DEPENDENCIA: UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP
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C. Componente de Control de la Implementacion

C.1. Control Operacional

C.1.2. Procedimientos

DP - Diserio de Procedimientos

(Documento de referencia - Formato 93 - Manual de Implementacién - MECIP)
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MACROPROCESQ DE APOYO: Gestion de Control y Evaluacion.

TIVO : Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestion institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA 5.3 - GESTION Y CONTROL DEL MECIP

OBJETIVO: Asesorar, desarrollar y proponer instrumentos y estrategias dirigidas a fomentar una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo del control interno.

SUB PROCESO: MA 5.3.2 GESTION DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO MECIP
OBJETIVO : Desarrollar, dirigir y coordinar conjuntamente con las dependencias de la empresa el seguimiento y mejoramiento de parametros, criterios y acciones de control desarrolados para la implementacion efectiva del
Sisterma de Control Interno.
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gestionar su
actualizacion.

N )

v

empresa en la
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por Proceso.

,v\
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: T i e Registros. Ha e Cargo
No. >n¢1_nmnmw Tareas Método Aplicables - Procedimientos Asociados Responsable
KEEEaAE Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VIl del
o mm_m_.._m_. I T——— Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
P y o etodolog administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 De Administracion
L apoyar a las utilizada documentada a través de de |Correos . - : : : K : z i Jefe del
Seguimiento a los diferentas corans clectionichs o relkiones Elacironicos - financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera Départaimento
Planes de . : ek (SIAF)". Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Pk
1 : : dependencias de la |trabajo desarrollados con los Actas ylo S R 5 2 Segquimiento y
Mejoramiento ; ; Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control ; :
: empresa en el representantes de las diferentes Minutas de o wanrs - s < Mejoramiento
relacionados. ; ; ; : ; ; i Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015”. Resolucion AGPE N° 326/19 de
mejoramiento del Gerencias, Direcciones y/o Niveles Reunién. % / L i ; MECIP
; . fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
sistema de control  |Equivalentes. i : / :
T Evaluacién para un Sistema de Oow:o_ Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
,_ Instituciones Publicas del “umqmmcmu_ MECIP:2015.
Gestionar la actualizacién permanente
Asesorar, del mapa de gestion por procesos a Decreto N° 962/08 de fecha 27/de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VIl del
s acompananar y través de los representantes de cada |Notas Internas |Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
Revisar el Mapa de i 2 : b : : 28 2 i i
i apoyar a las Gerencia, Direccion y/o Niveles administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De Administracion
Gestion por : - : ; : _ : T S : Jefe del
diferentes Equivalentes. financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
Prceesos, dependencias de la (SIAF)". Resolucién CGR/N® 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta Ia Depanamento
2 presentado por P Asesoramiento sobre la metodologia - y P Seguimiento y

Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015". Resolucién AGPE N° 326/19 de
fecha 17 de octubre de/2019.“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos_y la Matriz de
Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicag del Paraguay MECIP:2015.
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i : i i Registros | e i 1 e Cargo
No. _ Actividades Tareas - z_.maono : ‘Aplicables. |- Sy ...q.._dn@n__.:_m:nam >woa~n.nom.. o Reaponsabla.
Gestionar la actualizacion permanente
Asesorar, del mapa de gestidn por procesos a Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VIl del
Revisar el Mapa de |2c0mpafianary través de los representantes de cada  [Notas Internas |Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
Eise g Bar P apoyar a las mmﬁ:o_m. Direccién yfo Niveles administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De Administracion ot
_uanwmomu diferentes Equivalentes. financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera Desanaiicits
A dependencias de la |Asesoramiento sobre la metodologia (SIAF)". Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la para
3 presentado por i : e El ; 4 Seguimiento y
. empresa en la utilizada documentada a través de de |Correos Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control : ;
cada dependencia y L : : ; i R , .. Mejoramiento
. elaboracién y correos electronicos y reuniones Electronicos - |Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015". Resolucion AGPE N° 326/19 de
gestionar su ; : : i E iy . MECIP
actualizasién mejoramiento de los |trabajo desarrollados con los Actas ylo fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
’ |Mapas de Riesgos |representantes de las diferentes Minutas de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
v por Proceso, Gerencias, Direcciones y/o Niveles Reunion. Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.
Equivalentes.
mﬁmmmcmﬁ ,_m de | Elaborar una base de datos con los
Mo ! _nmn_w: €105 |4ocumentos recolectados y Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VII del
Codificacién de los ; oo::_,_mq — digitalizados conforme los informes T Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
documentos y kb m%om | recibidos de los respresentantes de recibidas QM_ administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De Administracion Jofe del
formularios %n_._mq 0s enfas las Gerencias, Direcciones y/o Niveles qmm_ onsable financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera A —
4 relacionadoscon el _mwom.h.n_oamw Equivalentes, actualizado y cargado am_u s i (SIAF)". Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la mmﬁgammao
seguimiento al :oq:,_.m%_mmw_ en el servidor de la dependencia a mmmﬂo: Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Emmoqma_maou‘
mejoramiento del m”wn_m”mm.m w disposicion de los funcionarios Corirl Mm_ Interno para Instituciones Pdblicas del Paraguay — MECIP 2015". Resolucién AGPE N° 326/19 de z_m_o_v
sistema de control _uﬂ SEN mo_o“ e responsables de su ingreso en los MECIP fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
vigente o o:._._mw_wo_ U= Sistemas de Evaluacion de los Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Contral Interno para
gvalice OB'a diferentes organismos superiores de Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.
implementacion del caniral
MECIP :
Elaborar informes M%m_wwﬁm_mwm w_wno_mﬁgm“_om Adieiieyes n_m _ow Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VIl del
de seguimiento de rfonmpEasan n__ mqmm mm_ E._n_,o.:mzoom ﬁm_u.qmmmn.m:ﬁmm Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
las acciones de casahtados & los m.w i _m ,:mno_o__._. mqmgwmw IVEIES |\ otas Internas |administrativas que reglamgntan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De Administracion Jefe del
mejoramiento en los m:mqm:ﬁmm quiva m_._awm. m:__m:mm qu oS financiera del Estado y el flincionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera Sy
avances en el ; Fesponsanies o8 recalsrcian (SIAF)". Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la pans
5 S Organismos efectiva de los datos. ) A ; : Seguimiento y
cumplimiento de los i iRarbhes i Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control e amimita
v criterios exigidos en P Procesar los datos recolectados en un Interno para Instituciongs Publicas del Paraguay — MECIP 2015". Resolucion AGPE N° 326/19 de _<__m_o__u
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MECIP:2015.
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MECIP:2015.
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superiores de control segun sea el
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Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.
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avances en el
cumplimiento de los
criterios exigidos en
la Norma de
Requisitos Minimos
MECIP:2015.

Mantener
actualizado el
archivo de la
documentacion
generada y sus
antecedentes
correspondientes a
los avances en la
implementacion del
MECIP:2015 a su

cargo.

de los documentos generados y
elaborar una base de datos con los
documentos recolectados y
digitalizados conforme los informes
recibidos de los respresentantes de
las Gerencias, Direcciones y/o Niveles
Equivalentes, actualizado y cargado
en el servidor de la dependencia a
disposicién de los funcionarios
responsables de su ingreso en los
Sistemas de Evaluacion de los
diferentes organismos superiores de
control.

Instrucciones
recibidas del
responsable
del proceso de
Gestion y
Control del
MECIP

(SIAF)". Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015". Resolucion AGPE N° 326/19 de
fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

No. Actividades Tareas ‘Método Redistros: Procedimientos Asociados Ao
: : Aplicables ; R Responsable
Evalbar infonne Asesoramiento sobre la metodologia
sobre las acciones e Jolog
. utilizada documentada a través de de |Correos
rediizadas por el correos electronicos y reuniones Electronicos
Equipo MECIP y sus . 4
. trabajo desarrollados con los Actas y/o
diferentes Sub : :
. representantes de las diferentes Minutas de
Equipos y reportar el : 2 : : o
ltado d Gerencias, Direcciones y/o Niveles Reunién.
Elaborar informes aﬂ_h ado de esas | pouivalentes. Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VII del
de seguimiento de |EV@lUACIONES. Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
las acciones de administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°® 1535/99 De Administracién
v : ) . : i ; = N : Jefe del
mejoramiento en los . . . financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
Mantener actualizado el archivo fisico Departamento

Seguimiento y
Mejoramiento
MECIP
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