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Asuncion, 20 de OCAULI2 de 2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA RELACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SIGLAS Y
NIVEL JERARQUICO Y EL ORGANIGRAMA GENERAL DE PETROLEOS PARAGUAYOS
(PETROPAR).

VISTOS:

El Memorandum DGE/UGPD/0141/2019 del 30 de octubre de 2019 de la Unidad de Gestién de Personas
y Desarrolio Organizacional de la Direccion de Gestion Empresarial; la Nota Interna DGE/0784/2019 del
30 de octubre de 2019 de |a Direccion de Gestion Empresarial; y,

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Gestion de Personas y Desarrollo Organizaci Ia n de Gestion
Empresarial, remite para su aprobacién la. Relaci iglas y Nivel
Jerarquico y el Grgan:gmma Genem[

Que el fpismo, indita # qﬁ

area denirg de,

empresa; )

Que la Relacion de las Unidades Administrativas, Siglas y Nivel Jerarquico y el Organigrama General de
Petrolecs Paraguayos (PETROPAR), cuentan con el parecer favorable de las éreas responsables;

iglas en todos los documentos generados en cada
AR}, en concordancia con la presente organizacion de la

Que el Art. 22° de la Ley N°® 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 "Que crea Petréleos Paraguayos
(PETROPAR]} y establece su Carta Orgéanica”, modificado por la Ley N° 2199/03 dal DE de septiembre de
2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Ierganns Colegiados E de la direccion de
empresas y entidades del Estado Paraguayo”, faculta al Presidente normas de direccion y
administracién; por tanto, en uso de sus atribuciones legales; '

ETRDPkAj

Articulo 1°.- Aprobar la Relacio -_-;: \iPagacds Administrativas, Siglas y Nivel Jerérquico de

LA PRESIDENTA DE PETROLE OS.F

Articulo 2°.-  Apgab PRpan grama General de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), que se anexa

Articulo w .

comendar a todas las dreas afectadas e intervinientes los trémites de implementacién
y cumplimiento irrestricto de todas las disposiciones contenidas en la Relacién de las
Unidades Administrativas, Siglas y Nivel Jerédrquico, aprobada por la presente
Resolucian.

P ?ﬁHAG‘Q
Articulo 4°- Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar. /’?ﬁ

PATRICIA SAMUDIO
FIRMADO: PRESIDENTA

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
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