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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIXACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
GABINETE DE PRESIDENCIA DE PETRQLEQS" PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SUS
DEPENDNECIAS. g hm Y

s f.'-"-‘ e
VISTOS: RN Sope’
El Memorandum DGE!DDHZIQC%S/ZM@‘?%‘IS;\E de diciembre de 2018 de a Seccion Organizacion vy

Métodos del Departamento Desarrqiit, Fultano y Organizacional, dependiente de la Direccion de Gestién
Empresarial; la Nota Interna QG’iﬁ'ﬁ: __3?1)!2016 del 26 de diciemnbre d2 2018 de la Direccion de Gestitn

Empresarial; y, . .f’;—:‘;@}ﬂ
CONSIDERANDO: \\;ﬁ"»‘
Que la Seccion ‘R"kién y Métodos del Departamento Desarrolle Humano vy Organizacional,

dependiente d \éa‘un Zccibn de Gestion Empresarial remite para su aprobacién el Manual de
Organizacid Qx; ciones de la Uireccién Gabinetz de Presidencia de Petrdleos Paraguayos
(PETROF@ e la Sub - Gerencia de Planificacion, y de la Unidad de Exploracion y Explotacién
dependien © la misma;

Que el mismo engloba las funcionss de ia Dirsccién Gabinste de Presidencia deniro de Peirdieos
Paraguayos (PETROPAR), en concordancia con la prasente organizacion de la empresa;

Que el Manual de Organizacion y Funciones de ia Direccion Gabinete de Presidencia de Fetroleos
Paraguayos (PETROPAR) cuenta con e} parecer favorable del drea responsable;

Que ef Art 22° de la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1885 "Que crea Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Carta Orgénica”, modificado por la Ley N° 21 99?@3‘;6;;&{;{}8 de septiembre de
2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Eng%ﬁaqés de ia direccion de
empresas y entidades del Estado Paraguayo”, facuita al Presidente a e@gé@@é"er normas de direccion y

administracion; por tanto, en uso de sus atribucionss legales; 7 ﬁe;': ¥
p A
EL PRESIDENTE DE PETROLEDS ?ARA@Q?;Y%&PETRGPAR}
£ x %,

RESUELVE: L
‘_”‘3 “'3 :
Articulo 1°.-  Aprobar e} Manual de QOrganizacion y Funcicnes de la Direccion Gabinste de Presidencia
de PeirGleos Paraguayes {PE'{EQ&%&), Suyo iexic se anexa y forma parie de la
presente Resolucién. Ly e
Articulo 2°.-  Aprobar el Manuai de Qrgén;é%;;i‘éﬁn y Funcicnes de ia Sub - Gerencia de Planificacién
dependienie de la Dirgcs‘ié;a\)_@a’bine’ie de Presidencia, cuyo {exio se anexa y forma paric
de la Prasenie Resejaégqm*‘ '
e . oy - . . .
Articulo 3°.- Aprobar ﬁxg‘{a}“ﬁgg}}ﬁ% Organizacion y Funciones de la Unidad de Exploracion vy
Exp!otaciép;d@ﬁpejﬁieme de la Direccion Gabinete de Presidencia, cuyo texio se anexa
y forma parte Ge'la Presente Resolucion.

Articylo 4°.- Encer%:_éi{qfér"a todas as &reas afectadas s intervinientes, los trémites de implementacién
v cumgj‘;miemo irrestricto de todas las disposiciones contenidas en & Manual aprobade
por la presente Resolucion.

2 PARS
Articuie 5°-  Comunicar a quienes corrssponda v, cumplido, archivar. ./5’?:5 T ‘49/;\\
o= -.;74 G
FIRMADO: Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
PRESIDENTE

Petrbleos Paraguayos {PETROPAR)

MINSISTE SURHTBSHE! (1 Wat VLTSS Y GIUCUIt e WOIBS ool SITESS S5 &1 SUeds kst IISSIc LG, 20MUNISTERGC TaCGHENTENE SUS FECLIS08 £OR IRNOVaCon
¥ calidad, & fin de satisfacer los requerimientos def mercecs nacicnal corforme 2 lae regufaciones vigenies,-& finga con las polfticas de Estado, contribiiyemnio
&l desarafo sestenible def Paraguay”
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Organigrama y estructura jerarquica
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2"‘% MANUAL DE ORGANIZACION Pagina: 3
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DIRECCION GABINETE DE PRESIDENCIA

Denominacion del cargo: DIRECTOR DE LA DIRF .

PRESIDENCIA‘@:}{:S\'\:\
Relacién Superior: Presidente «"Q;\:‘)-
Relacion Inferior: . Sub—GQ};e}\l}igs dePlanificacion

T Trid 248 s o P

S‘}}Md ;_i}ej%xploracmn y Explotacion
Codigo: ?‘"‘bmﬂz 1
MACROPROCESO ES ‘(ﬁﬁo . GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GICO

Cédigo: - MM 2

MACROPROCES%@%VAL: GESTION DE ABASTECIMIENTO, PRODUCCION,
ROk EXPLORACION Y EXPLOTACION

No. | .= N __ FUNCIONES GENERALES _ :
1. | Cumplir con las disposiciones e instrucciones emanadas del drgano jerdrquicamente superior que

se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros.

2. | Establecer métodos y procedimientos de ejecucion y control de tareas, actividades y procesos en
los distintos sectores a su cargo.

3. | Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los distintos sqi:fégres a su cargo.

AN
4. | Gestionar la adquisicién de materiales, equipos e insumos negemq’sg‘-ﬁara la realizacion de las
actividades asignadas a la Direccién Gabinete de Presidencia’ y. o
utilizacién de los mismos. P

c introlar fa adecuada y racional

- ’-«-L'% ‘?-s X
R
PR B t‘.;\r- ; A . i
5. | Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) parfa»iﬁg@}fécc@n Gabinete de Presidencia v sus
unidades dependientes. A

ST

6. | Dinigir, controlar y consolidar el Plan Operativo Anual (POA) de 1a empresa.

P S
) X ., o ., . . .
7. | Gestionar la incorporacion de ﬁ;m;p;(ménos a la Direccién Gabinete de Presidencia y/o sectores
dependientes, asi como Ja se\tlfda de aquellos que no cumplen con sus responsabilidades.
Astmismo solicitar y/gggcp*a@i‘rs”é en lo referente a movimiento de funcionarios (nombramientos,
traslados, recategorizaciones, permisos, renuncias y otros eventos).

8. | Evaluar al pers'éhak 4 su cargo.

9. | Administrar los contratos asignados, al sector, por la autoridad jerarquica superior. Entiéndase la
administracién de los contratos, “controlar el cumplimiento de todas sus clausulas™.
A}

W
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Fecha de Vigencia: 2 /3% 118
BIRECCION GABINETE DE

PRESIDENCIA

10.

Dirigir y supervisar la elaboracién del anteproyecto % “ _ gf Anual de Contratacién (PAC)
de la Direccion Gabinete de Presidencia y contrgig U gjedicion.

] Qg\ ¥ "!15.

-

11.| Dirigir y supervisar la elaboracion (j,ei“;ﬁt\fgpréfrecto del Presupuesto Anual de la Direccion
Gabinete de Presidencia v contrc:}é@@‘ejég‘rcié .
o, ‘.‘. ;\1'.:\ o
12. | Dirigir y supervisar la el@b’(')fzicﬁg(f)ﬁﬁcie las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a ser
. . . LT - - ., . . -
adquiridos, relamoglazgos@j_a\:gestlon de la Direccién Gabinete de Presidencia.
ﬁ}“é % :’;‘h i . . . .

13. | Preparar | :‘g'goy.ecfos de resoluciones que deban ser suscriptas por la Presidencia que tengan

rela&i@ﬁ-,%gg‘.&s&ntos de competencia de la Direccién Gabinete de Presidencia.
AN
L \" L

14. Su}érvisar la correcta utilizacién de los fondos asignados en concepto de Fondo Fijo, a los
diferentes sectores dependientes de ta Direccidn Gabinete de Presidencia.

15.| Asistir a la Presidencia en la realizacion de actividades diversas que le sean encomendadas.

No: _ L . FUNCIONES ESPECTFICAS . N . _

1. | Asistir técnicamente a la Presidencia en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
misionales de la Empresa.

2. | Elaborar y presentar estudios y analisis que permitan anticipar escenarios y situaciones
especificas de orden econdmico, social v politico de la entidad, sugiriendo a la Presidencia
estrategias de accion alternativas para su oportuna solucion. el L

3. | Recabar y remitir a la presidencia, toda la informacion tg:cmcanecesana que permita apoyar la
oportuna y adecuada toma de decisiones, dando prioridad a-la relacionadas a la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas institucipnales. .

4. | Proponer y elevar a consideracion de la_*f‘p;ésidcpoia; temas de interés sustantivos relacionados a
las actividades gerenciales que afecten -4 la planificacion empresarial.

5. | Identificar, jerarquizar y dar seghimiento a temas relevantes y estrateégicos del funcionamiento de
la empresa y que deban ser é’m‘gsider’ados por 1a méxima autoridad en atencion a la importancia de
los mismos. N

No. _sn .7 FUNCIONES ESPECIFICAS |

RELACIONADASCON LA SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

Supervisar ‘el proceso de planificacion estratégica de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), asi
como los planes de corto, mediano y largo plazo, v monitorear el desarrollo de aquellos que

fueron aprobados. .
W
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DIRECCION GABINETE DE
PRESIDENCIA

2

Verl_ﬁcar y remitir los informes de gestién e 1,nfg\ “\‘& ;
Presidencia. ﬁkﬂ e
O
Supervisar y proponer los datos g'@f&sﬁﬁﬁos en la Memoria Anual de Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR) y gestionar m;g,?r%@%g}é‘fﬁ_
(‘*q%i}‘;w‘u .
TN . .. . .
Establecer las aiéiggiﬁgéigs\,,q*ﬁ’e se desarrollan conjuntamente con las distintas Direcciones y
Gerencias \@ ‘g}fpﬁéséi relacionadas al Contrato de Control de Gestién por Resultados v/o
similaggsy, \ ¥y
AR
SupeiviSar el desarrollo, implementacién y mantenimiento del proceso de control del
cumplimiento de objetivos y metas asignados a cada sector de la empresa.

Drrigit y supervisar el desarrollo ¢ implementacién de proyectos encarados por Petréleos
Paraguayos (PETROPAR).

Dirigir y supervisar la realizacién de estudios econdmicos, financieros y estadisticos que
proporcionen informacion a efectos de analizar y evaluar la gestion empresarial.

Dirigir y supervisar los estudios de fa estructura de costos de productos.

Verificar los datos proveidos por la Sub-Gerencia de Planificacion y utilizados para la
elaboracion del Anteproyecto Anual del Presupuesto de la empresa. '

wl

RELACIONADAS CON LA UNIDAD DE EXPLORACION Y EXBE,

1.

Participar conjuntamente con el responsable de la, [ngﬂ’ i ‘fdé'-j‘ﬁ;;‘)loracién y Expiot.acién en
representacion de Petrdleos Paraguayos (PETRQE%‘R)en los estudios de las solicitudes

- . RUCE T . -y
presentadas al Gobierno Nacional por empresds, interesadas en la prospeccion, exploracion y

explotacion de Yacimientos de }ﬁdrocarpgios.\-@éa\éuerdo al Art. 50 de la Ley 1182/85).
Vertficar los informes de sugemswnreahzadas sobre las tareas y actividades relativas a la
prospeccion, exploracion y, e”i{pl@taéién de Yacimientos de Hidrocarburos que se realicen en las
sociedades donde Petr Qggqas.}?graguayos (PETROPAR) participa.

=y
LAY
Y
R
£

Supervisarﬁ}@ge]al‘ﬁrﬁéién de estudios sobre nuevas oportunidades de negocios para la empresa y
que estén reldcionadas con la exploracion y explotacion de hidrocarburos.

Revisado por: Sr. Angel A. Aguilera F. - Seccién Organizacion y m?s&](ﬂ
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Petr opar »@? Y FUNCIONES Resolucion PR/EJ N°: W2 /16
fanemba’ e—

Fecha de Vigencia: B4+ e
DIRECCION GABINETE DE
PRESIDENCIA

4. | Derivar las solicitudes de capacitacién de los recursos humanos del Sector, a través de cursos de
posgrados, entrenamientos y/o pasantias en el pais o en el exterior, conforme a las disposiciones
3 : - -r cad by TR
Internas vigentes para su procesamiento y aprobacion fimal:. 3}

- 53 ""r!’o,‘ iy B

3. | Supervisar el funcionamiento y operati\i@,gigé‘ﬁf%ffgan&oﬂde Datos de las informaciones técnicas y

legales del pais sobre prospeccion, exploratidn v explotacion de yacimientos de hidrocarburos en
acuerdo con la autoridad de ,@pé;camqn (Vice Ministerio de Minas v Energia —VMME, del
Ministerio de Obras Pﬂblﬁp-i%” vS_;fwg“f‘ié}'iru.‘i'nicaciomes M.OP.C).

™

&L ! [
. D ST .. - -r - =
6. | Supervisar fa planifi¢acion de actividades relativas a la prospeccion, exploracién y explotacion de
Yacimientoside - Hidrocarburos.
A LA

L R AL

7. S ,pervi:éar los estudios realizados sobre las propuestas recibidas por Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR) en relacién a la prospeccion, la exploracidn y la explotacion de Yacimientos de
Hidrocarburos, y dar las recomendaciones y acciones a seguir al respecto.

8. | Recomendar la contratacién de expertos asesores o de firmas para la prestacién de servicios

profesionales relacionados a las actividades del sector, cuando, en base a un analisis previo, asi lo
amerite.

9. | Derivar las solicitudes de vidticos y pasajes en caso de viaje de funcionarios de la Unidad de

Exploracion y Explotacién (UEE), conforme a las disposiciones internas vigentes, para su
procesamiento y aprobacion final.

10. | Supervisar las fiscalizaciones realizadas sobre la ejecucion de los difer _

tanto en el aspecto técnico como administrativo. ‘%ﬂ
SR Y
ALY

]
W0 R
11.| Supervisar el relacionamiento de Ia Unidad de Expl_gx;ziﬁ:ﬁi%%{%}ﬁtacién (UEE) con operadores
asociados y comunidades afectadas por los trahagpesl -5 0 b
AL 1

ol petroleros,

-S":a Y K

Y ':J
AN \"E‘\ ol

,g BOSS o o
disposiciones ¢ instrucciones emanadas del Director, dentro de las normas internas y
externas que competen a la empresa, y que se refieran a funciones y responsabilidades del sector.

X-Cumpli; con las

Fal A
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Petronar \\ \ Y FUNCIONES Resolucion PR/EJ N° 2 116
| p = Fecha de Vigencia: 8 15216
SUB-GERENCIA DE PLANIFICAGION

SUE

Denominacién del cargo: SUB GERENTE DE PLANIFICACION.

Relacién Superior: Direccién Gabinete de la Presidenciat’ *

Relacién Inferior: * Departamento Planiﬁcéi_:‘iﬁi}&?f(?dhtrol de Gestién
" Departamento Q;;_S‘a_ymllbg(}orporativo

Codigo: SMEY

MACROPROCESO ESTRATEGLCQ ;‘_'GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Cédigo: ME L1 o3 b, e

Proceso: Plgﬁ@egbfﬁﬁ"y Control de Gestiéon

Cumplir con las disposiciones e instrucciones emanadas del é1gano jerdrquicamente superior que

se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros,

Establecer métodos y procedimientos de ejecucin y control de tareas, actividades y procesos en
los distintos sectores a su cargo.

3. i Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los distintos sectores a su cargo.

Gestionar la adquisicién de materiales, equipos e insumos necesarios para la realizacién de las

actividades asignadas a la Sub-Gerencia de Planificacién, Controlar la adecuada_y racional
utilizacién de los mismos. w0

" VS
A0
5. | Dirigir, aprobar, controlar el Plan Operativo Anual (POA) de la Subsg ‘h\‘s& LL%lanificacién y

sus unidades dependientes. Lal Q\

A
o £,
AL '\&i\*\
6. | Dirigir, controlar y consolidar el Plan Operativo A'?Qqa} '@E{Qj@\de la empresa.
o R ‘:,-\f'*.‘ WA

7. | Gestionar la incorporacién de funci ) qf_ig% X

=
wih
AT

L ‘-.A‘ >\
?@_‘&lﬁ‘gub—(}erencia de Planificacién y/o sectores
dependientes, asi como la salida ?\de-ijgﬁe"‘t 0s que no cumplen con sus responsabilidades.

Asimismo solicitar y/o ex{p@gl‘ %‘ﬁ;ﬁ referente a movimiento de funcionarios (nombramientos,
traslados, recategori%qibﬂ%’ Pmisos, renuncias y otros eventos).
NOVRE

8. | Evaluaral persoﬂalih s‘ﬁ cargo.

9. | Administrar los coniratos asignados, al sector, por la Direccién Gabinete de Presidencia.
Entiéndase la administracién de los contratos, “controlar el cumplimiento de todas sus clausulas”.

'V,
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SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

10. D1r1g1r y Superv1sar la elaboracién del anteproyecto del Programa anudl de contratacion (PAC) de
la Sub-Gerencia y controlar su ejecucion. S

11. | Dirigir y supervisar la elaboracién del antepro 56 ecm del Presupuesto Anual de la Sub-Gerencia y
controlar su ejecucion. L

12. | Dirigir y supervisar la elaboracmn de 1as espec1f1cac10nes técnicas de los bienes y servicios a ser
adquiridos, relamonados a la géstlon de la Sub-Gerencia.

13.| Preparar los proyg:ctos dc resolucmnes que deban ser suscriptas por la Presidencia que tengan

relac:1on con asuntc)s de competencia de la Sub-Gerencia.
- \ P

14. A51st‘1§ru.‘a.12f D1recci6n en la realizacion de actividades diversas que le sean encomendadas.

1. | Coordinar el prééeso de 'pl;mi icacion ‘;stratéglca de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), asf

como los planes de corto, mediano y largo plazo, y monitorear el desarrollo de aquellos que
fueron aprobados.

2. | Coordinar y consolidar los informes de gestién e informes de las Direcciones y Gerencias para la

Presidencia. - U

3. | Dirigir la elaboracién de la memoria anual de Petréleos Paraguayos (PET Jﬁe‘% 10nar su
aprobacion. ‘Q\va

4. | Coordinar las actividades de gestién de las chstmta.s D ‘;‘g\'} Gerencias de la empresa
relacionadas al Contrato de Control de Gestién por ‘l%gsq similares.

B Y \‘,
5. | Controlar el desarrollo, 1mp1ementag;1qiﬁv ’;*q‘;mantenumento del proceso de control del
curnplimiento de ob]etwos y metés ag Weada sector de la empresa.

6. | Proveer datos especg\ @%&
empresa.

elaboracmn del Anteproyecto Anual del Presupuesto de la

Coordinar el desarrollo e. 1mplementacmn de proyéétos encarados por Petréleos Paraguayos
(PETROPAR).

Revisado por: Sr. Angel A. Aguilera F. - Seccién Organizacion y Métodos
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&

Coordinar la realizacién de estudios €conomicos, financieros y estadisticos que proporcionen
informacién a efectos de analizar y gvaluar la gestién empresarial.
9. | Coordinar la realizacion de estudios de la estructura de costos de productos.

L N
lir con las

e

€I

‘ LN sttt Bt o e Hind b : iR
Cump disposiciones e instrucciones emanadas de la Sub-Gerencia

sector.

conforme a las normas
internas y externas que competen a la empresa, y que se refieran a funciones y responsabilidades del

*
| 4““\% 5
\"f%ﬁ\\&" '
} qft: L, A
SN
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p ) ) Fecha de Vigencia: 8 /1216
SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

DEP

Denominacién del cargo:

Relacion Superior: Sub-Gerente de Planificacion

“JEFE/A DE DEPARTAMENTO PLANIFICACION
Y CONTROL DE GESTION

Relacién Inferior: eSS

® Seccidn Planificacién E;Str% glca .
* Seccion Control de Gégtin, =
P "#‘.‘vﬁ‘h‘“ &

Codigo: ME 1.1.1 SRR

Sub Proceso: _ Planificacién y Control.de Géstién
L -

A w y By

10

Cumplir todas las disppSiciones e instrucciones emanadas del 6rgano jerdrquicamente superior que
. s i . + .
se refieren. a .supsector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones; y '6iros.
R A

Im\alémentar métodos y procedimientos de ejecucién y control de tareas, actividades ¥ procesos
en los distintos sectores a su cargo.

Controlar las actividades de los distintos sectores a su cargo.

Consolidar y gestionar la adquisicién de materiales, equipos e insumos necesarios para la

realizacién de las actividades asignadas al Departamento. Controlar la adecuada y racional
utilizacion de los mismos.

Gestionar la incorporacién de funcionarios al Departamento y/o sectores dependientes, as{ como la
salida de aquellos que no cumplen con sus responsabilidades. Asimismo allgitar y/o expedirse en
lo referente a movimiento de funcionarios (nombramientos, gg&%@) ‘recategorizaciones,

! ‘_\?‘ -
X te

permisos, renuncias y otros eventos). i\\ @
MO

)
af
g
ol T BRY .
Elaborar el Anteproyecto del Progra (f@\:@aﬁ}ie Contratacién (PAC) del Departamento y
controlar su ejecucion. -«-"_‘\_E:‘&U 2

TN
Elaborar el Anteprqugn%fifs&g}aéupuesto Anual del Departamento y controlar su ejecucién.

Evaluar al personal a su cargo.

(A °
o

A\
Confeccio @éé%ficaciones técnicas de los bienes y servicios a ser adquiridos, relacionados
a la gestidiy &) Departamento.

Elaborar y verificar los proyectos de resoluciones que deban ser suscriptas por la Presidencia que
tengan relacién con asuntos de competencia del Departamento.

\
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Y FUNCIONES Resolucidn PR/EJ N° 41216

: Fecha de Vigencia: 23 /4% /16
SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

R

11} Asistir al Sub-Gerente de Planificacién en la realizacién de actividades diversas que le sean
encomendadas. L

RELACI SECCION.

Piépc;ner los lineamientos del Pla E?‘ﬁ__@té‘g‘i‘co Emﬁresériéf'ude Pétr(’;jégs ‘ P;_MraguayosA
(PETROPAR). ok

2. | Elaborar el Plan de Acciénjg:ig _?t;:orto,'mediano y largo plazo y controlar el desarrollo de aquellos
que fueron aprobados. ., “"

i

3. | Controlar \I;ai‘e\lalf'j:ofgt'c“‘ic”)r'l del Plan Operativo Anual (POA) de la empresa.

X TROL DE GESTION = =
4. | Proponer mecanismos para la implementacién del proceso de Control de Gestién para toda la

empresa, a través de indicadores.

5. | Controlar la informacién y documentacion relevantes utilizadas para la evaluacién de la gestién de
la empresa, acorde al Contrato de Gestién por Resultados y/o similares.

6. | Controlar la elaboracién del Borrador de Memoria Anual de la Empresa.

Revisade por: Sr. Angel A. Aguilera F. - Seccitn Organizacién y Métodos w m
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SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION -

S
Denominacién del cargo:

JEFE/A DE SECCTON PLANIFICACION ESTRATEGICA
Relacion Superior: Jefe/a d-e.lD'qpaitaﬂiento Planificacién y Control de Gestién

Cédigo: ME L1115
Actividad: Planificacion Estratégica

Cumplir todas Ias disposiciones e instrucciones emanadas del 0rgano jerrquicamente superior que

se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros.

Ejecutar los métodos y procedimientos para la realizacién de las tareas y actividades a su cargo.

jh]

Orientar, coordinar, dirigir, controlar v evaluar los resultados de las tareas y actividades de los
funcionarios a su cargo, conforme a los objetivos, politicas, normas y procedimientos vigentes.

4. | Elaborar el listado de las necesidades para la adquisicién de materiales, equipos e insumos

necesarios para la realizacién de las actividades asignadas a la Seccién. Controlar la adecuada y
racional utilizacién de los mismos.

AN
5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios a la Seccién y/0 sectorgg(‘d @@ieﬁtas, asi como la

salida de aquellos que no cumplen con sus responsabilidades%@,j%@% icitar y/o expedirse en
LA

lo referente a movimiento de funcionarios (nombm{%\e witaslados, recategorizaciones,
permisos, renuncias y otros eventos). \}3?\

SRR UL
Lot S
6. | Evaluar al personal a su cargo. {\f,‘ ad,
*;“33133;3‘3’ ;
7. | Elaborar el Anteproyecto %ﬁﬁsﬁjpﬁesto Anual para la Seccién y controlar la ejecucién del
mismo, en base al p%?\ﬁ.‘%‘i _wpfof)‘ado.
URIREDIC en la realizacion de actividades diversas que le sean encomendadas.

Lt i &

1. | Elaborar los lineamientos y”e'l contenido eleorr;ldormde Plan Estrategmb Empresarial de
Petrleos Paraguayos (PETROPAR), asf como el cronograma para la ejecucion del mismo.

2. | Proponer los ajustes necesarios al Plan Estratégico Empresarial en base a la evolucion del entorno
de negocios de la empresa y el anilisis de desvios incurridos.

W
Revisado por: Sr. Angel A. Aguilera F. - Seccién Organizacién ¥ Métodos % ( \
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SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION | .+ 1" ©

ecolectar info

mmacion sobre la evolucién: de’lad

-wariables energéticas, econdmicas, operativas

Ed

politicas, sociales, etc., y el probable ,comportamiento del mercado, en cuanto interese a la
planificacién de mediano y largo plazoyy presentar informes.

-«"_'..
A

4. | Identificar los factores qqé_,p@dxian} causar desvios que afecten los planes a corto, mediano y largo
plazo. SR

y

L

5. Elabora%_@‘lﬁﬁb};ﬁé&d}vdel Plan Operativo Anual (POA) de la empresa.

Agu\‘.

e S EE =
nes e instrucciones emanadas de la Jefatura de Seccidn conforme a las

normas  internas y externas que competen a la empresa, y que se refieran a funciones y
responsabilidades del sector.

i __#‘3 I8
PSR TR
. .4_:_‘_ ‘Q:"\ \;\}‘:y
DR AL
o %.\\Jv"
LA A
i
i\
"u‘ﬂ
A
O\
R\
hY
N
\_../
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Fecha de Vigencia; 28 /1% 116

SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

DEPR

Denominacién del cargo: JEFE/A DE SECCION CONTROL DE GESTION

Relacién Superior: Jefe/a de Depérfamento Planificacién y Control de Gestién
AR

Cédigo: ME 1.1.1.2 A

Actividad: Control de Gestion .

1.} Cumplir. t@Q&%‘léﬁ disposiciones ¢ instrucciones emanadas del Organo jerdrquicamente superior que
se refierei~a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resolyciones y otros.

2. | Ejecutar los métodos y procedimientos para la realizacién de las tareas y actividades a su Cargo.

Orientar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los resultados de las tareas y actividades de los
funcionarios a su cargo, conforme a los objetivos, politicas, normas y procedimientos vigentes.

Elaborar el listado de las necesidades para la adquisicién de materiales, equipos e insumos

necesarios para la realizacién de las actividades asignadas a la Seccién. Controlar la adecuada y
racional utilizacién de los mismos.

-t u“f‘
5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios a la Seccién y/o sectoresﬂpp}a@%@tes, asi como la
salida de aquellos que no cumplen con sus responsabilidades. Asi ’sfn_@?’g‘ihe ar y/o expedirse en

.. . . . FEN e . .

lo referente a movimiento de funcionarios (nombra’m@qt@%\ }'@H 08, recategorizaciones,

Permisos, renuncias y otros eventos). £l e’i‘;},\

B A
ol \\}3
A A
6. | Evaluar al personal a su cargo. L\ W %\3
,,'f‘._ LU
A

7. | Elaborar el Anteproyecto del Prespp‘iﬁi&%ual para la Seccién y controlar la ejecucién del
mismo, en base al sto aprodades
ism al presupue 0 ap Q:ﬁﬁ

xpg}b

.
. b . .. .
8. | Asistir al Departagﬁ%’%@ﬁ\eahzacmn de actividades diversas que le sean encomendadas.
< % )

L. | Gestionar la obtencién de la informacién y documentacién relevantes para la evaluacién de la
gestion de la empresa, acorde al Contrato de Gestién por Resultados y/o similares.

2. | Elaborar el borrador del informe de gestion mensual, trimestral y anual para la Direccién General
de Empresas Piblicas.

\
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Y FUNCIONES Resolucion PR/EJ N° 216
Fecha de Vigencia: 112718

SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION IR

Dlscnar un panel de indicadores de desempeiio nesp. ‘éﬂfl&i‘ta valuar y detectar deswos de las metas

establecidas en el Contrato de Gestién por Resultados y/o similares.
Analizar los desvios respecto a las. ﬁi@tas estable01das y comunicar a los diferentes sectores de la
empresa para que realicen losajustes correspondientes al Plan Estratégico Empresarial.

-

5. | Elaborar el borrador de 1a_Memor1a Anual de la empresa.

Cumphr con las chsposwlones e 1nstrucciones emanadas de la

normas internas y externas que competen a la em
responsabilidades del sector.

Jefatura de Seccién conforme a las
presa, y que se refieran a funciones y

A0S, B
".' “r\;’ %‘:\‘\3} g,-\
o [EA LA
AL i
s el
N
Al Tf\".ﬂi W
NS
\
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Y FUNCIONES Resolucion PR/EJ N° 12 4g

f / Fecha de Vigencia: 18 112 /16
fianemba’e SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION o

Denominacién del cargo:

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DESARROLLO
CORPORATIVO: .

Relacién Superior: Sub-Gerente de Plénificacion
Relacién Inferior: '

» Seccién Anglisis Econdmicos
» Seccitn Proyectos Corporativos

Cédigo: MELL2 - ="
Sub Proceso:  Gestién d,e;])me.sarrollo Corporative

0.

!JJ

10

Cumplir todas las disposiciones e instrucciones emanadas del Organo jerdrquicamente superior que

se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros.

Implementar métodos y procedimientos de ejecucion y control de tareas, actividades y procesos
en los distintos sectores a su cargo.

Controlar las actividades de los distintos sectores a su cargo. .
R ",,'a
) ) e . “:\«'\:&‘“‘ .
Consolidar y gestionar la adquisicién de materiales, equipos :}ﬁ Insumos necesarios para la
realizacién de las actividades asignadas al Departa 1.) ontrolar la adecuada y racional

utilizacién de 1os mismos. %"\\\.Sc
L)

3N
. . . . . & %\ . .
Gestionar la incorporacién de funcionarios a)f38$¥aRamento y/0 sectores dependientes, asi como la

; Ave Y o - .
salida de aquellos que no cumplen con §1¢B_£§;§p?}nsab1hdades. Asimismo solicitar y/o expedirse en
lo referente a movimiento de ﬂ@i@@é&« 0s (nombramientos, traslados, recategorizaciones,
permisos, renuncias y otros evcnfdgj’?.\}"

WAL T

G,
" N v, e
'wdi-*l;'{?#;x‘ g
Evaluar al personal a suc a%3

h ‘\ﬁs
Elaborar el An t;?% del Programa Anual de Contratacion (PAC) del Departamento y
controlar sy ej¢ "

Elabor% 5[} téproyecto del Presupuesto Anual del Departamento y controlar su ejecucién,
%

Confeccionar las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a ser adquiridos, relacionados
a la gestion del Departamento.

Elaborar y verificar los proyectos de resoluciones que deban ser suscriptas por la Presidencia que
tengan relacion con asuntos de competencia del Departamento.

Revisado por: Sr. Angel A. Aguilera F. - Seccitn Organizacién % M,@dos& )

Lic. Araldia C. Arroca L. — Departamento Desarrollo Humano y rgan‘zamonal / Responsable del Area M

Lic. Nerma Caballera - Direccién de Gestién Empresariai

ing. Shirley Mezra

g Fnrants
oA

[4




- Sigla: SGP/DDC

MANUAL DE ORGANIZACION | pagina: 13

Y FUNCIONES Resolucion PR/EJ No Hop1g

: Fecha de Vigencia: 8B /1% 116
Ranerbe'e SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION | =35

encomendadas,

O

S ECONOMICO

Controlar la reg;izaéié ~dé analisis econoémicos, financieros y estadisticos que proporcionen
informacién a.efectos de evaluar econémicamente la gestidn empresarial y la viabilidad de
potenciales negocios encarados por Petrleos Paraguayos (PETROPAR).

2.| Coordinar la realizacion de lIa estimacion y proyeccion de la estructura de costos de productos
comercializados.

RELACIONADAS CON LA SECCT( ROYECTOS CO

3.| Coordinar la elaboracién de los proyectos de pre-factibilidad de potenciales negocios.

4.1 Controlar la ejecucién de los proyectos de inversién.

5.

Coordinar la elaboracién del Borrador de Memoria Anual de la Empresa.

Cumplir con las disposicion
noTmas  internas y externas que competen a la em;@lx
AT

g

€s ¢ mstrucciones emanadas de Ia J eparta.mento conforme a las
Al
’

que se refieran a funciones y

responsabilidades del sector. L 0%
G
s\ z) \t
ST
v e
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SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

Denominacién del cargo: JEFE/A DE SECCH “:@ANALISIS ECONOMICOS
Relacién Superior: Jefe/a de Deparfa nerto Desarrollo Corporativo
Cédigo: ME 1.1.2.1 s

Actividad: Elaboracién de Anslisis-Econémices

i
1

1. | Cumplir todas las disposiciones e instrucciones emanadas del organo jerdrquicamente superior que
se refieren a_suviséctor y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resolucionessy Otros.

\\ . ¥

2. | Ejecutar'los métodos y procedimientos para la realizacién de las tareas y actividades a su cargo.

3. | Orientar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los resultados de las tareas y actividades de los
funcionarios a su cargo, conforme a los objetivos, politicas, normas y procedimientos vigentes.

4. | Elaborar el listado de las necesidades para la adquisicién de materiales, equipos e insumos

necesarios para la realizacién de las actividades asignadas a la Seccién. Controlar la adecuada y
racional utilizacién de los mismos.

. . .. . . ‘s N . p

5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios a la Seccién y/0 sectores g‘@gégdlgntes, asi como la
salida de aquellos que no cumplen con sus responsabilidades, Asim%sm“‘ Suliklfar y/o expedirse en

lo referente a movimiento de funcionarios (nombramientg dos, recategorizaciones,

permisos, renuncias y otros eventos).
¥

<~
6. | Evaluar al personal a su cargo. < “’m
b "‘“\s)'\) . .
7. Elaborar el Anteproyecto del Presupuegto; dh Q para la Seccién y controlar la ejecucién del

- PR
mismo, en base al presupuesto aprobadg.4, )
‘.\'.)‘“\.. :‘S\w

)
RENTS
8. | Asistir al Departamento en lg 16n de actividades diversas que le sean encomendadas.

QY

, la empresa.
2. ; Realizar estimé;ciones y proyecciones de la estructura de costos de los productos comercializados
por Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y del margen de comercializacién correspondiente a cada
uno de ellos; mantenerlos actualizados y elaborar informes.
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\ Y FUNCIONES Resolucion PR/EJ N° /16

P etr opar 'y Fecha de Vigencia: 1 12116
fianamibe'e SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION

LISIS NOIVE
rudo y derivados,

S (0
internacional de petréleo
Co

e

3. | Realizar un del mrcado

analizando su
comportamiento y tendencias.

- _-.7§ E

4. | Realizar estudios que se requieran respecto. a ajustes de precios de combustibles comercializados
por Petréleos Paraguayos (PETRQP AR;L
5.

Elaborar una base de datgs-$obre informaciones relacionadas al negocio de la Empresa; elaborar
andlisis estadisticos yemmitir informes.
6. | Realizar evaluaciones econémicas sobre

‘ propuestas de nuevos negocios para Petréleos Paraguayos
(PETROPAR).

kS : ﬁézm“g"“ Bl i i : b aen St i Rt
Cumplir con las disposiciones e instrucciones emanadas de la Jefatura de Seccid
normas  internas y externas que competen a la em

responsabilidades del sector.

e T i
n conforme a las

resa ue se¢ refieran a funciones
» ¥

ADRY

.f«::i?ﬁ;@‘
i r\}\}
AN
|f{e'-. s»;;‘ u\;
Ty “"‘d”}
) {\&S‘ %k
"Q;g;“‘»\.
R
R
. Q)

.
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SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION =

.::S

Denominacin del cargo JEFE/A DE SECCION PROYECTOS CORPORATIVOS
Relacién Superior: Jefe/d.de, Departamento Desarrollo Corporativo

xR -
-~ . .

Cédigo: ME 1.1.2,2, "0 v
Actividad; Pmyes_:tp Corporativo
-~ "\“)” = i

i

Cumplir todas las disposiciones e instrucciones emanadas del 0rgano jerdrquicamente superior
que se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros.

2. | Ejecutar los métodos y procedimientos para la realizacion de las tareas y actividades a su cargo.

3. | Orientar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los resultados de las tareas y actividades de los
funcionarios a su cargo, conforme a los objetivos, politicas, normas y procedimientos vigentes.

4. | Elaborar el listado de las necesidades para la adquisicién de materiales, equipos e insumos

necesarios para la realizacion de las actividades asignadas a la Seccién. Controlar la adecnada y
racional utilizacién de los mismos.

<
5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios a la Seccién y/o sectores de d}?’ \ﬁ"ies, asi como la
salida de aquellos gue no cumplen con sus responsabilidades. Asimj m@;,?;liﬁmhr y/o expedirse
en lo referente a movimiento de funcionarios (110mbramien'g§s %%dbéz recategorizaciones,
N

W

PErmisos, Ienuncias y otros eventos). ("“%ﬁg‘k N
MANOAS
6. | Evaluar al personal a su cargo. o P
p g - ?* e &

- v‘c : ..L\E“N,

! RO
7. | Elaborar el Anteproyecto del Presupue%&g@@gﬂ\pﬁra la Seccién y controlar la ejecucién del
mismo, en base al presupuesto aprgwbq%&% L
A

x“?’;’é‘:
8. : Asistir al Departamento %Waﬁén de actividades diversas que le sean encomendadas.
AN

LW,
AL
v b
P‘.I-

‘1. | Elaborar borradokds-de los proyectoswd.é“pre- actibilidad que Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
tiene planificado.

Realizar el seguimiento de los proyectos que se ejecuten dentro de la empresa, comparando los
datos iniciales y los de avance de los diferentes componentes, actividades, costos, avance de
cronogramas, cumplimiento de metas, la gestién presupuestal, entre otros, con los que se podrd

identificar en qué etapa se encuentran los proyectos a modo de dar el seguimiento
correspondiente.
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Fecha de Vigencia:

SGP/DDC2
17

H2/16

28 /12 118

3, Elaborar una base de datos de todos los proyctos de inversidn institucionals,

Do

5. | Realizar informes estadisticos de ventas, stoek
Anual de Petréleos Paraguayos (PETBQP;AR& ;

s

4. | Elaborar informe sobre la ejecucién financiera de los pro; otos- de unidades de negocios

normas
responsabilidades del sector.

Cumplir con 1as”disposiciones e instrucciones emanadas de la Jefatura de Seccion conforme a las
internas y externas que competen a la empresa, y que se refieran a funciones y

AN,
"»'*"%’ég; .
, ﬁ%ﬂd?
RS
R W@t\ 3
’1}‘2: % 4:;,\-}‘,“‘
;{\r-:?%ﬁé\; p
‘%?::E&}‘fud
‘ \l‘\’\\ '!'f"' 1
e
AN
AR
/ e
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EXPLOTACION
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UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION .

el
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UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

Organigrama y estructura jergr "ulca
de 1a Unidad gﬁ‘@ﬁ

9\\ \‘,;

Unidad de Exploracién
y Explotacién

Departamento de
Contratos y
Fiscalizacion

Departamento Técnico

Fa )
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UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

Denominacion del cargo: JEFE/A DE UNIDAD DE EXPEORACION Y EXPLOTACION
Relacion Superior: Director Gabinete de Pgemden g
Relacion Inferior:

= Departamento TecmcodﬁBE
= Departamento de C@ntratos y Fiscalizaci6én

Codigo: MM2 4%

MACROPROCESO MISIONAL: GESILON DE ABASTECIMIENTO PRODUCCION,
« “EXPEORACION Y EXPLOTACION

Cébdigo: MM 2.5 L .
 Proceso: Explo LT ;‘fy*Explotacmn Petrolera

1. Cumpllr con las disposiciones ¢ 1nstruc<:10nes emanadas del drgano jerdrquicamente superior que

se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros.

Establecer métodos y procedimientos de ejecucién y control de tareas, actividades y procesos en
los distintos sectores a su cargo.

3. | Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los distintos sectores a su cargo.

4. | Gestionar la adquisicién de materiales, equipos e insumos necesarios para la,{‘ acion de las
actividades asignadas a la Unidad Exploracién y Explotacién. Controlaxa a y racional

utilizacién de los mismos. ﬁg&‘

5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios a la Unida y Explotacién y/o sectores

dependientes, asi como la salida de aquellqs lhnplen con sus responsabilidades.
Asimismo solicitar y/o expedirse en lo referes ‘l;llmento de funcionarios (nombramientos,
traslados, recategorizaciones, penmsos,,.g@‘q'i’f@%fotros eventos).

)

6. | Evaluar al personal a su car 5 }‘\w {3“'

7. | Administrar los @nados al sector, por la autoridad jerdrquica superior. Entiéndase la
administracic’)n-\ l dntratos, “controlar el cumplimiento de todas sus cldusulas”.

8. | Dirigir y supervisar la elaboracién del anteproyecto del Programa Anual de Contratacién (PAC)
de la Unidad Exploracién y Explotacién y controlar su ejecucién.

Dirigir y supervisar la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto Anual de la Unidad
Exploracién y Explotacién y controlar su ejecucion.

Revisado por. Sr. Angel A, Aguilera F. - Seccién Organizacion y Métodosw ( / _/ / / ,’)
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. Siglas: UEE
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Y FUNCIONES Resolucién PR/EJ Ne: Hijg
/ Fecha de Vigencia: B A2 6
fianemba’e UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

frharm:

Dirigir y supervisar la elaboracmnde las espec1flcac10nes‘ tecmcas e{l )
adquiridos, relacionados a la gestién de la Unidad Exploracién %% {5

relacion con asuntos de competencia de la Umdad,E?g n y Explotacién.

«1\;,

Asistir a Ja Direccidn en la realizacién dé‘:\ "%fﬂ aﬂ%s diversas que le sean encomendadas.
G

Preparar los proyectos de resoluciones que deban g i %% por la Presidencia que tengan

Participar en representa 1 troleos Paraguayos (PETROPAR) en los estudios de las

solicitudes present k}» 1em0 Nacional por empresas interesadas en la prospeccion,
exploracién y ex de Yacimientos de Hidrocarburos. (De acuerdo al Art. 50 de la Ley
1182/85)

Superv1sz§‘91as operaciones y actividades relacionadas con la prospeccién, exploracién y

explotacion de Yacimientos de Hidrocarburos que se realicen en las sociedades donde Petréleos
Paraguayos (PETROPAR) participa.

Coordinar la elaboracion de estudios sobre nuevas oportunidades de negocios para la empresa y
que estén relacionadas con la exploracién y explotacion de hidrocarburos.

Proponer y solicitar la capacitacién de los recursos humanos del Sector, a través de cursos de
posgrados, entrenamientos y/o pasantias en el pais o en el exterior.

.

EJecutar las tarcas y actividades relativas a la prospec o ekploracién y explotacion de
yacimientos de hidrocarburos. . 4 L

Coordinar la creacién y el mantenimiento de lgnx-Banco de Datos de las informaciones técnicas y
legales del pais sobre prospeccion, exploracmn 'y explotacidn de yacimientos de hidrocarburos en
acuerdo con la autoridad de aphcacjj‘én {Vice Ministerio de Minas y Energia ~VMME, del
Ministerio de Obras Piblicas y Corﬂumcacmnes M.O.P.C.).

x.--‘*
S

Planificar, dirigir y control‘“ "aS actividades relativas a la prospeccidn, exploracién y explotacién
de Yacimientos de anrot;arburos

Estudiar las propuestas recibidas por Petréleos Paraguayos (PETROPAR) en relacién a la

prospeccién, Ja exploracién y la explotacion de Yacimientos de Hidrocarburos, y dar las
recomendaciones y acciones a seguir al respecto.

)
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UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

5. Anahzar y recomendar en cada caso la contratacmn de expert\os dasesores o de firmas para la
prestacion de servicios profesionales relacionados a las act1v1dades del sector.

/ﬂ”‘\ \\‘ w F

1. | Administrar fondos de la caja chica amgnada a la"Umﬁad de Exploracién y Explotacmn (UEE)

2. | Gestionar vidticos y pasajes en caso de- V1a]e de funcionarios de la Unidad de Exploracién y
Explotacién (UEE). mﬁ-’;.."‘ |
T
EANS

3. | Fiscalizar la ejecucion de, 1@5 t:hferentes contratos petroleros, tanto en el aspecto técnico como
adminisirativo. ﬁ\ “L

‘h‘\a'

4. | Manejar relacwhamlento con operadores asociados y comunidades afectadas por los trabajos.

Cumphr con &las dlsposmiones B Xmstruccmnes emanadas del Jefe de la Unidad de Exploracmn y'

Explotacion, dentro de las normas internas y externas que competen a la empresa, y que se refieran a
funciones y responsabilidades del sector.
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fianemba’e UNIDAD DE EXPLORACION Y
B EXPLOTACION

'DEPARTAMENTO TECNIC
Denominacién del cargo:

JEFE/A ‘DE"DEPARTAME 1:0 TECNICO UEE

Relacion Superior: Jefe/a de Unidad de Explm;a@ﬁtﬁn Y Iéxplotacmn
Cédigo: MM 2.5.1 Y s“ >
Sub Proceso:  Gestion Técnica de Exploracwu ¥ Explotaclon de Hidrocarbures

1. Cumphr todas las. d1sp981tiones ¢ instrucciones emanadas del érgano jerdrquicamente superior

que se refieren, ai sk “sEctor y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resolumonesﬂﬁy OLFSS,
N
2. Implementar métodos y procedimientos de ejecucidn y control de tareas, actividades y procesos
en los distintos sectores a su cargo.

L2

Controlar las actividades de los distintos sectores a su cargo.

4. | Consolidar y gestionar la adquisicién de materiales, equipos € INsumos necesarios para la

realizacion de las actividades asignadas al Departamento. Controlar la adecuada y racional
utilizaci6n de los mismos.

5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios al Departamento y/o sectores dependientes, asi como
la salida de aquellos que no cumplen con sus responsabilidades. Asimismo sohcltar y/o expedirse

en lo referente a movimiento de funcionarios (nombramientos, tras]qdos recategonzacmnes
PErmisos, renuncias y otros eventos). \&'

‘3\’
6. | Evaluar al personal a su cargo. ? q\ﬂi\g\\{’%"

7. | Elaborar el Anteproyecto del Programa Anugl dk\ \%htrata(:lon (PAC) del Departamento y
controlar su ejecucion. 3 B

m& ,w* Wy
8. | Elaborar el Anteproyecto del Pres.up‘u;sw )fi‘%mal del Departamento y controlar su ejecucion.

9. | Confeccionar las especifj ciachtmﬁé Tecmcas de los bienes y servicios a ser adquiridos, relacionados

a la gestion del De{;@%

10.| Elaborar y-yads %%P 0s proyectos de resoluciones que deban ser suscriptas por la Presidencia que
tengan relaci®h con asuntos de competencia del Departamento.

11.| Asistir ala Unidad en la realizaci6n de actividades diversas que le sean encomendadas.

N )
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faemba e UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

Ejecutar las tareas y act1v1dades relativas a la pr@ p“eé;cxon exploracuf)n y explotacwn de
yacimientos de hidrocarburos. B e e

2. | Estudiar las propuestas recibidas por Petml&s Paraguayos (PETROPAR) relacionadas a la

prospeccion, exploracién y explotaqlén de yacimientos de hidrocarburos, y dar las
recomendaciones y acciones a segmr Gy

3. | Colaborar en la creacmn e mantcner el Banco de Datos con los archivos de todas las
informaciones tecmcas Yy 1egales sobre prospeccién, exploracion y explotacién de yacimientos de

hldrocarburos R

4. | Analizar y recomendar en cada caso la contratacién de expertos asesores o de firmas para la
prestacion de servicios profesionales para la prospeccién, exploracién y explotacion de
yacimientos de hidrocarburos y reportarlo al Jefe/a de la Unidad de Exploracién y Exploracién
(UEE).

5.

Recomendar la capacitacién de los recursos humanos del Departamento a través de cursos de
capacitacion, entrenamientos y/o pasantias en el pais y en el exterior.

normas internas y externas que competen a la empresa, y que se e
responsabilidades del sector.

Lic. Araldia C. Arroca L. — Departamento Desarrollo Humano y Or; amzanona

TN
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flanemba’s UNIDAD DE EXPLORACION Y 25
EXPLOTACION o

DEPARTAMENTO CONTRATOS Y FISCALIZACION i v Hiise

Denominacion del cargo: JEFE/A DE DEPART A MENTO DE CONTRATOS Y
FISCALIZACION:, .+~

Relacién Superior: Jefe/a de Unidad-Exploracién y Explotacién

Cédigo: MM 2.5.1 T

Sub Proceso:  Gestién de Contratbs ¥ Fiscalizacién de Exploracién y Explotacién de Hidrocarbur

Ty e

Cumplir todas.las disposiciones e instrucciones emanadas del Organo jerdrquicamente superior

que se refieren a su sector y aquellas inherentes a sus funciones insertas en leyes, decretos,
resoluciones y otros.

Implementar métodos y procedimientos de ejecucién y control de tareas, actividades y procesos
en los distintos sectores a su cargo.

3. | Controlar las actividades de los distintos sectores a su cargo.

4. | Consolidar y gestionar la adquisicién de materiales, equipos e insumos negeesarios para la

realizacion de las actividades asignadas al Departamento. Controlar Ia\&ﬁ,‘éﬁhz’ida y racional
utilizacién de los mismos. as;:."f‘ A

AR Y
}\ Sy “’h
- y . RN
5. | Gestionar la incorporacién de funcionarios al Departamen @‘@t es dependientes, asi como
la salida de aquellos que no cumplen con sus responsal?iif% simismo solicitar y/o expedirse
en lo referente a movimiento de funcionarips_ £ ,‘Bﬁg fentos, traslados, recategorizaciones,

permisos, renuncias y otros eventos). cARIIR N
PR
AT
6. | Evaluar al personal a su cargo. <5 <L35%
R
-:) -

7. | Elaborar el Anteproye%g% \f'ograma Anual de Contratacién (PAC) del Departamento y
controlar su ejecugig —5{‘3‘

AN Yy
)
8. | Elaborar el An‘i“eﬁ)fbyecto del Presupuesto Anual del Departamento y controlar su gjecucion.

Confeccionar las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a ser adquiridos, relacionados
a la gestién del Departamento.

10. | Elaborar y verificar los proyectos de resoluciones que deban ser suscriptas por la Presidencia que

tengan relacién con asuntos de competencia del Departamento.

11.] Asistir ala Unidad en la realizacién de actividadgs diversas que le sean encomendadas.
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P Siglas: UEE/DCF
Y FUNCIONES Resolucién PR/EJ No: 1 1e
Fecha de Vigencia; 211318
UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

Administrar fondos de la caja chica aswnada a la Unidad de Exploracmn{}E‘p otacién (UEE)
2. | Gestionar vidticos y pasajes en caso de viaje de funaonarlp ‘e‘dd} Un1dad de Exploracién y
Explotacién (UEE). IR S

(, _:‘

3. | Implementar los procesos de seleccién de lag emg;esas asociadas para realizar los trabajos de
exploracion y explotacién de hldrocarburos‘ e

("
2 L Tn

., o \"\
4. | Fiscalizar la ejecucién de los d1f§>rem}és contratos petroleros, tanto en el aspecto técnico como
administrativo. N

\ "
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5. | Monitorear el dese;gp:eﬁﬁ de los operadores.

6. | Proponer la mcorporamén temporal de personal de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) en los
bloques operados por terceros con fines de capacitacién y desarrollo profesional.

7. | Mangjar relacionamiento con operadores asociados y comunidades afectadas por los trabajos.

Cumphr con las disposiciones ¢ instrucciones emanadas de la J efa;tu D
normas internas y externas que competen a la empresa, y que 5@ ,@% M las funciones y

responsabilidades del sector. R
e
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