M j : CALIFICACION | importanciaf o o ; CONTROLES
Subproceso / 2 RIESGOS T : i | : = E | Relativa por : Peso del}|’ : G /
Actividades Objetivo [ Propdsito. | oappiipcioN : Uown-_-un_o: Causa Brobablefs w2 iidad Impacto | Resultado m.q.m_.._g.n_&: - Nivel ylo _.M”ﬂ_nh.w_w.om_“_ Riesgo qu,ﬂ ﬂ_.wum Prevencion ‘Mitigacion
il proceso : :
Brindar el apoyo
requerido para el
o::._.u___.:_mao de los . Falta de _ o

MA 1.2.7.2 servicios, tales como: ) _ ) _ Cumplimiento de Mantener el Realizar conciliaciones

oo~ |rorsindesgisen - Desiode o st de s o o | @ fwweso | 0 | s [ mer| o fooioisaens [oemenieserels

Administrativo 2 b P Unsimes) procedimientos y ByS solicitados y
telefénicas, servicios de de SAP

v normas
cafeterias, limpiezas de
oficinas administrativas,
fumigacion (OC., VE.).

MA1.2.8 Desarrollar e El no contar con

mmm:o,: - implementar programas Se ofrece algo para un programa de Mantener el

Responsal de _E.U.m_n*o social y Soborno desarrollar un programa de mnn_o:_ 10 10 Tolerable 10 0,43 42,92 8 control sobre los

Social gestién en materia de RSE especifico sobre Contratos
Responsabilidad social. RSE

PROCESO: Adquisiciones - RESPONSABLE: Direccién Operativa de Contrataciones R iy
MA.1.3.1 Verificar los Influencia MMMMMM_MM__W& mewmﬁ w._mohow

GESTION DE documentos para inicio | Trafico de Obtener favores o personal en i e

CONVOCATORI |de llamado a Influencias tratsamiento preferencial  |ambitos de 0 20 Lt L L Bee2r 8 WMM_M%M:NLMMV:mm _aﬂwﬂm_ﬁammm.}mmw_,”“:mm 4

AS contratacion gobierno earied Vieeiaa:

Ser nexo entre las

secciones y la Direccion Seguir los

de la DOC para Falta de lineamientos de la _
subsanar errores en los mecanismos Ley 2051/03 y Mantener mﬂ_n:_co

MA1.3.2. pedidos de las Eriiv dasifanios legales y demas completo, dicatmenes

PROGRAMACIO |Gerencias Prevaricato contrarios a la Ley transparentes 10 20 Moderado 10 50,00 10000,00 8 reglamentaciones. |respaldatorios,

N (especificaciones para el proceso bv_.o_e_mn_o:mm. evidencia non.camam_
técnicas, estudio de los de contratacion Archivo de de los procedimientos.
costos estimados, pliego antecedentes
de bases y condiciones, respaldatorios.
eig) -

Falta de Ju__nmn_ﬂ: Q_o_

MA1.3.3 Actos intencionales por informacion y de sisemd il . -

CONTRATOS Y Irregularidades  |parte del administrador del |control en la 10 10 Tolerable 10 0,43 4292 12 DNCP. Sistema _.,w_am,”m:mmm de gestidn,

GARANTIAS Informar la ejecucion contrato. ejecucion de ) N IFlgRoores:
contractual en base a la contratos Zomunicacion
informacian de los - fluida__

Administradores de . ) . )U__omn_o_.. del
e e smasasen
por el Administrador de ici i . Sistema istemas de gestion,
Falsedad contrato, consigna una por parte del 10 10 lerable L 0.43 42,92 12 SAP, indicadores.
falsedad. administrador. comunicacion
PROCESO: Mantenimiento de Equipos Industriales y Supervisién de Obras - RESPONSABLE: Gerencia de Mantenimiento de Planta

Actividad

MM2.1.2.1. Operar en optimas i o Falta de Llevar inventario

OPERACION  |condiciones - Hurto Apropiarse llegitimamente | rol05 y tica 20 60 Inaceptable 10 2,58 1545.06 2 moas_ ﬁ“m_ actualizado

DEL TALLER  |maquinarias y moviles. de e Rbnardientas. profesional. ersona peficticamente.

MECANICO L /

S /\ | PROCESOIGestion d@Pfoyectos y Obras - RESPONSABLE: Gérencia de Proyectos y Obras f
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o : CALIFICACION Importancia i CONTROLES
Subproceso/ 0_&2_..6 I Pro om__r.o RIESGOS Daaciin _g : CausaProbable] = . : Evaluacién Relativa por _WM__M“”_:%.”“_ peso del Ordende| . ; SR
Actividades ; R CORRUPCION 5 Re R Probabilidad |Impacto | Resultado| ~ ; Nivel yfo Riesgo Prevencion Mitigacién
i g : i : > : i ; del Riesgo Prioridad
: . ; proceso :
*Realizar el apoyo a Ofrecimiento de dinero u
MMM M._._MMM_M“MH Mﬂ_._nzmmﬁ: M”uﬂwwn.%mawmﬂw _Mm_wmﬂm”: un Elseaieasiol
.Mﬂvmumoﬂmmmomﬁﬁ__ng que los datos generados favor o un beneficiio, Relacionamiento ”MM__."%M ammhh_mmm_u_m_o Establecer procesos
e por equipamientos especiamente si es un s con oferentes T gue faciliten las
Mw.wa_.n”_m h_:mm de electronicos puedan ser Hobomp injusto o ilegal, o para que |en la ejecucion 2 20 20 pRISIada L HER e 8 MM“M”MW:MM_Q el fiscalizaciones y el
R tamatsadisn, m__.nm.nm:mn_n.m y no ncau_m conuna de trabajos proyectoen monitoreo.
gestionados con determinada obligacion con : s
s ejecucion
aplicacioaes respecto ala
informaticas. administracion de contratos
*Programar y dirigir las
tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo
de automatizacién en las
Plantas y oficinas de PP. Ofrecimiento de dinero u
psubild i T
Mﬂcwﬁnmmwwommma: manutencion de la favor o un beneficiio, Relacionamiento wmwﬂwwammm“”mhmno Establecer procesos
RS documenacion técnica especiamente si es un s con oferentes G que faciliten las
M._wmw_w.%n.smwmqm de acuerdo a normas Sehomo injusto o ilegal, o para que |en la ejecucion 2 20 20 Medorado 10 0.86 171,67 . Mmﬂwm__wmm_,“oﬂ 4l fiscalizaciones y el
Gied ¥ aplicable relativas al no cumpla con una de trabajos proyectoen monitoreo,
i mantenimiento determinada obligacion con i 2
= ejecucion
configuracion y respecto a la
calibracion de los administracion de contratos
instrumentos, sistemas
de automatizacicn y de
las instalaciones
electricas.
Ofrecimiento de dinero u
Oo_._:d_mﬂ __mm tareas de objetos de valor a una Fiscalizacion
mantenimiento persona para conseguir un técnica del trabajo
Subproceso 3. preventivo y correctivo favor o un beneficiio, Relacionamiento realizado por el Establecer procesos
A 2.8 Omm:o: e Em _smﬁm_mm_o:m_m Soborno wwumo_mimam slLes un =con o_*mﬂm:_ﬁmw 2 20 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 administrador del 32 E _”_m: g
de Mantenimiento |electricas e hidraulicas injusto o ilegal, o para que |en la ejecucion contrato del fiscalizaciones y el
de EESS. de las estaciones de no cumpla con una de trabajos proyectoen monitoreo.
servicio propias de determinada obligacion con ; 3
ejecucion
Petropar. respecto a la
administracion de contratos
\5\
PROCGESO: Asesoria Juridica - RESPONSABLE: Di rec¢ion Juridica.
Sub proceso 1 |Propaner criterios HHMMMHMO.WMNMMMMM 4
MA 3.1.1 Gestion |juridicos en cuestiones i Personal
Juridice sometidas a su FAVORITISMO _n._:m w:mmﬂn”m_ am _.__w. desleal 3 10 30 Importante 10 1,29 386,27 5
Administrativo consideractt ereceng QU onene ﬂ@ fi
| .=~ aquella,_~~ 4 4
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: 5 : g CALIFICACION Importancia S CONTROLES
* Subproceso / o 5 RIESGOS s it g e sn | Relativapor | o Pesodel| . o et
Actividades | OPIetivo/Proposito | coppypcion Descripeién _ [Causa Probeblel prghapiidad | Impacto |Resultado| V241" | “Nivetylo | "1k O"! | Riesgo [ 2R S8 |  Prevencién Mitigacién
i : ; ; ; . . . : proceso . . e
Uso indebido de la
USO DE informacidn o datos de
caracter reservado que un |Personal 10 129 386,27 5
HMmOmxxah‘wmv_.pOz funcionario publico haya |desleal. 3 0 30 Impartants ] !
accedido en el ejercicio de
su funcion publica.
MM_.__H: _womwwwmmmwamo_o: EXTORSION Causar que una persona
Sub proceso 2 an oS Presiones haga, tolere u omia algna
.. |judiciales en los que : H
MA 3.1.2 Geslién PETROPAR sea parte y indebidas para |cosa contra su voluntad, |Personal 1 10 10 Tolerable 10 043 42,92 12
Judicial PR G las posiciones  |con el proposito de obtener |desleal. ;
ﬂ:.m_omm a5 nmammommo asumidas en provecho ilicito para si
i juicios mismo o para un tercero.
ACCESO
ILEGAL Posibilidad de llegar a algo
ainformacion  |o alguien valiéndose de  |Negligencia y 1 10 10 Tolerable 10 043 42 92 12
que pudiere ser |medios que van contrala |mala intencion ' '
negada ley.
judicialmente
CONFLICTO DE|Situacion en que los
INTERESES intereses privados de una
como persona o institucion Opiniones
s consecuencia |interfieren o pueden - 2 10 20 |Moderado 10 0,86 171,67 8
Actividad 2.1 : . ; dispares.
MA 3.1.2.1 interferencia en |entenderse que interfieren
s Realizar el cumplimiento |con el cumplimiento de sus
an-Aeuntos recomendiaciones en  |de las funciones |funciones
Civiles asuntos sometidas a su
Comarcialesy | -oneidercion Uso indebido de la
Laborales USO DE __._S.ﬂa.ﬁ.mn_o: o amm_om de Negligencia o
INFORMACION [Faree’s TSSSTIEen 31 U Ipérdida de 3 10 30 |importante 10 1,29 386,27 5
RESERVADA [/Unclonano puolico Naya |y mento
accedido en el ejercicio de
su funcion publica.
Trato de favor que se da a
Actividad 2.2 una persona en perjuicio Personal
MA 3.1.2.2 Bisiar FAVORITISMO |de otras que también | desieal 3 10 30 Importante 10 1,29 386,27 5
_Mwm%mchwﬁwma_o recomendiaciones en “‘.mhm_nﬂ rian lo que obtiene
Contbhsioass asuntos sometidas a su QUEla:
. ' consideracién - :
Sumarios y Actos intencionales por Negligencia o
Causas Penales. ﬁmﬂmmmc_..pm_c» uﬂﬁ n% e fizs pérdida de 3 5 15 |Moderado \.o 0.64 96,57 11
meicliosca & documento
administracian. J
Sub Proceso m Velar por el debido Uso indebido de Ia
MA 3.1.3 Gestion |proceso de informacion o datos de
de Contratos y  |contrataciones iniciado |USO DE ; Barson
Licitaciones por PETROPAR y INFORMACION |caracter reservado que un eueilh 3 10 30 |importante 10 1,29 386,27 5
dar los int RESERVADA funcionario publico haya desleal.
ﬂmwmcmq o) 08 Iiseses accedido en el gjercicio de
en caca contralo su funcion publica.
suscripto por la Empresa 1
CELEBRACION |intervenir en la celebracion oy r&
INDEBIDA DE  |de un contrato sin cumplir desial : 9_._ 15 Moderado 10 0.64 96,57 g i
CONTRATOS  |con los requisitos legales. i —
! - ! @ fJ_ nﬁlﬂrf — .......rdrl\ 7 5 W._CM-.L.-
7 Y A g Abg. Hum :
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i CALIFICACION Importancia __a | o CONTROLES
G, o ! : .. : : R elevancia“ o S :
Subproceso / e RIESGOS ; AL, - e B .. | Relativapor|, .= Peso del B i : .
Actividades | CPletivo/Propdsito | oqppipcion Descripcién. Causa Probable] o 1 piiiad | impacto | Resuitado | EY2™U2¢10N | Nivetyo | Instituctonal | p,og0 | Ordendel  provencion ' Mitigacion
bk : ; s : et : o del Riesgo Prioridad o
: ; : : : | proceso. it
Defecto que puede
presentarse en los Comités ;
FALLAS DE : ; % Obsolescencia
HARDWARE de un m_ﬂm_ﬁm informatico, de equipos 3 5 15 Moderado 10 0,64 96,57 9
que impide su correcto
funcionamiento.
CELEBRACION |Intervenir en la celebracion Biiiscnal
INDEBIDA DE  |de un contrato sin cumplir desleal 3 5 15 Moderado 10 0,64 96,57 9
CONTRATOS |con los requisitos legales. .
Trato de favor que seda a
» Resguardar los una persona en perjuicio  |Negligencia o
Actividad 3.1 intereses de FAVORITISMO |de otras que también pérdida de 3 10 30  |Importante 10 1,29 386,27 5
MA 3.1.3.1 PETROPAR en cada merecerian lo que obtiene |documento
Asesoramiento uno de los instrumentos aquella.
en Contratos juridicos en lo que sea
parte
CELEBRACION |Intervenir en la celebracion Baisenal
INDEBIDA DE  |de un contrato sin cumplir desleal 3 5 15 Moderado 10 0,64 96,57 9
CONTRATOS  |con los requisitos legales. :
Uso indebido de la
USO DE M“.M:”mn_oz o ammn.m de R Negligencia o
INFORMACION [c&rE® i) q.mmmﬂwno m“mmc pérdida de 3 10 30 |importante 10 1,29 386,27 9
RESERVADA onario publico Naya 14,0 mento
accedido en el gjercicio de
su funcion publica.
PROCESO: Secretaria General - RESPONSABLE: Secretaria General
Establecer un
sistema eficiente
Adulterar la fecha de Falta de un que permitaun  [Notificaciones y/o
S [ controlar la ingreso de documentos, lo |sistema eficiente control estricto de |amonestaciones a las
QMMMM”.‘.__MMH-%:S_ wcc_..ﬁmmbo_o cual implique la obtencién |sobre la 1 20 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 todos los personas responsables
proceder al ’ de algun beneficio dentro  |trazabilidad de la documentos o encargadas de ese
Subproceso{ |ordenamientoy del emprena GG internos ___n_ sector
P archivamiento de externos dentro de
MA4.1.1 : la emoresa
expedientes y
PROCESAMIEN "
documentos, asi como Establecer un
100k ejecutar actividades i sisterna de
DORRMERTOS dirigidas a la gestion de ; s : SUpen e menitoreo que seajamonestaciones y/o
inventariado Presiones indebidas para _ |sficienta y la controlado
anaoey.. . PRESIONES la recepcion y /o registro  |amplia s
actualizacion de titulos y : o : 1 20 20 Moderado 10 0.86 171,67 8 diariamente por el
INDEBIDAS de documentos fuera de discrecionalidad N A
yAIDIES horario, plazo,-atc de accién por Supefioperanduico
wP : inmediato de
parte d ﬁm
; ((& todos los
f 4 h.f <N documentos.
! L
A AVE N J
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e B 5 n>r_—n_o>o_07 —:.—ﬂ-u;m_._ﬂnw Ralovancia CONTROLES
Subproceso / o s RIESGOS FE 5 : : ; Relativa por| = Peso del : 3 :
Actividades Objetivo / Propdsito | ¢orrUPCION escrpuion nu.c.mm._ "_u_‘o_uua_a Probabilidad | iImpacto | Resultado Evaluacion I Nivel ylo nsriciona Riesgo Orden de: |- b evencion ‘Mitigacién
i : i i j - | del Riesgo Prioridad e
proceso. -
Sistema de
Cumplir con las Gestion de
disposiciones emanadas Un deficiente Expedientes
Actividad 1.2 del érgano superior, con Hurtaraigun aoncam:.wo sistema de Electrénicos y el Sl
: obrante en la Secretaria S documentos de forma
ML e bl firv cla alecutar HURTO General que implique un aclualizacion de 20 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 prEe%o de digital pero certificada
ADMINISTRACIO | actividades tendientes a b majw_.u_no ora [Panila de : : digitalizacion de o%: " w Slerd
N DE ARCHIVOS |la organizacion y _m P documentos los documentos ya idad Sl
custodia de documentos 9 Empresa originales existentes pero jReauries
dirigidos a la empresa. con la certificacion
correspondiente
Mecanismo de
Cuando se da trato control gue
preferencial a favor de una implique un
persona en perjuicio de La falla de registro de todos  |Amonestaciones y/o
otras que también compromiso los documentos  |apercibimiento a los
FAVORITISMO |merecian igual trato, sea etico por parte 20 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 por dia, hora, funcionarios que
en la expedicion de algin del funcionario fecha de ingreso y [realicen este tipo de
documento antes del plazo salida, a fin de dar |hechos
o tiempo que podria haber prioridad a los
Supervisar las correspondido mismos mmm_n_z el
Sub proceso 2 actividades desplegadas oiden cronolagion
MA4.1.2 por los sectores a su
GESTION carge: con ol fin da Las tareas que conciernen
REDACCION Y |prestar eficacia y o la BaratALE G anars|
COMPILACION |agilidad en todo
Hibrasato: pueden verse muy La falta n_n
vulnerables al momentos |compromiso A través del
de, tanto la expedicion de |etico, y la : Através de la
prw IFICACIO documentos asi como la  |intencionalidad m_ma,sm ag Digitalizacién de
2 L i 20 40 Importante 10 1,72 686,70 4 Gestion de 4
DOCUMENTOS ﬁquoa_con_os o copias de |en la produccion Expedientes expedientes con el
forma ilegal, pasandose de documentos Electrénicos Token de Seguridad
por auténticos, siendo la de contenido
encargada de autenticar  |falso
todos los documentos que
emanan de la empresa.
La expedicion de algun  |F2tade ]
Actividad 2.1 Realizar la redaccién de documento ilegal, copiar o |S2MPromIso . —_
MA4.1.2.1 documentos destinadas FALSIFICACIO reproducir algo fuera de la elica conla . m_mﬂwﬂw n_M Através de la
FORMULACION |a la firma de la Maxima |\ " ley a fin de encubriralgo  [EMPresa. asl s 4 Whisderad i i — 2 S eelfort Digitalizacion de
Y REDACCION |Autoridad y otras DOCUMENTOS haciendo pasar por £omo __m : ogerace. : & mmm _M. mm expedientes con el
DE autoridades de la auténtico. Como las imencionaiidad spadiomes Token de Seguridad
DOCUMENTOS |Institucion. autenticaciones que expide MM__”m_.MMn_u_Nmn_c_._ NI
la Secretraria General lindepido |
PROCESO: Tecnologia de la Informacion - RESPONSABLE: Direccion de Tecnologia de la Informacion.
Disponer y realizar
Actividad 4.2 Relevamiento de Establacar uscmz_m.:o periddico de
MA4.3.4.2 equipos informaticos Apoderarse-legitimamente |Seguridad y 08 equipos
INVENTARIO DE |para tomas de Hitte de equip ot bl P o S B (Acelsble 10 g.21 1643 ﬁwﬁﬂ:ﬂ%ﬂamsom ;
Eaulisas decisiones A\. % coordinar el control con
el sector de patrimonio
17121 \n\. ia
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: : CALIFICACION Importancia 7 CONTROLES
Subproceso/ | o o | RIESGOS Sl e O e T | evatucien | Retativa por | ReleVANCE fpoqq ggi P~ T T
Actividades | OPletive/Proposito | coppypcion At A58 TIO3] Probabilidad | Impacto | Resultado | =Y"2€'°™ | Nivelylo | "*TICION | Rigggq | OrdeNde | provencion | Mitigacion
: : : ; ; : i : ; del Riesgo Prioridad : ;
: i i T - ; o L - proceso. : 2 : :
PROCESO: Auditoria Interna - RESPONSABLE: Auditoria Interna.
Asegurar el
cumplimiento de
Simular la realizacién de Conflicto de |las actividades
Dolo verificacion de algunas i 1 10 10 Tolerable 10 0,43 4292 12 establecidas en
cuentas contables. los programas de
trabajos
aprobados
Dejar constancia de
No informar en el Dictamen|Conflicto de MMMM._MM M__M“ Mm 5
Determinar la Encubrimiento  |los puntos ccmmém_aow en __.;mqmmm.m. 2 10 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 rabajos realizados por
SUBPROCESO 1|razonabilidad en la los estados financieros represalias la dependencia e incluir
MAS11 presentacion de los en el informe final.
GESTION DE  |Estados Financieros de 5 v~
AUDITORIA |la Institucion, conforme Ere ) RCRmE
FINANCIERA a normas y regulaciones o m.mmcm..
legales vigentes. w“mhqq_,wmm“om el
verificacién de
No exponer en el informe Conflicto de control interno,
_u_.mm_o:mm de verificacion .a_m Control Intereses, 1 10 10 Tolerable 10 043 42,92 12 libre de injerencia
Indebidas Interno las debilidades % de cualquier area
] ; represalias
significativas encontradas de la empresa,
que pueda
comprometer la
Jmsn_m_um:nm:n_m en
el desarrollo del
trabain
Exponer todos los
hallazgos
significativos en el
informe de
Determinar si los MM”H__.%M“%M,MM
estados contables de la 3 No informar las debilidades 2 ¥ it
ACTIVIDAD 4 |nstitucion presentan ﬂ ol encontradas en los mﬁhmwow% 1 10 10 Tolerable 10 0.43 42,92 12 wwﬂm:n% e
MA 5.1.1.1 razonablemente su estados financieros / iy q
i situacién financiera de / 6 0 elbosa,
AUBITORIAL. . |acusocon fos que pueda
LOS ESTADOS e los comprometer la
CONTABLES  [PrneP independencia en
contabilidad
generalmente M._www._._mﬂ..w:o__o del
aceptados. Tratamiento
Uso de Informar a terceros de Conflicto de apropiado de la
Informacion documentos sensibles de Intereses 1 10 10 Tolerable 10 043 92 12 informacion
Reservada la empresa. sensible o
\JS / N confidencial
<N\

to Polet*:
mzmnm.\m:am




