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Actividades o-.uhm"io {Eropoelto CORRUPCION Descripcion om..._wu _u..ocua_m Probabilidad | Impacto | Resultado EXiecion - Nivel y/o neticions Riesgo O...a.mw_ ge Prevencion “ Mitigacién
; ; ST : : : ; -del Riesgo Prioridad |
o b : . proceso
Exponer todos los
hallazgos
significativos en el
informe de
verificacion de
" . . Mo informar las debilidades . contral interno, ;
Determinar si la Presiones Conflicto de libre de injerencia
ACTIVIDAD 2 |ejecucion del Indebidas mgwoa_._:mwmwam_.,m_wm Intereses ! L 10 Tnlerable 18 B e 12 |de cualquier area
MA5.1.1.2 presupuesto se presenta SSEtosRaNCISos de la empresa,
AUDITORIA de acuerdo con criterios que pueda
PRESUPUESTA |establecidos o comprometer la
RIA declarados independencia en
expresamente. el desarrollo del
trabain
Tratamiento
Uso de Informar a terceros de Conflicto de apropiado de la
Informacion documentos sensibles de 1 10 10 Tolerable 10 0,43 4292 12 informacion
Intereses .
Reservada la empresa sensible o
confidencial
Ewvaluar el grado de
economia, eficiencia y
eficacia en el manejo de
los recursos publicos, el
g ] Redactar un documento
vl ) ¥ pemas Falsedad prueba, consigne una 1 10 10 Tolerable 10 0,43 42,92 12 sobre los hechos
AUDITORIA DE |programadas y el Intereses i
S falsedad o calle total o verificados
GESTION cumplimiento de las 3
T parcialmente la verdad
funciones y procesos
establecidos en los
manuales
administrativos.
Evaluar las denuncias
formales realizadas asi
como las observaciones
M,__.Mmm_u”a% GERS de informes de Auditoria No informar el Informar sobre todos
GESTIONDE |Financierayde Gestion |-\ ionyo  [CONOCmiento de una Londicade 1 10 10 Tolerable 10 0,43 42,92 12 0% hechas conoce e
AUDITORIA o de otro organo de accion que merece Intereses que pudieran implicar
FORENSE control m.xﬁ..mﬂ:a_ para el sancian. sanciones
esclarecimiento de
indicios de infracciones y
de hechos punibles.
PROCESO: Administracién de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - RESPONSABLE: Direccion de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Sub proceso 1 Capacitar a los
MA/ 5.4.1-- Cumplir con las Actos intencionales por Falta de funcionarios del
GESTION DE disposiciones . parte de de uno o mas e area en los
10 / 8 i
MEDIO ambientales vigente del Irregularidades individine de fa conocimieto del 2 10 20 Maoderado 0,86 71.67 procedimientos de
; i : personal e
AMBIENTE pais. administracion gestion y control
VILLA ELISA |ambientaly
Actividad 1 Implementar y mantener :
|
MA /5.4.1.1 - las medidas preventivas Actos intencionales por Omu.m_n_@ alos
ADMINISTRACIO ti tandient e de d Falta de funcioarios a fin de
y corectivas tendientes af, . jaridades  |P2Me 9€ 9€ UB ifieto.del 2 10 20 |Moderado 10 0.86 171.67 8 redecir las
N MEDIO mitigar los impactos individuos de'la ; ; "
. ; i rc i aridades por faltz
AMBIENTE - producidos al ambieqte administracjon mtah Y A mwm cimiEnts
eri |a planta nma/ Pp. W A.,M,ma. , 44 _ ) JOPNS
cargar LY N e O\o 19121 g
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Actividades : bje .o feposlto CORRUPCION pescHpeion ausa Crobable Probabilidad | Impacto | Resultado Gutuacion | Nivelylo: institiclonal Riesgo Prden ce Prevencion - Mitigacién
& : : = - . del Riesgo " | Prioridad 2 *
AL : : : proceso
Sub praceso 2 Mantener el correcto
MA /5.4.2- M”:cm_uo%mmum”mhn”w:mmﬁmwm Apoderarse ilegitimamente |por ﬂmw__ﬁmm__w_om en
GESTION DE 3 ; de los equipos o parte de  |desconocimiento e
SEGURIDAD Mnﬂ:ﬂom&< respuestas a |Hurto estos para beneficio de si |de la importancia 1 10 10 Tolerable 10 25,00 2500,00 12 _ESE _u_mzon_ﬁm de
INDUSTRIAL orrame ce mismo o para otro de los equipos 105 £QUIROS. 2
VILLA ELISA hidrocarburos en implementos
Plantas de Pp.
Desarrollar las
Actividad 1 normativas de seguridad T e
MA/5.4.21 - industrial, a fin de Actos intencionales por Falta de E:w_om_iowmﬂ_m: de
ADMINISTRACIO |ejecutar las medidas : parte de de uno o mas 9 ;
N DE tendientes a prevencion Irregularidades individuos de la nwwmo%-_ﬂ__m#o del 2 10 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 ,qmqmo__q _mam nm -
SEGURIDAD de accidentes de administracion P .quo:_._m:._.w_ _.Muoq alta
INDUSTRIAL  |seguridad industrial de & 20NOcIMiENtO.
las instalaciones de Pp.
Controlar y desarrollar
las normas y : i Capacitar a los
I 30
reglamentos de ”M._omﬂ“ﬁm“n.__ﬂwmﬂ%waﬂw Falta de funcioarios a fin de
Actividad 2 prevencion de incendios |Irregularidades individuos de la conocimieto del 2 10 20 Moderado 10 50,00 10000,00 8 redecir las
MA/5.4.2.2 - y otros en las administracion personal irregularidades por falta
ADMINISTRACIO|instalaciones de las de conocimiento.
NBRIGADA (Rlaniasde Pp.
CONTRA __..____ma_m..dmﬂ en
INCENDIO Y m_whnnm._onﬂ“wﬁw_ﬂonmw_m%mﬁ.o Apoderarse ilegitimamente |por Mayor control
DERRAMES : " : de los equipos o parte de  |desconocimiento einventariado de
WMM_WMM_% qum__._a_om yfo |Hurto estos para beneficio de si|de la importancia 1 10 10 Tolerable 10 25,00 2500,00 12 los equipos y
P 25210 mismo o para otro de los equipos accesorios.
derrames de
hidrocarburos.
Sub proceso 3 Disefiar y ejecutar las
MA/ 5.4.3 - medidas preventivas y
GesTonDE [Anes e oo pcos onsorles b |rata e
SEGURIDAD 5 cemiifdaa _sacmm_.m_ Irregularidades ﬂamsacom Bk conocimieto del 2 10 20 Moderado 10 0,86 171,67 8
INDUSTRIAL Y e y HEVICHon o personal
MEDIO _ﬂ.ﬂo#mm_o_o: oo__._:m_ g administracion
incendios en la planta de
AMBIENTE (MJT M.J. Troche
”,_quqwﬂ ._‘_ Ejecutar las medidas
bU_,_____z_,w.__.mHPo_O preventivas y planes de
N DE contingencias ante Actos intencionales por Falta de
SEGURIDAD  |cventualesriesgosde |, i4oqe [PEMEdEdeunoo mas o0 cimieto del 2 10 20 |Moderado 10 0,86 471,67 8
seguridad industrial y individuos de la f
INDUSTRIAL Y : iz 2 personal
BRIGADA proteccion contra administracion \
CONTRAINCEN incendios en la Planta (
DI0S (WIT) de M.J. Troche
Implementar y mantener :
las medidas preventivas Actos intencionales por Omu.mo;m_. a los
corectivas tendientes a arte de de uno o mas Fall de Tancianrioy s inee
> ¥ : Irregularidades pae conocimieto del 2 10 20 Moderado 10 0,86 171.67 8 redecir las
Actividad 2 mitigar los impactos individuos de la orsonal ] ireodlacidad ¢ falt
MA/5432 |producidos al ambiente maaa_m:mn_.oj B . b et vt i
ADMINISTRACIO|en las plantas de Pp. S ~ NS arl) : :
A N -
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SHDPROCceso Or.wﬁ.s__o [Pro m.mm_uo _. sESGH .Ummnz ion : Causa Probable| - e S R Evaluacién RetvaRay _”M._h.”“mmﬂoh”_ fesoae Orden de R
Actividades g sl s P CORRUPCION Rear -~ | Probabilidad | Impacto | Resultado | | Nivelylo 50! Riesgo . Prevencion Mitigacion
4 ; i : ] BT : i del Riesgo Prioridad ; ; A
! : : : proceso : ; i Pl i
N DE MEDIO 4 ; Capacitar a los
AMBIENTE MJT |Mantener actualizado las Aclos mencionales PO |Faita de funcioarios a fin de
licencias ambientales de [Irregularidades _ﬂ dividuos de la conocimieto del 2 10 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 redecir las
las instalaciones de Pp. administracion persona _:mmc_m%mnmm por falta
de conocimiento.
Actividad 3 oo Al g o8
wnsas- fencar s ickigpiyeiost <l VT b
ADMINISTRACIO|necesidades reales del |Irregularidades parte conocimieto del 2 10 20 Moderado 10 0,86 171,67 8 Y
G individuos de la certera en las
M ENFERMERIA |paciente. S ; personal H
administracion atenciones del
MJT :
paciente
Prevenir las
enfermedades
profecionales, proteger a
los trabajadores de los
riesgos a su salud
M____..% quﬂmmo 4 Uﬂwm.msﬁmm_m_._ el Capacitar a los
5 ambiente laboral donde Actos intencionales por funcionarios para
CESTIUNIDE se desempefian, arte de de uno o mas Falta de su atencién
SALUD ademas de establecer |lrregularidades HECS conocimieto del 2 10 20 Moderado 10 0,86 171,67 8
individuos de la certera en las
OCUPACIONAL |metodos y s © personal .
S administracion atenciones del
Y SEGURIDAD  |procedimientos del paciente
SOCIAL medio ambiente
adaptadas a las
condiciones y
capacidades fisicas y
psicologicas de los
trahaiadares
PROCESO: Administracién de Transparencia Institucional - RESPONSABLE: Direccion Transparencia.
Desarrollar servicios de Concientizar a los
Sub proceso 1 inteligencia investigacion Falso funcionarios que el
?__bm.m.._. sobre hechos ocurridos Eraiii B haehas compafierismo encubrimiento
GESTION DE y elevar informe para la L i ; : : no querer ser el degrada la imagen
INVESTIGACION |toma de decisiones por |EnCubrimiento _”%w”_mmqmm omitendo  f401tor. falta de 2 L 20 |Moderado 10 0.86 T#h51 8 |institucional y a
Y SEGUIMIENTO|la Autoridad : L2 pertenencia a la travez de ella a
DE DENUNCIAS |Administrativa Institucion todos los
competente. . h,.. funcionarios.
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