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COMPONENTE:

CONTROL DE PLANIFICACION
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

REVISION 6

OBJETIVO: Desarrollar y mantener la plataforma tecnolégica y la logistica necesaria para garantizar la
sequridad, integridad de los datos y la autenticidad de la informacion, con el fin de agilizar la obtencion de

MACROPROCESO: Gestion de informacion, comunicacion y telecomunicaciones CODIGO: MA4 7 ; i ¥ ; s L .
informes y hacer confiable |a ejecucion de las operaciaones internas en la administracion, asi como la
generacion de datos e informacién dirigida a los grupos de interés internos y externos.
PROCESO: Comunicacién iriterna y externa T OBJETIVO: Proponer y ejecutar los planes de accion basados en la estrategia de marketing,

comunicacion interna y enlace Interinstitucional.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

CALIFICACION ¥ EVALUACION DEL RIESGO
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