Identificacion y Evaluacion de Riesgos por Macroproceso, Proceso, Sub proceso y Actividades.
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INSTITUCION: PETROLEDS PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE: |CONTROL DE PLANIFICACION
PRINCIPIO: [IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 1
OBJETIVO: Desarrollar y mantener la plataforma tecnolégica y a la logistica necesaria para
MACROPROCES garantizar la seguridad, integridad de los datos y la autenticidad de la informacion, con el fin de
o: cODIGO: MA/4 agilizar la obtencion de informes y hacer confiable la ejecucion de las operaciones internas en la
’ administracién, asf como la generacién de datos e informacion dirigida a los grupos de interés
- - o linternos y externos.
Gestion de Informacion, Comunicacion y Telecomunicaciones
OBJETIVO: Garantizar el uso comrecto de las reglas del ceremonial y protocolo, en coherencia
. v con los objetivos y planes de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), asistiendo y asesorando al
PROCESO: ROENE CcRIEES Presidente en los asuntos protocolares destinados al trato con autoridades y ciudadania, para el
desarrollo de una politica eficiente de relaciones puiblicas.
Gestion de Protocolo y Ceremonial
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