Identificacion y Evaluacion de Riesgos por Macroproceso, Proceso, Sub proceso y Actividades.
INSTITUCION: PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION
PRINCIPIO: |IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 6
OBJETIVO: Desarrollar la gestion empresarial planificando y programando las acciones
MACROPROCESO: |Gestisn de Direccit \to Estratégico cODIGO: ME 1 necesarias para cumplir la Misién y lograr la Visién conforme al marco legal vigente, de
’ ’ acuerdo con las necesidades de los grupos de interés, de la sociedad y de sus clientes
internos y externos.
OBJETIVO: Desarrollar planes y programas a ser aprobados, que permitan alcanzar los
PROCESO: Planificacién CODIGO: ME 1.1 objetivos estratégicos de la Empresa y supervisar su cumplimiento mediante los indicadores
) ' ! definidos. Evaluar la gestion empresarial y los nuevos proyectos mediante estudios
econdmicos y financieros.
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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

DE CONFLICTOS DE INTERESES

N° |Si el riesgo de corrupcion se materializa podria... Si NO
1 |éAfectar al grupo de funcionarios afectados al proceso? X
5 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la X
dependencia?
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misién y la Vision de X
PETROPAR?
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misién global del sector al que X
pertenece PETROPAR?
5 ¢Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su X
reputacion?
6 |¢Generar pérdida de recursos econdémicos? X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de X
servicios?
8 ¢ Dar lugar al detrimento de la calidad de vida de la comunidad X
por la pérdida del bien o servicios o los recursos publicos?
9 |¢Generar pérdida de informacion de PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencion de los 6rganos de control, fiscalia, u X
otro ente?
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 | Dar lugar a procesos fiscales? X
14 |¢Dar lugar a procesos penales? X
15 |iGenerar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas humanas? X
17 |¢Afectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar la imagen nacional? X
11 7
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