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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO
RIESGO DE CORRUPCION: LESION DE CONFIANZA
SUBPROCESO: SUB PROCESO 1
CODIGO: MM 2.4.1
ACTIVIDADES: GESTION DE CONTROL DE CALIDAD
N° |Si el riesgo de corrupcion se materializa podria... Sl NO
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso? X
2 |sAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 |;Afectar el cumplimiento de la Mision y la Vision de PETROPAR? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mision global del sector al que pertenece X
|PETROPAR?
5 |;Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su reputacion? X
6 |¢;Generar pérdida de recursos econémicos? X
7 |¢Afectar la generacion de los productos o la prestacion de servicios? X
8 g,l_:)ar lugar alldetriment‘o‘de la calidad de vid? c%e la comunidad por la X
pérdida del bien o servicios o los recursos publicos?
9 |:Generar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 |;Generar intervencion de los drganos de control, fiscalia, u otro ente? X
11 )¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Darlugar a procesos disciplinarios? X
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 |;Dar lugar a procesos penales? X
15 |¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas humanas? X
17 | Afectar la imagen regional? X
18  |¢Afectar la imagen nacional? X
Total de Respuestas Positivas/Negativas: 14 4

Asi, y de acuerdo al nivel de respuestas obtenidas, se establece la clasificacion del Impacto segin: GRAVE O
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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO
RIESGO DE CORRUPCION: COHECHO
SUBPROCESO: SUB PROCESO 1
CODIGO: MM 2.4.1
ACTIVIDADES: GESTION DE CONTROL DE CALIDAD
N° |Si el riesgo de corrupcion se materializa podria... S| NO
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso? X
9 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la X
dependencia?
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mision y la Visién de N
PETROPAR?
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mision global del sector al que X
pertenece PETROPAR?
5 ¢ Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su X
reputacién?
6 |¢Generar pérdida de recursos econémicos? X
- . Afectar la generacién de los productos o la prestacion de X
servicios?
¢ Dar lugar al detrimento de la calidad de vida de la
8 |comunidad por la pérdida del bien o servicios o los recursos X
publicos?
9 |¢;Generar pérdida de informacion de PETROPAR. A
10 ¢ Generar intervencion de los érganos de control, fiscalia, u X
otro ente?
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 | Dar lugar a procesos penales? X
15 |é Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas humanas? X
| 17 |¢Afectar la imagen regional? X
1‘ 18 |¢Afectar la imagen nacional? X
Total de Respuestas Positivas/Negativas: 15 3

Asi, y de acuerdo al nivel de respuestas obtenidas, se establece la clasificacion del Impacto segin: GRAVE O
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