Sub proceso y Actividades

Planilla de Ponderacidn, Priorizacion y Controles de Riesgos por Macroproceso, Proceso,

AR 2

|PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

NTE: CONTROL DE PLANIFICACION
. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 6
OBJETIVO: Disenar, desarrollar, implementar y evaluar
Jz_homo_uxoommou Gestién de Control y Evaluacion cODIGO: [mAS continuamente un sistema de control de la geslién institucional,
garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y
eficaz.
OBJETIVO: Asesorar, desarrollar y proponer instrumentos y
PROCESO: GESTION Y CONTROL DEL MECIP CODIGO: |MAS53 estrategias dirigidas a fomentar una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo del control interno.
i Rel ., CONTROLES DE RIESGOS POR PROCESOS,
ImpaFtanela elevancia | . ificacién SUBPROCESOS Y ACTIVIDADES.
Sub o Objetivos Relativa por Ri Institucional del Riesgo - Peso del Orden de
HARaCES Dedd Nivel y/o 05903 del Riesgo - g Riesgo - PR.| Prioridad
Actividades -Cédigo (1) proceso - IRN. (3) RI CR. ©) )
(2) i t:. (8) Prevencion Mitigacion
(8) (9)
Socializacion yfo
| limi Capacitacion
ncumplimient 10 40 20.000 2 programada sobre -
o las Politicas de
Control Interno
vigentes.
Requerir el concurso
Desarrollar, dirigir de mas funcionarios |Capacitacion en todas
coordinar ; competentes para las tareas a nmqmo.am
Moacamags Ausentismo 15 €0 45.000 1 |mejor distribuicon de [la Unidad de Gestion
con las tareas enla y Control del MECIP.
/ dependencias de dependencia.
Sib proceso 1 la empresa la
i ﬂmm__uwn_o: del
GESTION'DE / : Formalizacion de
autodiagnostico 50 ; ;
DIAGNOSTICO E ot instructivos para el
IMPLEMENTACION | 7% 2200 P Demora 10 40 20.000 3 cumplimiento de las -
I 7
MECIE _ﬂx general de los ﬂwhwﬁwm de Control
/ niveles de ,
implementacion s
del Sistema de Formalizacion de
instructivos para el
Control Interno. : FISHUCUV .
Inexactitud 10 40 20.000 4 cumplimiento de las
— Politicas de Control
{ Interno.
Socializacion y/o . .
Capacitacién mmm__.wmﬂ Mcm_osmw de
i programada sobre ~ [conciiacion de
Conflicto 20.000 5 g aspectos en
Control Interno discusion.
| b vigentes.




07

Formalizacion de
. instructivos para el N
Inexactitud 10 40 20.000 4 cumplimiento de las
i Politicas de Control
Desarrollar, dirigir Interno
y coordinar -
MMﬂ_MHm:._m:_m Requerir el concurso
Mt de mas funcionarios |Capacitacién en todas
: competentes para las tareas a cargo de
la miua.mmw el Ausentismo 15 60 45.000 1 mejor distribuicon de |la Unidad de Gestion
Sub proceso 2 - MA W:@@@..C:——Hﬁﬁ“qﬂwam tareas en la y Control del MECIP.
5.32 GESTION DE [ =17eTe" dependencia.
SEGUIMIENTO Y maﬂam : 50
MEJORAMIENTO oY
MECIP acciones de Formalizacion de
control |instructivos para el
desarrolados Demora 10 40 20.000 3 cumplimiento de las -
parala Politicas de Control
implementacion Interno.
efectiva del
Sistema de Socializacién yfo ] :
Control Interno. Capacitacion ¥ Realizar reuniones de
conciliacion de
Conflicto 10 40 20.000 5 programada sobre aspectos en
las Politicas de discusion
Control Interno ’
vigentes.
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