COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION &
~ PRINCIPIO: CONTROL OPERACIONAL: ELEMENTO: |POLITICAS OPERACIONALES
: - ; ; i OBJETIVO: Gestionary los reci. an forma of y efici para
MACROPROCESO: i cODIGO: MA 1 asegurar el financiamiento de los planes y programas de la empresa, asi como
SR adquirir los bienes y servicios necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.
OBJETIVO: Dirigir y supervisar el iento de las de seleccid
Gestién del Tale sabilidad pacitacié ony 1 [ _anlaslaborua‘sngnaduummnaldeia
PROCESO: Son.Cs Talento, ';';‘;'Iw % Responsahilida CODIGO: MA12 * Institucién. Dirigir y orientar al d yei de los les de
izacié aia estruct izacional pari el logro de los objetives
de la Empresa.
I’? T AL
Realizar seguimientos periodicos y
Incumplimiento cruzar la informacion con el Dplo. de Detectivos 0,57 08 0,785 Mantener / Implementar el Control
! Presupuesto de la DFI
Omisién Realizar seguimientos periodicos y Preventivos 0,67 0.7 0,685 Mantener / Implementar el Control
cruzar la con el Dplo. de
5";&9':2:0 1 Inexactitud Presupuesto de |a DFI Preventivas 1 0,7 0,85 | Mantener/ Implementar el Control
GESTION DE ;
RECURSOS Evaluar las principales causas de
HUMANOS ausentismo a fin de ejecutar
Ausentismo politicas y aplicar debidamente las Detectivos 0,67 0,7 0,685 Mantener / Implementar el Control
sanciones establecidas por su
incumplimiento
Error Implery °“;"’ un Sistema Integrado Comectivos | 067 05 0,585 | Replantear/ Redisefiar el Control
N Establecer procedimientos que
Incumplimiento ticen el pliemi i Proteccion 033 0.5 0415 Replantear / Redisefiar el Control
Actividad 1,1 06 105 procescs
MA1.2.1.1 INFORMES I
Y ADMINISTRACION | Falla de Sofware Ao 5 Siatoms Inleg Correctivos 1 07 085 | Mantener/ Implementar el Control
DEL PERSCONAL
Utilizar un sistema de validaciones a i
Sobomo nivel e sistemas y procedimienios Prolectidn 033 o7 0,515 Replantear / Redisedar el Control
Error Realizar controles y seguiminetos Preventivos 1 07 0,85 Mantener / Implementar el Control
periodicos
Actividad 1.2
MAL21.2
CONTROL DE Falla de Sofware Comectivos 1 0.5 0,75 Mantaner / Implementar el Control
NOMINAS ; un Sistema d
Demora Preventivos 1 0.5 0,75 Mantener / Implementar el Control
Establecer procedimientos que Proponer nuevas herramientas y
Incumplimiento o icen el cumpli fecti i H la I 1 0,5 0,75 Mantener / Implementar el Control
de los procesas capacitacion constante y la
optimizacion de controles intermas en
Actividad 1.3 1a Unidad
MA 1213 Evaluar |as principales causas de
ADMINISTRATA ausentismo a fin de ejecutar
DEL PERSEN»?I?N Ausentismo politicas y aplicar debidamente las Detectivos 0,33 0.5 0415 Replantear / Rediseflar el Cortrol
{MAURICIO JOSE sanciones establecidas por su
TROCHE) Incumplimlento
Error Realizar conlroles y seguiminelos Preventivos 1 0,5 075 | Mantener/ implementar el Gantrol
periodicos
—, Incumplimiento Establecer procedimientos que Preventivos | 0,33 09 0615 | Mantener/ Implementar el Control
Sub procesa 2 MA : g Q)
122 Omisién de los procesos Preventivos 0,867 o7 0,885 Mantener / Implementar el Control
ADMINISTRACION DE
REMUI i
pERACIONES Error “."W,"" Stsioma Intogrado Proleccién 1 0,5 0,75 | Mantener/Implementar el Control
Falla de Sofware P \in Sistama g Comectivos 1 05 0,75 Mantener / Implementar el Control
Actividad 2.1 MA Error ¥ Proteccién 067 0.5 0,585 Replantear f Redisefiar el Control
1.221 LIQUIDACION
DE SALARIOS Sist
Sob 2 i Sisieme Jn'e0 Proteccion | 0,33 0.7 0,515 | Replantear/Redisefiar el Control
T Demora Corectivos 1 03 0,85 Mantener / Implementar el Control
1.2.2.2 INFORMES Incumplimiento i un Sistema 0 Comectivos 1 0,3 0,85 Mantener / Implementar el Control
SOBRE PAGOS 1 y
Demora fI Comectivos 1 03 0,85 Mantener / Implementar el Conlrol
Subprocese 3 MA
1.2.3 CONSULTORIA Realizar controles y seguiminetos 2
LABORAL DEL Error periodicos Preventivas 1 0,7 0,85 Mantener / Implementar el Conirol
PERSONAL
¥ Reforzar los controlas mediante
Incumplimiento de capacitaci para las P l 0.4 0.8 085 i de de
procesos periodicas
Sub proceso 4 Reforzar los controles mediante
MA1.2.4 GESTIOMN Inexactitud lizacion de cap para las cap ' F 04 0,9 0,65 da i de
DE PERSONAS procesos periodicas
o (Ch i |
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- DISENO Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES DEC
INSTITUCIO)| [PETRULEDS PARAGUAYDS {(PETROPAR) :
= COMPONENTE:  |[CONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION 6
PR_INCIPID: CONTROL OPERACIONAL ELEMENTO: |{POLITICAS OPERACIONALES
e - e : OBJETIVO; Gi los en forma op y eficiente para
MACROPROCESO: Gestidn Admini i CcODIGO: MA 1 asegurar el financlamiento de los planes y programas de la empresa, asi como
. adquirir los bienes y servicios necesarios de acuerdo en el marco legal vigente,
: OBJETIVO: Dirigiry supervisar el cumplimiento de las politicas de seleccitn,
5 e induccién y en las labores asignadas al personal de la
PROCESO: e del T mo Y CODIGO: MA1.2 Institucién. Dirigir y orientar al ¥ ejecucion de los de
ion ad ala | para el logro de los objetives

Reforzar los controles mediante

i de ivos para las P I 04 0,8 065 P de de
procesos periodicas
3 Reforzar los controles mediante
Error Am'“”g:“'.ﬂ;lnmnal de de D i 04 0,9 0,85 i de i de
iz procasos periodicas
Py Reforzar los controles mediante
Onmisién e e Pan st 00 e de cap D 04 08 085 | ion de evaluaciones de
E = procesos periodicas
Adtividad Al Aplicacién del Plan Anual de ke et S oy 56 ] b Relarzar los “‘L";mmf '"".‘"a"“’d
MA1.2.4.1 Capacitacion ; £ ’ : i
SELECCION Y procesos periodicas
CAPACITACION DEL . Reforzar los controles mediante
Do Aplicacién del Plan Anual de de Dare st 0.4 00 0,65 i e de
PERSONAL Capacitacion
procesos perodicas
S Reforzar Ios conlroles mediante
Incumplimiento Amhadg:::ér:;l:nual de Impl de D 0.4 0.9 0,65 i ion de . de
Reforzar los controles mediante
Iregularidades Apﬂmdgr;de::p Anal de I de D 04 08 085 |1 de eval de
paciacon procesos periodicas
Error : Jon da 04 0.0 0,85 Refnrznr‘nz:ommles mediante
. Sub proceso § Demora Insenti de capacitack 04 09 065 Reforzar los dc:mn-ndns mediante
MA1.2.5 GESTION DE
- DESARROLLO - S = _
ORGANIZACIONAL Incumplimiento Insenti i de cap i 04 0.9 065 eforzar ;ﬂmﬂ roles mediante
g 5 it i de capacitaci > 04 08 0,85 R‘amrlzarlosd :um:ulos mediante
et Reforzar los controles mediante
Eror aplicar procediemtos para la mejora w::b;:’:x:s":m“?'m“’"'“ okl oy o~ oes | impl i rlo?!ﬂ luaciones de
continua de la organizacién = i : : : procesos periodicas para evitar
a las modificaciones surgidas Inconcreuncias
Reforzar los controles mediante
aplicar procediemlos para la mejora elaborar MF y Procedimientos de impl ion de de
Demaora todas las areas y i fi P i 04 0g 0,65 .
Actividad continua de |a organizacién a (s modifcacionss suridas procesos pericdicas y mejorar el
MA1.2.5.1 i tiempo de respuesta
DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS " elaborar MF y Procedimientos de Reforzar los controles mediante
incumplimiento ’p'ﬁm:'}:“ Pare 12 meioM | togas las arcas y P 04 08 085 | impl ion de evaluaciones de
o a las modificaciones surgidas procesos periodicas
i s aplicar rala mejora | _€/aborar MF y Procedimientos de Reforzar los controles mediants
I continua de I8 o p:mm csn todas las areas y i fi Pi 04 09 0,65 implementacion de evaluaciones de
i a las modificaciones surgidas procesos periodicas
Realizar acciones de seguimiento y
Sy i ot & inf i6n sobre la base de las
Incumplimiento sobre Ia ej ge pre m:‘ ocutarias | Detectivo 1 07 085 | Mantenerimplomentar el control
gelos en los contralos y Pliegos de Bases y
Condiciones.
Lievar.un control de cumplimiento del
Enviarcon’la i de gestién de la Unidad,
. Ios pedidos para las contralaciones, i wnd.l: :am: e;s:n;ﬂggcm: olros
Demora | Lievar una comunicacién activa con B um e o Deteclivo i 07 0,85 Mantenerimplementar el control
{ curso.
i las p de los Realizar A
| seguimiento a la prestacion
! Zefvidasy provisines. de servicios y provisidn de los
i proveedores,
Instalar la vision estratégica de los |  Realizar desde la DGE consultas
9 recursos humanaos para poder dar riodicas sobre las ylas
An Inexactitud p da forma p alas| incorporacion de pe I, para F 0,33 05 0,415 Mantenerimplementar el control
R necesidades. Realizar los ajustes adecuar |as necesidades de la
? necesarios, Unidad.
Ci con los
los € inf (]
Confliciog enla snde| p segin [ Detecti 1 07 0,85 Mantenerimplementar el control
' los contratos. para la resolucidn de jos confliclos
~ que puedan generarse.
Ser amplios al momento de solicitar |  Solichar presupuestos a diversas
Colusidn para los de no ceflirse a las que suelen| Preventivo 087 05 0,585 Mantenenimplementar el control
costos estimados. contratar con PETROPAR.
Mantenerse actualizado en el marco
Prevaricalo legal que afectan a los contralos, Realizar los ajustes necesarios. Conectivo 0,87 0,7 0,685

cuidando de dar cumplimiento de los

CCCT

! Mantenerimplementar el control
I

-
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iE i Tt DISENO Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES DEC
INSTITUCIO PETROLEDS PARAGUAYOS (PETROPAR) 7
* COMPONENTE:  |CONTROL DE IMPLEMENTAGION REVISION 6
PRINCIPIO: |CONTROL OPERACIONAL ELEMENTO: |POLITICAS OPERACIONALES
i s : OBJETIVO: dministrar los enforma of y para
MACROPROCESO: | on A y Fi i CODIGOD: MA1 asegurar el financiamiento de los planes y programas de la empresa, asi como
- adquirir los bienes y servicios necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.
: OBJETIVO: Dirigir y supervisar el de las poiiticas de seleccié
: Gestion del T H oV R pacitacié ! en las labores asignadas al personal de la
PROCESO: i Tt so:l:;w SaEy CODIGO: MA 1.2 Dirigir y orientar al ¥ &j on de los de
; a la est | pard el logro de los objetivos

de la Empresa,
Mantener incluides en los pliegos de
: bases y condiciones, todos los | Trabajar en la mejora continua de los
Contaminacién requerimientos posibles, con mirasa| Pl de B v Condiciones. Preventivo 1 0.7 0,85 Mantenerimplementar el conlrol
prevenir el riesgo
Realizar acciones de seguimiento y
Tos 3 én sobre la base de las
de p 6n. Ejecutar las
Incumplimiento e O::E: u{: acciones establecidas para cada case| DP1ECVO 1 0.7 0.85 Mantenerfimplementar el control
SUB PROCESO B 2 en los contralos y Pliegos de Bases y
MA1.28, c
i’;m'ﬁ": Llevar un control de cumplimiento del
BIENESTAR DEL Enviar con la anticipacién necesaria mwﬁfﬁ;ﬁzﬁ:mzﬁm“‘
PERSONAL los pedidos para las contrataciones. correspondienta con fa DOC u alras
Demora Lievar una comunicacién activa con 0o para e Tarmais e ren Detectivo 1 0,7 0,85 Mantenerfimplementar el control
las empresas proveedoras de los pam. '
Saric ST Realizar seguimiento a la prastacién
2L de servicios y provisitn de los
p— proveedores,
Instalar la vision estralégica de los | Realizar desde la DGE consultas
recursos humanos para poder dar sobre las y las
Inexactitud F de forma alas Incorporacién de p , para P 087 0,5 0,585 Mantenerfimplementar el control
necesidades. Reallzar los ajustes adecuar las necesidades de la
necesarios, Unidad.
Convocar reuniones con fos
K los les & infe i o
“Conflictos di en la ejecuciinde | p an Detecti 1 0.7 0,85 Mantener/implementar el control
Ios contratos. ipara la resolucién de los confiiclos
que puedan generarse.
Ser amplios al momenlo de solicitar | Solicitar a
Colusion presupueslos para los estudios de |empresas, no ceflirse a las que suelen| Preventivo 087 0.5 0,585 Mantenerimplementar &l control
costos estimados. contratar con PETROPAR. 3
Mantenerse actualizado en el marco
legal que afectan a los coniratos, ;
Prevaricalo cuidando de dar cumplimiento de fos Realizar los ajustes necesarios. Correctivo 0,67 0,7 0,685 Mantenenimplementar el control
CCCT.
Mantener Incluidos en los pliegos de
bases y condiciones, todos los | Trabajar en la mejora continua de los ‘.
Cor 'ammf':‘m requerimientos posibles, con miras a|  Pliegos de Bases y Condiciones, | T reventvo Y 07 .85 Mantenerimplementar el control
prevenir el riesgo
Instalar la visién estratégica de los |  Realizar desde la DGE consultas
recursos humanos para poder dar jodicas sobre las des y las
Inexactitud respuesta de forma planificada a las de para Pi 1 07 0,85 Mantenerimplementar el control
: necesidades. Realizar los ajustes adecudr las necesidades de la
necesarios, Unidad,
Convocar reuniones con ios
5 Toa lese i e 5
Incumplimiento sobre la p in p Dy 1 0.7 0,85 Mantenerfimplementar el control
de los contratos. para la resolucidn de los conflicios
—__gue puedan nenorarse,
/ Ser amplios al momento de solictar |  Solicitar presupuestos a diversas
Colusién i: para los de P no ceflirse a las que suelen| Preventivo 0,67 05 0,585 Mantenerimplementar el control
costos estimados. contralar con PETROPAR.
Instalar Ja vision estralégica de los Realizar desde la DGE consultas
recursos humanos para poder dar sobre las ¥ las)
Inexactitud de forma planificada a las I ibn de p , para P 1 07 0,85 Manienerfimplementar el control
necesidades, Realizar los ajustes adecuar las necesidades de la
necesarios. Unidad.
Realizar acciones de seguimiento y
5 los & In retroalimentacion sobre la base de las
. H acciones de prevencidn. Ejecutar las
Incumplimiento i c:;l:;;: 11 acciones establacidas para cada caso Detectivo 1 07 0,85 Mantenerimplementar el control
E en los contratos y Pliegos de Bases y
Condiciones.
Ser amplios al momento de solicitar | Solicitar presupuesios a diversas
Colusidn p para los estudios de p , no cedirse a las que suelen| Preventivo 1 07 0,85 Mantenerfimplementar el control
cosios estimados. contratar con PETROPAR.
Instalar la visitn estratégica de los Realizar desde la DGE consultas
r‘} recursos humanos para poder dar fodicas sobre las y las
. Inexactitud p de forma alas| i ion de para P 0.67 05 0,585 Mantenerfimplementar el control
necesidades. Realizar los ajustes adecuar las necesidades de la
C_/ necesarios, Unidad.
Realizar acciones de seguimiento y
" los i i sobre |a base de las
7 7 acciones de prevencién. Ejecutar las
5 sobre
Pa Incumplimiento Keine mnlralt:: i acciones establecidas para cada caso Delectivo 1 07 0,85 Mantenerimplementar el control
/ - i on los contratos y Pliegos de Bases y
PRt
J Ser amplios al momento de solicllar | Solicitar presupuestos a diversas
Colusitn Pprasupuestos para los estudios de  (empresas, no ceflirse a las que suelen| Preventive 0,67 05 0,585 Mantenerimplementar el control
costos estimados. contratar con PETROPAR.
Instalar la vision estratégica de los Realizar desde la DGE consultas
recursos humanos para poder dar icas sobre las ylas| |
Inexactitud de forma alas incorporacidn de para Preventivo 1 07 0,85 ntenerfimplementar el control
necesidades. Realizar los ajustes adecuar las necesidades de la |
{ necesarios. Unidad. : L\
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INSTITUCION; [Pl Eﬁﬁmcsnmmu‘ams'mop‘m;

m§Eﬁ_o Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES

DEC

COMPONENTE:  [CONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION 6
PRINCIPIO: CONTROL OPERAII:[_OML ELEMENTO: |POLITICAS OPERACIONALES
i i OBJETIVO; G. los. an forma y &fi para
'MACROPROCESO: Gestidn Admi yF cODIGO: MA 1 asegurar el nnlm:iamierm de los planes y programas de la empresa, asi como
adquirir fos bienes y serviclos necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.
OBJETIVO: Dirlgiry supmduu! cumplimiento de las politicas de seleccién,
Gestion del Talento oyR : ¥ i en las [abores asignadas al personal de la
. PROCESO: e aTano Y Pevponsabiiida CODIGO: MA 1.2 Institucion. Diriglr. y orientar al d jecucion de los de
: 7 i6n ads ala pari el logro de los objetivos
de la Empresa.
Raallzar Aacciones de seguimiento y
M los itn sobre la base de las
acciones de prevencion. Ejecutar las
Incumplimiento mmpong;e&l:sc:nolt:;elnl:mewum acciones establecidas para cada caso Detectivo 1 07 0,85 Mantenerfimplementar el control
en los contratos y Pliegos de Bases y
Condiciones.
Realizar acciones de seguimiento y
Actividad MA 1.26.1, los S i o on sobre faEl_’m “81'35
Admin e sobre Ia ej o Prevancion. Elecuarias | petectivo 1 0.7 0,85 Mantener/implementar el control
Contratos y Préstamos de los para cada caso £
en los contralos y Pliegos de Bases y
Condiciones.
Llevar un control de cumplimiento del
Enviar con la anticipacién necesaria °mm;;m;;:i?ﬁw':;::;:ﬂgmdm'
los pedidos para las contrataciones. | =% #A7 w‘:ﬁﬂ B
N Demora Llevar una comunicacién activa con senors:‘:pare e e Detectivo 1 a7 0,85 Mantenerfimplementar el control
i .
s, e;pgﬁsipme:id:or:::e fos Realizar seguimiento a la prestacién
¥y pro de servicios y provisidn de los
proveedores,
Instalar la visidn estratégica de los Realizar desde la DGE consultas
recursos humanos para poder dar sobre las ¥ las
Inexactitud f de forma pi. alas de para P 087 05 0,585 Mantenerimplementar el control
necesidades. Realizar los ajustes aaecuar las necesidades de la
necesarios. Unidad,
Convocar reuniones con los
M los &il i i [
Conflictos en la gj de an Delecti 1 07 085 Mantener/implementar el control
los contratos, pam la resalucién de los conflictos
que puedan generarse,
Ser amplios &l momento de solicitar |  Solicitar presupuestos a diversas
Colusidn p r para los dios de no ceflirse a las que suelen| Preventivo 087 07 0,685 Mantenerfimplementar el control
coslos eslimados. contratar con PETROPAR.
Mantenerse actualizado en el marco
legal que afectan a los contratos, z = !
Prevaricato cuidando de dar cumplimianto da 1S Realizar los ajustes necesarios. Cormectivo 0,67 07 0,685 Mantenerimplementar el control
CCCT
Mantener incluidos en los pliegos de
bases y condiciones, todos los Trabajar en la mejora continua de los 2
Contaminacién requerimiantos posibles, con mirasa| ~ Pliegos de Bases y Condiciones, Preventiva 1 07 0.85 Mantenerimplementar el control
prevenir el riesgo
Trabajar en la rnajora continua de|
Emor Verificar la d itn a recibir ¥ sus Py i 1 07 085 Mantenenimplementar el control
procedimientos.
Solicitar 1a documentacién faltante o
Incumplimiento solicitar los ajustes de los datos | _Drindar i ‘:’"“"m" 25 | preventivo 1 o7 085 Mantenerimplementar el control
on Ia solicitud caso
P 7 Trabajar en la mejora continua del
Sobomo Mantener el °::;" delas solicliudes | = inio d présiamo ¥ sus Preventivo 1 0.7 0,85 Mantenerimplementar el control
bidas procedimientos.
g Mantener el control segan los
Incumplimiento cedimientos Vigentes Detectivo 0,67 07 0,69 Mantener / Implementar el Ctrol,
; Mantener una comunicacion
g23ae Cokctlo estrecha con ¢l Dpto. Presupuesto Preventiva 0,57 08 0,74 Manlener / Implementar el Ctrol,
Presupuestario
sobre cada rubro et
Realizar
2 entre los datos del sector y los de
Sobomo Mantedor ';';ﬂ"'g;’:g Sobr fos SAP Preventivo | 1,00 07 085 | Manlener/ implementar el Crol,
Inegularidades | Mantener el conlrol sobre los ByS Detectiva | 1,00 09 095 | Mantener/ impiementar el Ctrol.
i Mantener &l control segin los.
Incumplimiento Detaclivo 073 07 0,72 Mantener / Implementar el Cirol.
MA127  Gestion popedimienios Vivenies
de Apoyo y Servicios
Generales Ausentismo ""“""”"’“‘_’y""“““;:: yacecne: Preventivo | 1,00 09 095 | Mantener/ implementar el Ctrol.
Iequiaridades | Mamtener el control sobre los ByS Detectivo 1,00 07 0,85 Mantener / Implementar ol Cirol.
5 solicitados "
Mantener coordinados los periodo i
Ausentismo o vacacionos ¥ parmists Preventivo 0,67 09 0,79 Mantener / Implementar el Ctrol,
r‘,- Col d Estal Iy C. I I
apso de blecer otros canales de o5 conla| Cirol,
\ r‘\ Telecomunicaciones| comunicacion DTl ey o7 W) Mahisoer Lo iace] i
Bk
B m imequiaridades | Manener el conifol sobre los ByS 1~ Detectivo | 0,67 o7 089 | Mantener/ Implementar el Ctrol,
) icitados ! 1
| WY r,
\ 3 Mantener el control segdn los 0 i t
<) Incumplimiento / procedimientos Vigentes |_-Detectivo 087 07 0,69 j I"MaﬂlenenfIm;:!lanmn ar el Ctrol.
4
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b e __ DISENQ Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES DEC
msrrrumm [FETROLEDS PARAGUAYOS (PETROPAR) S : :
|CONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION & R s i
CONTROL OPERACIONAL  |[ELEMENTO: [POLITICAS OPERACIONALES
o : 'OBJETIVO: Gestionar y ad _IIO‘F_ 11508 en forma oportuna y eficiente para
ién Adr - MAY asegurar el financiamiento de los planes y programas de la empresa, asi como
: = quirir los bienes y 3 1ecesarios de acuerdo en el marco Jegal vigente.
S = s e e _OBJETIVO: Dirigiry supervisar el cumplimiento de las politicas e
: e e S : pacitacién, induc ¥ mejorami Lo #n las labores asignadas al personal de la
PrROCES: - ISR o) Taeots Hucwnd y Resporsabibded o} CODIGO: MA1.2 Institucién. Dirigir y orlentar al desarrollo y ejecucién de los manuales de
o - eEEA S : én ad daala ' para el logro de los objetivos
: R de [a Empresa. :
Llevar una planificacién para la d
ey Demara acidn de los servicios ; _R*’:‘ﬂ"z_f' desde la DGE una Preventivo 1.00 07 0.85 Mantener / Implementar el Ctrol.
Transpone et oS 8 e Ecle los de la
E ener coordin, pel ("] mpresa
Ausentismo de vacaciones y permisos Preventivo 5,00 o7 285 Mantener / Implementar el Clrol.
Desvio de Mantener el control en e uso de los
s méviles Preventivo 0.67 07 068 Mantener / Implementar el Ctrol.
Mantener coordinados los periodo
Ausentismo de vacaciones y EE Preventivo 1,00 0,7 0,85 Mantener / Implamentar el Ctrol,
Demora Slicitar con anticipacién los pedidas Preventivo | 0,67 0.0 079 | Mantener / Implementar el Cirol,
de insumos
7 Realizar
MA 1272 Riesgo de crédito Maniener una comunicacién con el
Apoyo A | presup Dpto, Presupuesto entre los datos ;3. seclor y los de Preventivo 0,57 07 0,64 Mantener / Implementar el Ctrol,
Deterioro “"h':g;‘“ plaasls Prevedtivo | 0,67 07 069 | Mantener/Implementar el Girol.
et Desvio de Mantener el control sobre los ByS
Recursos solicitados Preventivo 0,87 0.7 0,69 Mantener / Implementar el Clrol.
Prosupuesto Anual  Soliciter a la Autoridades | - : :
- deRSE, ' |lineamlentos a sequir en temas RSE Praventivo 0,67 0,9 0,79 Manitener / Implementar el Ctrol.
: : : Solicitar a la Autoridades :
¥ i - | Programa de RSE. . 2 Prevenliva 0,80 08 0,85 Mantener / Implementar el Ctrol.
3 it lineami ir -
MA1.28  Gestion e P S : :
de la Responsabilidad 357 SRR | P para o
Social Sufpeniﬂén Potanuaru imadeRSE_: ol frea RSE Preventivo 1.00 0,7 0,85 Mantener / Implementar el Ctrol.
: Mantener el control segun los . : ; el i ;
Incumplimiento . B Vigariés’] 9wlw 1,00 Al 0.7 0,85 Mantener / Implementar el Clrol.
. Sobomo gqﬂmmmp:lsmlm Praventivo 1,00 d 0.7 0,85 Mantener / Implementar el Gtrol.
IEIa:\oradu por - /( | Fecha
|
J | 24 0CT 2022
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