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DISENO Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES | DEC
INSTITUGION:  |PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE:  JCONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION 6
PRINCIPIO: OPERACIONAL ELEMENTO: |POLITICAS OPERACIONALES
Disenar, desarrollar, implementar y evaiuar
continuamente un sisterna de control de la
MACROPROCESO: |Gestion de Control y Evaluacion CODIGO: [MA 5 OBJETIVO: [gestién institucional, garantizando un
ambiente integro, transparente, eficiente y
eficaz.
Asesorar, desarrollar y proponer
instrumentos y estrategias dirigidas a
PROCESO: GESTION Y CONTROL DEL MECIP CODIGO: |[MA 5.3 OBJETIVO: [fomentar una cultura de autocentrol que
contribuya al mejoramiento continuo del
control interno.
Riesgos CONTROLES DE RIESGOS POR
PROCESOS, SUBPROCESOS Y . -
Subproceso / a ACTIVIDADES. Tipo da Eficacia Eficiencia | Efectividad na_aq_a de
Actividades - Cédigo - Sontrof {5) (6) n Acion
Operaciones | OPeraciones| coopupcio|  Prevencion Mitigacién (4 @
Rutinarias HO (2) {3)
Rutinarias
Socializacion
Mwum%mna: Replajdeac/
Incumnplimiento = Detectivo 0,29 05 0,54 Rediseriar el
programada
Control
sobre las
Politicas de
Control Interno
vigentes.
Requerir el
concurso de
mas Capacitacion en
funcionarios todas las tareas a Replantear/
Ausentismo competentes cargo de la Unidad | Preventivo 0,36 0.1 0,41 Redisenar el
para mejor de Gestion y Control
/ distribuicon de  |Control del MECIP.
tareas en la
/ dependencia.
/

Sub proceso 1

MM5.3.1 - GESTION

DE/DIAGNOSTICO

E
Formalizacion Mantener /

_ M.ﬁ_,\._w_,____mz._.bo_oz Demora de instructivos - Preventivo 071 0.5 0,96 Implementar
para el el control.
cumplimiento de
las Politicas de
Control Intermo.

Formalizacion Mantener /
Inexactitud de instructivos > Preventivo 0,71 03 0,86 Implementar
para el el control.
cumplimiento de
|las Politicas de
) Gontral Internoy™ Q

Unidad de

A

nterina
fal Gestian ¥y

METIE




Socializacion
ylo
Capacitacion
programada
sobre las
Politicas de
Control Interno
vigentes.

Conflicto

Realizar reuniones
de conciliacion de
aspectos en
discusion.

Freventivo

0,71

0.5

0,86

|Mantener /
Implementar
el control.

SEGUIMIENTO Y
MEJORAMIENTO
MECIP

Formalizacion
de instructivos
parael
cumplimiento de
las Politicas de
Control Interno.

Inexactitud

Preventivo

03

0,86

|Mantener /
Implementar
el control.

Sub proceso 2 - MA
5.3.2 GESTION DE

Requerir el
concurso de
mas
funcionarios
competentes
para mejor
distribuicon de
tareas en la
dependencia.

Ausentismo

Capacitacion en
todas las tareas a
cargo de la Unidad
de Gestion y

Control del MECIP.

Preventivo

07

Replantear /
Redisenar el
Control

Formalizacién
de instructivos
para el
cumplimiento de
las Politicas de
Control Interno.

Demora

Preventivo

071

0,5

Mantener /
Implementar
el control.

Socializacion
ylo
Capacitacion
programada
sobre las
Politicas de
Control Interno

Conflicto

Realizar reuniones
de conciliacidn de
aspectlos en
discusién.

Preventivo

0,71

0,5

0,96

Mantener /
Implementar
el control.
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