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DEPENDENCIA: DIRECCION DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP1 - Identificacion de objetivos por Proceso, Subprocesos y
Actividades - Revision 1

(Corresponde al documento de referencia - Formato 38, 39 y 48 - Manual de Implementacion - MECIP)

MACROPROCESO DE APQYO: Gestion de Informacién, comunicacion y telecomunicaciones

OBJETIVO : Desarrollar y mantener la plataforma tecnolégica y a la logistica necesaria para garantizar la seguridad, integridad de

los datos y la autenticidad de la informacion, con el fin de agilizar la obtencion de informes y hacer confiable la ejecucion de las
operaciones internas en la administracion, asi como la generacion de datos e informacion dirigida a los grupos de interés internos y
externos.

_Descripcion

GENERAL:

Garantizar el uso correcto de las reglas del ceremonial y

protocolo, en coherencia con los objetivos y planes de Petroleos

Paraguayos (PETROPAR), asistiendo y asesorando al

Presidente en los asuntos protocolares destinados al trato con

autoridades y ciudadania, para el desarrolio de una politica

eficiente de relaciones publicas.

ESPECIFICOS:

* Asistir al Presidente en los actos de caracter oficial.

* Dirigir las actividades tecnicas y administrativas de la direccion,
MA 4.5 GESTION DE incluyendo la distribucién de tareas y la asignacién de DIRECTOR - DIRECCION DE

PROTOCOLO Y CEREMONIAL |responsabilidades al personal a su cargo. PROTOCOLO Y CEREMONIAL

* Supervisar las audiencias, coordinar las visitas (llegada,

atencion y salida) de personalidades o visitantes a la institucién,

* Organizar y asistir al Presidente en los viajes nacionales e

internacionales.

* Gestionar la documentacion dirigida al Presidente segun los

procesos institucionales.

* Aplicar y supervisar la correcta aplicacién de las normas y

disposiciones sobre tratamiento y precedencias establecidos

para actos oficiales en lo referente al ceremonial y protocolo,

teniendo como marco rector la Ley 5209/2014.
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