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DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP1 - Identificacién de objetivos por Proceso, Subprocesos y Actividades -
Revision 7
(Documento de referencia - Formato 38, 39 y 48 - Manual de Implementacion - M’ECI'P)
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MACROPROCESO ESTRATEGICO: Gestion de Direccionamiento Estratégico

OBJETIVO: Desarrollar la gestion empresarial planificando y pregramando las acciones necesarias para cumplir la Mision y lograr la

Vision conforme al marco legal vigente, de acuerdo con las necesidades de los grupos de interés, de la sociedad y de sus clientes
finternos y externos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: P3jLograr excelencia procesos de soporte financiero y administrativo -
AS/Comunicar informacién estratégica

PROCESO: ME 1.1 - PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

|OBJETIVO: Desarrolfar conjuntamente con todos los sectores planes de accion a ser aprobados, que permitan alcanzar los
objetivos estratégicos de la Empresa y supervisar su cumplimiento mediante revisiones anuales . Evaluar la gestion empresarial
¥ los nuevos proyectos mediante estudios econémicos y financieros.

Desarrollar conjuntamente con todos los sectores planes de
accién a ser aprobados, que permitan alcanzar los objetivos

ME 1.1 - PLANIFICACION Y estratégicos de la Empresa y supervisar su cumplimiento Sub Gerente - Sub Gerencia de
CONTROL DE GESTION mediante revisiones anuales . Evaluar la gestién empresarial |Planificacion

y los nuevos proyectos mediante estudios econdmicos y

financieros.

Proponer planes y programas con sus respectivos planes de
ME 1.1.1 —= PLANIFICACION Y accidn y cronograma de ejecucion. Analizar el entorno dela  |Jefe del Departamento de Planificacion y
CONTROL DE GESTION Empresa y sugerir modificaciones a los planes mediante Control de Gestion.

desvios detectados.

Realizar el seguimiento de los planes de accién conforme a

ME 1.1.1.1 = PLANIFICACION los lineamientos definidos con todos los sectores de la Jefe de la Seccion Planificacion
ESTRATEGICA Empresas y controlar el cumplimiento de las metas Estratégica.
establecidas.

ME 1.1.1.2 - CONTROL DE Generar infomes de gestion, controlando el cumpllmlentq_y!o ‘i? — '/"f’r."- Eofitrol de Gestion

GESTION desvio de los mismos. / :
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DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION

B. Compone

Elaborar andlisis econémicos y financieros que proporcionen

informacion a efectos de garantizar la rentabilidad de la
empresa.

ME 1.1.2 - GESTION DE
DESARROLLO CORPORATIVO

Elaborar informes estadisticos, estudios econémicos y
financieros que reflejan la situacién de la Empresa y permitan
evaluar y generar nuevos negocios.

ME 1.1.2.1 - ELABORACION DE
ANALISIS ECONOMICOS

Proponer proyectos de prefactibilidad y realizar el

ME 1.1.2.2 - PROYECTO 2 ; i .
seguimiento del avance y la ejecucién financiera de los

nte de Control de la Planificaciéon

Jefe del Departamento Desarrollo
Corporativo

Jefe de la Seccion Proyectos

CORPORATIVO proyectos corporativos llevados a cabo de por la Empresa. Corporatives
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‘DEPENDENCTA: UNIDAD DE DESARROLLO DE NEGOCIOS Y CONMPRA
SPOT
B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP1 - Identificacién de objetivos por Proceso, Subprocesos y Actividades -
Revision 7
{Documento de referencia - Formato 38, 39 y 48 - Manual de Implementacion - MECJP)

MACROPROCESO ESTRATEGICO: Gestién de Direccionamiento Estrafégico

OBJETIVO: Desarrollar la gestion empresarial planificando y programando las acciones necesarias para cumplir la Mision y lograr
la Vision conforme al marco legal vigente, de acuerdo con las necesidades de los grupos de interés, de la sociedad y de sus
clientes internos y externos,

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: F1 - incrementar Ingresos
F4 - Desarrollar proyectos para que PETROPAR participe en todos los eslabones de la cadena de los hidrocarburos

PROCESO: ME 1.2 - GESTION DE DESARROLLO DE NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT
OBJETIVO: Desarrollar unidades de negocios y compras spot que redunden en beneficio de la poblacion, mediante la
obtencion de costos de oportunidad en el mercado de compra de combustibles
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Desarrollar unidades de negocms y compras spot que
redunden en beneficio de la poblacion, mediante la JEFE DE UNIDAD DESARROLLO
obtencion de costos de oportunidad en el mercado de |DE NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT
compra de combustlbles
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DEPENDENCIA: UNIDAD DE EXPLORACION Y EXPLOTACION

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP1 - Identificacion de objetivos por Proceso, Subprocesos y Actividades -
Revision 7
(Bocumento de referencia - Formato 38, 39 y 48 - Manual de Implementacion - MEC!E)

MACROPROCESO MISIONAL: Gestién de Abastecimiento, Produccicn, .':!xpforacfdn y Explotacion.

OBJETIVO: Abastecer a la empresa de derivados del petréleo y biocombustibles, a través de la exploracion, explotacion,
produccién y/o adquisicion eficiente y eficaz de los mismos, para su posterior comercializacién, cumpliendo con la legislacion
vigente y respetando el ambiente.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: F1/incrementar Ingresos - F4/Desarrollar proyectos para que PETROPAR
participe en todos los eslabones de la cadena de los hidrocarburos

PROCESO: MM 2.5 -EXPLORACION Y EXPLOTACION PETROLERA
OBJETIVO: Ejecutar la exploracién, explotacién de Yacimientos de Hidrocarburos en nombre del Estado Paraguayo.

MM 2.5 -EXPLORACION Y Ejecutar la exploracion, explotacion de Yacimientos de Jefe — Unidad Explotacion y
EXPLOTACION PETROLERA Hidrocarburos en nombre del Estado Paraguayo. Exploracién

MM 25.1 - GESTION TECNICA Pfamf icacion, segu1m1ento de Ia exp[oracwn explotacién _—
fe del Departamento Técnica UEE
DE EEH de Yaclmuentos de Hldrocarburos Jefe del Depa

MM 252~ GESTION DE Fiscalizacion de la ejecumon de los contratos

CONTRATOS Y FISCALIZACION |petroleros. Y gestion del area administrativa de la JeEHH Depaldamgntol fje ey
. Fiscalizacion
DE EEH _|unidad. Y
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