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DEPENDENCIA: DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Actividades - Revision 7

(Documento de referencia - Formato|42 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APQOYO: Gestion Administrativa y Financ

OBJETIVO: Gestionar y administrar los recurses en forma oportl
Iprogramas de la empresa, asi como adquirir los bienes y servicio

iera.

Ina y eficiente para asegurar el financiamiento de los planes y
5 necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.

NORMOGRAMA
derarquindain Namero / Fecha Titulo Articulo |Aplicacién Especifica Froceso/ Subp.lroceso L
Norma que Aplica
e moq,'ﬁca I Ly N. Remitir todos los datos requeridos
2.051/03 "De contrataciones o :
Publicas y establece la carga para la elaboracion de los Pliegos
Ley Ley 3439/2007 - ; : Art. 20° |de Bases y Condiciones para los
organica de la Direccion :
; 3 llamados correspondientes al
Nacional de Contrataciones
e sector.
Publicas
Solicitar inclusion al PAC, remitir
Por el cual se reglamenta la Ley especificaciones técnicas para los
Decreto : Art. 10° en [llamados, integrar comités de
Regreo 21.90012003 |>051/03, de Contrataciones ", ante |evaluacién, administracion de
Publicas
contratos de los llamados del
sector.
Ley N° 213/93 _— ; Art. 62°, d) |Provision de uniformes, leche,
Ley (29/06/11993) | C0digo del Trabajo v |comedor.
Actividad 1 - Codigo
Cglzzziglze Convenio Colectivo de
e 12/10/1999 Condiciones de Trabajo con 40° Provision de leche.
Condiciones de
: SITRAPPAR
Trabajo
Cco:lzz‘tﬁglze Convenio Colectivo de
7o 12/10/11999  |Condiciones de Trabajo con 43° Provision de uniformes.
Condiciones de SITRAPPAR
Trabajo
Lahenn Convenio Colectivo de
Colggﬂvo de 12/10/1999 Condiciones de Trabajo con 102° Provision del servicio de almuerzo
Condiciones de SITRAPPAR y comedor
. Trabajo P ) [\
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DEPENDENCIA: DIRECCIOI{I DE GESTION EMPRESARIAL

B. Componente de Co

htrol de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTER

1IZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, §

Subprocesos y Actividades - Revision 7

{(Documento de referencia - Formato

42 - Manual de Implementacion - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: Gestion Administrativa y Financ

OBJETIVO: Gestionar y administrar los recursos en forma oportu
Iprogramas de la empresa, asi como adquirir los bienes y servicios

jera.

na y eficiente para asegurar el financiamiento de los planes y
s necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.

NORNMOGRAMA
Jerarquia de la | ) . I - Proceso / Subproceso al
i Numero / Fecha Titulo Articulo [Aplicacién Especifica que Aplica
Contrato
Colectivo de
Con;llrr;lg:jis de ggagii 52;‘23‘:‘#3?;0 | Provision de leche, uniformes,
PETROPAR - 1/8/2008 PETROPAR - SINTRAPP, | 16 ;:r(::se;;)ééprestamo y servicio de MA 1.2.6.1
SINTRAPP, SITRAPAL Y SITRATUR. ADMINISTRACION
SlTRARAL Y CONTRATOS COMEDOR
SITRATUR Y PRESTAMOS
Contrato
Colectivo de
Condiciones de Contrato Colectivo de
Trabajo Condiciones de Trabajo g s
PETROPAR - 1/8/2008 PETROPAR - SINTRAPP, 42 Provisién de leche
SINTRAPP, SITRAPAL Y SITRATUR.
SITRAPALY
SITRATUR
Contrato
Colectivo de
Condiciones de Contrato Colectivo de
Trabajo Condiciones de Trabajo 4 : :
PETROPAR - 1/8/2008 PETROPAR - SINTRAPP, 45 Provisién de uniformes.
SINTRAPP, SITRAPAL Y SITRATUR.
SITRAPAL Y
SITRATUR
Sub Proceso 7 - Codigo
oA
. o e , MA 1.2.7 - Gestion d
Resolucion 327118 26/11/2018 Manl.!al de Organizaciény Manuaf interno, para las funciones Apoyo y Servicios
RIPS : Funciones ~ queTealiza esta Unidad
7 A ) Gfﬁles
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DEPENDENCIA: DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL
B. Componente de Cantrol de la Planificacion
B.2. Gesti6r|| por procesos
FICHA DE CARACTEI#IZACION DE PROCESOS
GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Actividades - Revision 7
(Documento de referencia - Formato|42 - Manual de Implementacién - MECIP)
MACROPROCESO DE APOYO: Gestion Administrativa y Financiera.
OBJETIVO: Gestionar y administrar los recursos en forma oportuna y eficiente para asegurar el financiamiento de los planes y
Iprogramas de la empresa, asi como adquirir los bienes y servicios necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.
NORMOGRAMA
Jera;lquia dela Namero / Fecha Titulo Articulo [Aplicacion Especifica Froseso | Sub;?roceso al
orma que Aplica
Actividad 1 - Cédigo
Que se crea el registro de
automotores del sector publico Exigencias que aplica para la
Ley AReIIaga, y reglamenta el uso y tenencia RIS, 5: utilizaciéon de vehiculos del estado
de los mismos.
Por la cual se dispone el
modelo de orden de trabajo de
y todos los automotores del 3
Resolucion | 119 15/03/1996 |sector publico sin excepcion,y | Ar, 2, 4. [Modelo de ordenes de trabajo
CGR. ; para utilizar vehiculos del estado
de la correspondiente
autorizacion para la conduccion
de los mismos.
: Modifica el articulo anterior, la
o Por la cual se modifica el : iR
Resolucion | 339 10/04/2002 |Articulo 4° de Ia Resolucién A1, [immade los libros exigidos: por ley,
C.G.R. es responsabilidad de la autoridad
C.GiR. 11906l 15103/1986 maxima de cada institucion
’ -MA 1.2.7.1 - Transporte
Por la cual se aprueba la
Resolucién 212123 24/02/2023 ‘r‘p{odilﬁcaciép y actulaﬁLzJi?]én _cfel Manual interno, para utilizacion de
PRIDL A e méviles de PETROPAR.
de Vehiculos de Petrdleos
Paraguayos (PETROPAR)".
Que establece el régimen
mzﬂ:zinillij da;c?;:sde 123 Ley que crea la obligacion del
Ley 620/76 22/12/11976 p' s Art. 20. |pago a la habilitacion de los
categoria el Congreso de la
i : rodados.
Nacién Paraguaya sanciona
con fuerza de ley /-)
esolucion Manual interno, para la$ funciones
PRIPS 327/18 26/11/2018 %y Eﬁé &
ik / /f
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DEPENDENCIA: DIRECCI(')N DE GESTION EMPRESARIAL

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, !

Subprocesos y Actividades - Revision 7

(Documento de referencia - Formato

42 - Manual de Implementacion - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: Gestion Administrativa y Finang

OBJETIVO: Gestionar y administrar los recursos en forma oportu
programas de la empresa, asi como adquirir los bienes y servicio:

iera.

na y eficiente para asegurar el financiamiento de los planes y
5 necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.
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AeTrain e Numero / Fecha Titulo Articulo [Aplicacion Especifica Pegices0 Subqroceso »
Norma que Aplica
Actividad 2 - Cédigo
Resolucién 327118 26/11/2018 Manual de Organizacion y Manual interno, para las funciones -MA 1.2.7.2 - Apoyo
PR/PS Funciones que realiza esta seccion Administrativo
Sub Proceso 8 - Codigo
Resolucién 327/18 26/11/2018 Manual de Organizacion y Manual interno, para las funciones| MA 1.2.8 - Gestion de
PR/PS Funciones que realiza este Dpto. Responsabilidad Social
A
Elabgrado por: Fecha:

02 NOV 2023

Fecha:

06 NOV 2023

Aprobado por:

Fecha:

09 NOV 2023
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