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OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP4 - Identificacion y determinacion de Insumos, entradas, recursos y Proveedores por

Procesos, Subprocesos y Actividades - Revision 7

(Documento de referencia - Formato 47 - Manual de Implementacion - MECIP)

|MACROPROCESO DE APOYO: Gestion de Control y Evaluacion.

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de gestién institucional, garantizando un

“—lambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

o

S
-

MAJS.4 -
ADMINISTRACION DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

MA/5.4.1 — GESTION
DE MEDIO AMBIENTE
- VILLA ELISA

MA/S5.4.1.1 -
ADMINISTRACION
DIO AMBIENTE-
VILLA ELISA

* Instructores de
capacitacion

+ Cursos de entrenamiento

* Equipos & insumos contra
incendios y areas peligrosas
* Documentos de respaldo
para procesar el pago

* Vehiculos hidratantes

= Solicitud de Declaracién
Jurada de la MADES

+ Solicitud e informe de
Auditoria Ambiental

+ Efluentes

= Derrames de hidrocarburos

* Personal idoneo con
experiencia

* Nota interna solicitando
= Factura comercial, nota
de remision, contrato, etc.
» Camiones para extinguir
el fuego

gagda:

* Impreso

= Formularios impresos
« Comunicacion radial
= Formulario

TS
‘\E\w\g&\%\% i

« Gerencia General/DGE
*« DGE/DOC

» Empresas oferentes/Gerencia

General/DOC
Secretaria General/DFI/DOC
* Gerencia General/DOC/DGE

* MADES/Presidencia Pp

» Jefe DMA
» Jefe DMA/Mediciones
« Jefe DMA

Recurses Humanos
capacitados, equipos
informdaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, Utiles y
materiales de oficina.

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, Utiles y
materiales de oficina.

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, utiles y
materiales de oficina.
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B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

MA/5.4.2 - GESTION
DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL - VILLA
ELISA

= Factura comercial del

proveedor, nota de
Irecepcién de almacenes,
nota de remision, CDP,
codigo de contratacion,
contrato , orden de
suministros.

* Planilla de Habilitacién de
cisternas.

* Orden de trabajo.

= Sala de capacitaciones,
funcionarios y terceros.

* Personal, equipos de
informatica, equipos de
seguridad y contra incendio.

= Impresos

* Impreso

= Impreso/correo
electrénico

+ Oficina

* Calificadoftecnologia
punta

= Gerencia de Seguridad
Industrial/Secretaria
General/DOC/DFI
«DOC

» Gerencia de Seguridad
Industrial/Sub Gerencia de
Mantenimiento

= Gerencia de Seguridad
Industrial DGE

+ Serencia de Seguridad
Industrial

Recursos Humanos
capacitados, equipos
linformaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, utiles y
materiales de oficina.

Recursos Humanos

MA/5.4.3 -GESTION
DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y MEDIC
-AMBIENTE -
M.J. TROCHE

* Mantenimiento de Equipos
de seguridad.

= Capacitacion preventiva
sobre seguridad industria.

= Ensayos de primeros
guxilios y entrenamiento para
casos de incendios.

espumas, llaves de
mangueras, espumdgenos

+» Extintores y otros
* Cursos a funcionarios
* Practicas visuales

MA/5.4.2.1 - ; v
ADMINISTRACION DE .Planllla de Habilitacién de |, Impreso Jefe DSI
cisternas + Jefe DSI
SEGURIDAD < Ordah de rabils * Impresof/correo
INDUSTRIAL ! electrénico
* Impreso/correo
* Autorizacion para trabajos |electronico
MAJ5.4.2.2 - :
DARE en caliente * Rodado pesado - Jefe DSI
ADMINISTRACION e
BRIGADA + Autobomba « Capacitacion « Jefe DSI
* Personal entrenado * Mangueras, extintores, |+ Jefe DS
CEHTRANCERDICR = Equipos tra incendi 1! fi dor d = Jefe DSI
Y DERRAMES quipos contra incendio anza formador de =

» Gerencia de Seguridad
Industrial, Salud ccupacional y
Medio Ambient

capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, utiles y
materiales de oficina.

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, Gtiles y
lmaterfales de oficina.
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MA/5.4.3.1 —
ADMINISTRACION DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL ¥
BRIGADA
CONTRAINCENDIOS
MJT

* Recursos Humanos

* Capacitacion

* Equipos de proteccion de
seguridad industrial

* Rodados

« Con perfil para el 4area de
seguridad

» Manejo de equipos de
seguridad

+ Extintores, bocas
hidratantes, cascos, botas,
zapatones y uniformes en
Gral.

* Bombero Hidraulico

* Gerente de Planta/Gerente de
Seguridad Industrial

* Gerente de Plantaf Gerente de
Seguridad Industrial/l DGE

» Gerente de Planta/ Gerente de
Seguridad Industrial

*» Gerente de Planta/ Gerente de
Seguridad Industrial/Gerente
General

linformaticos, recursos
financieros, movilidad,

Recursos Humanos
capacitados, equipos

infraestructura, dtiles y
materiales de oficina.

MA/5.4.3.2 -
ADMINISTRACION DE

* Solicitud e informe de
Auditoria Ambiental

* Formularios impresos
= Comunicacion radial

« Jefe DSIMA-MJT
+ Jefe DSIMA-MJT, Mediciones

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informéaticos, recursos

MEDIO AMBIENTE |+ Efluentes ; financieros, movilidad,
MJT * Derrames Rermuladie dafe BSIMAIIT infraestructura, dtiles y
materiales de oficina.
* Dotacion de plantel de -p ial Recursos Humanos
enfermeros/as, asistencia resant:l'a : capacitados, equipos
: ; . * \fia telefonica o d - .
social y psicologia laboral fsEahcLil informaticos, equipos
MN5.4.3,3—' * Orden de Analisis del ?I ) « Jefe Doto. DSIMA-MJT. Dot medicos,
ADMINISTRACION  |Médico de Petropar. .;“p”"s" . ele Sp|°a i P  medicamentos,
ENFERMERIA MJT |* Vacunas, insumo médico, FARC08,JOriDpRs. el e recursos financieros
o - » Computadoras, 2 *
odontolagico y nutricional movilidad,

MA/5.4.4 —-GESTION
DE SALUD
OCUPACIONAL Y
EGURIDAD SOCIAL

= Equipos informaticos
* Uniformes

= Vehiculo a cargo del drea
con chofer

= Equipos informaticos

+ Espacio fisico

* Personal médico,
odontoldgico, psicolégico y
asistente social

= Uniformes

impresoras

= Redados

* Computadoras e
impresoras

= Con el perfil adecuado

= Gerente Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional

infraestructura, Utiles y
materiales de oficina,

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, equipos
medicos,
medicamentos,
recursos financieros,
movilidad,
infraestructura, dtiles y
materiales de oficina.
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Recursos Humanos
MA/5.4.4.1 - 3 - 2 i capacitados, equipos
ADMINISTRACION DE c:;e::;g sreangecel area . ggf:dﬁt: doras e * Gerente de Seguridad informaticos, recursos
ASISTENCIAAL |, Eduitos iaraticos i resF;ras Industrial, Salud Ocupacional  |financieros, movilidad,
PERSONAL g0 P infraestructura, Utiles y
materiales de oficina.
* Dotacién de plantel de .p ial
enfermeros/as, asistencia L V['es;elr\(;I'a . R H
social y psicologia laboral o e? ?mca = ecurgtgz umaqc«s
MAJ5.4.4.2 - * Crden de Anélisis del Ea:esenc:a ’ ?ipacl, o IERR
ADMINISTRACION  |Médico de Petro par. Uik + Jefe Dpto. Salud Ocupacional |Iormaticos, recursos
ENFERMERIAVE |+ Vacunas. insumo médico. | Frascos, jeringas. financieros, movilidad,
! i " |* Computadoras, infraestructura, utiles y
odontolégico y nutricional | tarialee 8 ofics
« Equipos informsticos impresoras materiales de oficina.
* Uniformes
Elaborado por: Fecha:
Leon 0.9 NOV 202

Fecha:

24 NOV 2y

—_—

Aprobado por:
. Jazmin Caballero PAbS. (
/) Gerente - GSSMA  Dire:
PETROPAR

Fecha:

0! DIC 29

——




