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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacién

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP6 - Informes del Proceso/Subproceso para grupos de interés internos y
externos - Revision 7

{Documento de referencia - Formato 50 - Manual de Implementacion - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: Gestién de Control y Evaluacion

| [ [
OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestion institucional, garantizando un ambiente integro, transparente,
eficiente y eficaz.
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) Maxima Autoridad de la Institucién, Sectores Afectados, AGPE |PTA
3 Disposiciones
Administrativas Internas
2. Infarmes Extraordinarios = A requerimiento de la Maxima Autoridad de la Institucion, con autarizacidn * Prasidente PETROPAR, |= Segln Programa de
expresa. Sectores Afectados, AGPE |Trabajo
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8¢ Ordinarios Méxima Autoridad de la Institucion. Sectores Afectados, AGPE |PTA
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacién

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS
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