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a NACIONAL defu genle

RESOLUCION PR/PRN° 23122

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE SEGURI
INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, EN CUMPLIMEENT
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTRQE INT

MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCKE S\ :
PARAGUAY ~MECIP:2015 EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PE

@l
AR

, 6n, 12, \OCHOPL de 2022

' T
Tl Decreto N°© 1249/03 de fecha 23 embre de 2003; el Decreto N°962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion R N° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de o re 9; la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de 1 v@ plica (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; 1a Resolucion PRY & 195/22 de fecha 15 de enero de 2022; v, la Resolucién PR/DL N° 926/22

de fecha 10 ; 2, todas de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0230/2022 de
fecha 29 db noviembse’de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/C 9/2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo™ Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado.

ue, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por ¢l cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglanjentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
funciohamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
“ .. TIRULO VII SISTEMA DE CONTROLY E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERN
PARA BNTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE Fi
PARTE DE ESTE DECRETO”™.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s¢ adopt [\ de
Requisitds Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar ol Isterno para
Instituciohes Péablicas del Paraguay — MECIP 2015. ‘

Que, por Resolucién AGPE N° 326/19 de fecha 17 desectut
Requisitos\Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sis @ :
de Control Interno para EInstituciones Pablicas del Pardguay M

gD U SR

5 e 2019, se adopta la Norma de
Interno del Modelo Estandar

~

BrResolucion PR/DL N° 713/20 0 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
nerales para todos los cgivgos de 1a\Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

istema trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
% MECIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

she. THzabhk Paniagua Azuilerd - . .
bg. 1 ;ﬁ.ﬁ.icmmigy;%ﬁgo ' /DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
Pét?f“k)ége ormagidnsdel Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de

Rt
PefioleopRarnguayos (PETROPAR).

MISION “Suministrar hidracarburos y biocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, administrando raclonalments sus racursos con fnnovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con fas politicas de Estado, contribuyendo al
desarrolio sostenible del Paraguay®
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RESOLUCION PR/PR N° 73 /22

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 deg
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa (@
* Requisitos Minimos para un Sistema de Confrol Ihtgrno'de

Instituciones Piblicas del Paraguay — ME

202

Si 4

se aprueba la definicion de
),%n cumplimiento a la Norma de
pdelo Estandar.de Control Interno para
dleos Paraguayos (PETROPAR).

-

remite el Informe sobre la ac) Sistema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a

Que, por Nota CGR N° 5322\ fecha 20 de julio de 2022, la Contraloria General de la Reptiblica
fin de Ia institucion imple & las medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

los informes.
Quej por terna GG/UGM/ME 112-0230/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, la
Coordinad quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal

de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Gerencia de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, 1a Gerencia General remite el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
11gOr. ;

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar ¢l buen desempefio del Modelo de Gestién por Procesos, definiendo los
pardmetros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion d¢ Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Orginizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modblo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que, el Articulo 22 de la Ley'N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR
establéce su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispene
reorganizacion de los-drganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y E P&
Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...5) establecer no de direcciop y
administacion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de
reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad, ...v) redlizar to
administritivas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

ysu
las\demdis funciones

Que,\el Presidente dg Petroleos Paragnayos (PETROP. mbito de su competencia, tiene la
facu}ta‘q de gcerfidrmias de direccion, administracion ar resoluciones para dichos efectos.

iones Enferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos
dblec a Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

e Id\ Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la
{ Estado Paraguayo”.

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdada def medio amblente, administrando raclonalmente sus recursos con Innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme & las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estatlo, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° ZY) /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS|DI
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE SEGURI
INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, EN CUMP i
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTR!
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCH
PARAGUAY -MECIP:2015 EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PE

Articulo 1°- APROBAR la Identi i erfiles Especificos. de Cargos por Procesos
correspondiente a la Gerencia de Seguridad ial, Salud Ocupacional y Medio' Ambiente de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR), de confdfmidad a 105 Anexos cuyos textos integros forman parte de la presente
Resolucion. .

Articulo 2° ABL R que la definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles
Especificos pbr¥Procesos aprobadas, asi como su revision peribdica y actualizacién segin

silidad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
izados mediante aprobacion de la Presidencia de Petrdleos

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su

promulgacion.
/ 7

PEDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

e
Abg. Eiizabetide 2

petroleds Pera B

Gacratarh

(PETROPAR)

MISION *Suministrar hldrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef culdado def medio amblente, administrando raclonalmente sus recursos con innovaclon y
calidad, a fin de satistacer os requerimlentos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las polficas de Estado, contribuyendo af
desarroflo sostenible del Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado y
Experiencia la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Profesional Universitario, egresado de las carreras de

materias afines

Principales
conocimientos

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

s,Disefio y Evaluacion
, Presupuesto Publico,

Habilidades

Competencias

Habilidad comunicacional en lengua
extranjera.

a de decisiones, Manejo de
, 2 “tica, Habilidad Comunicacional,
egociad y Manejo de Conflictos.

eiativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
quipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. {Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcion de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por:

Revisado por:

e

Aprobado por:

o L]
conuwors

PE?
xLic

£
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M Je
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B GOBIERNO
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2020)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién pablica, en puestos
donde ha demostrado competencia para el cargo.

Educacién formal o

aterias afines al cargo

Acreditada.
Conocimientos especificos en el area
incipal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Principales Medio Ambiente, Conocimiento de la

conocimientos

empresa y sus procesos

Habilidades

Mihejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
gociacién y Manejo de Conflictos, Elaboracién y manejo de
documentos, Redaccién de informes técnicos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Capacidad de Trabajo bajo presion,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Proactivo, Metddico, Motivacion por
Logros

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Moderado)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, trabajos
operativos de campo, eventuales viajes.

Aprobado por:




B GOBIERNO
m MNACIONAL

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisi6n 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y MEDIO AMBIENTE- M. J. TROCHE

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Des
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puesto | 3 afios de antigiiedad
donde ha demostrado competencia para el cargo.

Experiencia
Laboral

Educacién formal o
Acreditada.

Egresado o Estudiante de las carreras de Derecho,
Contabilidad, Administracién, Ingenieria Industria
Quimica, Ingenieria Ambiental, Foresta
Higiene, Agrénomo u otras carreras afi
especializados en el area, 0
similares

Principales
conocimiento

de Proyectos, Derecho
supuesto Publico, entre otros.

Normas y Estandares Técnicos de
Medio Ambiente en la Industria,
Legislacion Ambiental, Legislacion
vigente de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Tecnologia de la informacién

Habilidades

Wanejo de Herramienta informatica, Habilidad
Comunicacional, Negociacion y Manejo de Conflictos,
Elaboracién y manejo de documentos, Redaccién de informes
técnicos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presién,
Motivacién por logros, Metédico,
Proactivo

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Moderado)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  {Moderado)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, trabajos operativos de campo, eventuales viajes.

JARN

Elaborado por: /

Der

Revisado por:

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

{(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE - VILLA ELISA

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puesto
donde ha demostrado competencia para el cargo.

Educacion formal o
Acreditada.

Administracién, Ingenieria Industri
Ambiental, Forestal, Seguridad ind
otras carreras afines al garg
area, o con experigncias

uras de'Seccién en el sector

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines.

Principales
conocimientos

" INormas y Estandares Tecnicos de

Medio Ambiente en la Industria,
Legistacion Ambiental, Tecnologia de
la informacion

Habilidades

anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos, Elaboracién y manejo de
documentos, Redaccion de informes técnicos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presion,
Motivacion por logros, Metodico,
Proactivo

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Moderado)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual altoy
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Moderado)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, trabajos
operativos de campo, eventuales viajes.

Elaborado por:[

/

Revisado por:

arte &5 NOV 9f

n WMECIP

grina |
Biagnostico €

Aprobado por:

Abg. Césa M
@ﬁte Gen
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL - VILLA ELISA

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puesto
. donde ha demostrado competencia para el cargo.
Experiencia
Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Quimica, Ingenieria Ambiental, Foresta
Higiene, Agrénomo u otras carreras afin

w izacion y/o capacitaciones en
materias afines.

Principales
conocimiento:

especializados en el area, o d
ativas, legislacién y

similares
: x— entales, Prevencion de riesgos Laborales,

dlen el Trabajo, Disefio y Evaluacién de

otroi

Normas y Estandares Tecnicos de
Medio Ambiente en la Industria,
Legislacion vigente de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Tecnologia de la
informacion

Habilidades

ejo de Herramienta informatica, Habilidad
Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos,
Elaboracién y manejo de documentos, Redaccion de informes
técnicos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presion,
Motivacion por logros, Metodico,
Proactivo

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. {Moderado)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  {Moderado)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, trabajos operativos de campo, eventuales viajes.

Elaborado por:

/W/
i -

Aprobado por:

Gerente C
OPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

HOJA 6

Componentes Req ientos Minimo
Experiencia laboral general: en tareas realizadas en Instituciones Piblicas y/o Privadas.  |*
Experiencia Experiencia especifica: 3 afios en la funcion public?a re|acior.1adas d‘irectam‘enFe al cargo
Laboral y/o en puestos de Jefatura o mandos medios, realizadas en instituciones pablicas y, *

privadas.

<

|
Titulo Universitario de Licenciatura ;en Enfermeria (REQUI
Registro Profesional, vigente (REQU‘ISITO NO EXCLUYEN

Educacién formal o .
Postgrado: Curso de Especializacién.en

- Maestria: Curso de Salud Pblica,
Administracion Hospitalaria, Enfermeria con
Enfasis en Gestion de Enfermeria y/o Maestria en

conocimientos

Habilidades

Acreditada. S - RS W .
Admlnlstra.mlon Hospltal'anax/o Salu‘d Pub 3 ializacion en Urgenciasy . oo v Administracién de
Emergencias, y/o Investigacion en Sai Sistemas y Servicios de Salud.
Cursos de actualizacién {congresos,
Principales talleres, etc.) a actividades relacionadas al drea

de competencia, de los 10 Gltimos
afios, especificando la carga horaria,

lentos y manejo de herramientas informdticas (Procesador de texto, Planilla
gtFonica, Presentaciones en Power Point, Correo Electrénico e Internet).
*|dioma Guarani
*Tareas a realizar
*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (visién, misién, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.
Competencias Cardinales :
*Eficiencia
*Responsabilidad
* Honestidad
Principales * Vocacion de servicio
Competencias |Otras Competencias :
* Pensamiento Analitico
* Orientacion a los resultados
* Compromiso
* Trabajo en equipo (habilidad para liderar)
* Productividad
*Iniciativa, con vision estratégica.
*Capacidad de relacionamiento interpersonal.
*Capacidad de negociacién individual y colectiva.
*Capacidad de la toma de decisiones, resolucién de problemas y en la administracién de
conflictos.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma
constante presiones. {Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las responsabilidades
Riesgos y del cargo. (Moderado).

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y eventualmente
fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. {Moderado).

Ambiente’d'é"l’ral}aio: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada, climatizada
par;’ﬁ recepcitrrdgBersongs, eventuales viajes.

[

Elaborado por: p M‘
-~ Esteban
Lic. Es .GS

Revisado por: = 7

Aprobado por:

Lic. Esteban M. Pereyra
Gerente - GSSMA

PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION MEDIO AMBIENTE - VILLA ELISA

Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde

Experiencia ha demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del
Laborai cargo.

Egresado o Estudiante de las carreras de Derecho, Contabilidad,

Educacién formal o
Acreditada.

Especializacién y/o
capacitaciones en materias
afines al cargo

Ambiental, Evaluacidn de Impacto Normativas, legislacion y

tal, conocimientos especificos referentes al |Procedimientos Ambientales,
Proteccién Ambiental, entre
otros.

Principales
conocimiento

fanejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros |Elaboracién y manejo de
istemas. documentos

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Proactivo

Competencias |Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Habilidade

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Bajo)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual altoy
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado)

Ambiente de Trabajo; Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, trabajos operativos
.de campo, eventuales viajes.

Elaborado por:

21 NUV@z
“\

ff'a.‘ gég&%\{é%ﬁ}j - NOV 2 022
R

Revisado por:

Aprobado por:

I aq Gestion §
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION SEGURIDAD INDUSTRIAL - VILLA ELISA
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha

Experiencia demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del
Laboral cargo.

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

Egresado o Estudiante de las carreras de Derecho, Contabilid
Administracién, Ingenieria Industrial, civil, Quimica, |
Forestal, Seguridad industrial e Higiene, Agrén

‘2 al cargo, Técnicos especializados en el ar
Educacién formal o £0: P

. similares
Acreditada. - — o - —
Egresado o estudiante de Institucion seffanza Técnica, relacionadas |Especializacién y/o
al sector en el cual se des@mpefia en laBmpresa, o con experiencia en capacitaciones en

puetos similares materias afines al cargo

Normafival g tos de Seguridad, Salud e Higiene en el trabajo, Normativas, legislacién y
Principales Cg ifico referentes al Puesto de Trabajo, Procedimientos de
conocimie Seguridad e Higiene
Idustrial, entre otros.
Habilidad nejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros Elaboracién y manejo de
sistemas. documentos
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Proactivo

Competencias
P Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {Bajo).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Bajo)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, trabajos operativos de campo,
eventuales viajes.

7\ -
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION BRIGADA CONTRA INCENDIO Y RESPUESTA A DERRAME - VILLA ELISA
Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha

Experiencia demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del |

Laboral cargo. afi
o) -z
Egresado o Estudiante de las carreras de Derecho, Contabjlida Especializacion y/o
Administracién, Ingenieria Industrial, civil, Quimica, Ing a 3 capacitaciones en
Forestal, Seguridad industrial e Higiene, Agrénaf asfca afi materias afines al cargo
. al cargo, Técnicos especializados en el & 0
Educacién formal o} ’ g0, P
. similares

Acreditada. - —— — e
Egresado o estudiante de Instituciones Especializacion y/o
al sector en el cual se des i capacitaciones en
puetos similares materias afines al cargo
Co se require de

Conociminetos Habilidaes
Principal y Entrenamieto como

conocimieftos Bombero o Brigadista

j Industrial

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional y otros Elaboracién y manejo de
sistemas. documentos

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Proactivo

Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Habilidades

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgosy responsabilidades del cargo.  (Bajo)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado)

Ambiente de Trabajo: Actividades en |a oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, trabajos operativos de campo,
eventuales viajes.

LN P
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CARGO: JEFATURA DE SECCION SEGURIDAD INDUSTRIAL Y BRIGADA CONTRA INCENDIO - MIT

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha
Experiencia demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del
Laboral cargo.

Educacidon formal o

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

Competencias

Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Acreditada. similares
fianza Técnica, relacionadas |Especializacién y/o
presa, 0 con experiencia en capacitaciones en
materias afines al cargo
e Seguridad, Salud e Higiene en el trabajo, Normativas, legislacién y
Principales Procedimientos de
conocimien Seguridad e Higiene
Idustrial, entre otros.
Habilidades ejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros Elaboracién y manejo de
sistemas. documentos
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Proactivo

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. {Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE - MJT

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha
Experiencia  |gemostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del
Laboral cargo.
Egresado o Estudiante de las carreras de Derecho, Admini Espeaalizacién v/o
Ingenieria Industrial, civil, Quimica, Ingenieria Ambiental e fcapacitaciones en
Seguridad industrial e Higiene, Agrénomo u otragcarrera 8@spalicargo, |[materias afines
Educacién formal o|Técnicos especializados en el area, o co en puestos similares
Acreditada.
Egresado o estudiante de Institucione: fianza Técnica, relacionadas |Especializacién y/o
al sector en el cual se deséfpefia en la Empresa, o con experiencia en capacitaciones en
puetos similares materias afines al cargo
estién Ambiental, Evaluacidn de Impacto Normativas, legislacién y
. =ntal, conocimientos especificos referentes al Procedimientos
Prm.up.ales Ambientales, Proteccién
conocimie Ambiental, entre otros.
Habilidades lanejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros Elaboracién y manejo de
sistemas. documentos
. Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Proactivo
Competencias . : . -
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Bajo)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual altoy
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, trabajos operativos de campo,
Bventuales viajes. -
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Departamento

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. En el sector publico/privado yfa
Experiencia idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Laboral

Educacion formal o|Universitario, Estudiante Universitario de los ultimos afios rrefas
Acreditada. Tecnicatura, relacionadas al puesto de trabajo.

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto d

Principales
conocimientos

Manejo de Herramienta informatica, municacional, Elaboracién y manejo de
Habilidades Negociacién y Manejo de oRflictos, Elab@racién y manejo de documentos, [documentos

|dad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Proactivo
as, Responsabilidad.

d: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
enforma cgnstahte presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Competencias

sgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos .
. . responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de — - - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacion adecuada, eventuales viajes.

211 NOV 20

Revisado por:

Aprobado por:
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CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes Administrativos

HOJA 13

“

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Mini
L Experiencia Especifica: Trabajos similares g gan éstos publicos o
Experiencia . . . . .
Laboral del sector privado y/o la idoneidad nece ejercicio del cargo.

Educacion formal o
Acreditada.

Fstudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Administracion, Econémia,
Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
y otras.

Prinéipales
conocitmient

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Elaboracién y manejo de
documentos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones. (Baja).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Baja).

Riesgos
L. v Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de tual te fisi | desol ent | . .
. eventualmente fisico esplazamie ue el puesto requiere.
Trabajo ua pore plazamiento q p requie

{(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

N ~
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CARGOS DE APOYO OPERATIVO: AUXILIAR TECNICO DE SEGURIDAD INDUSTRIA

Componentes Requerimientos Opciones Deseables
. Experincia en sectores
L Experiencia Especifica: Trabajos si seall estos en el sector publico o |afines la cargo
Experiencia h ) .
privado y/o la idoneidad nec&Satia pa icio del cargo
Laboral

Educacion formal o

Bachillerat cacionEscolar Media y/o Basica.

Especializacion y/o
capacitaciones en

Acreditada. . .
materias afines
Pri es rticipacion en cursos, Seminarios y/o talleres relacionados al puesto y al
caffocimidhtos réa de trabajo correspondiente.
Habilidad Comunicacional. Manejo de
Habilidades Herramientas

informaticas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. {Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo (Alto).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el desplazamiento
que el puesto requiere (Alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en algunos casos
en ambientes no confortables o inadecuados y los riesgos personales son los
normales que pueden esperarse en la vida cotidiana.

Aprobado por:
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CARGO: JEFATURA DE SECCION ENFERMERIA - VILLA ELISA

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Des
Experiencia Especifica: de 2 (dos) afios en tareas relacionadas al puesto en la
Experiencia Institucion.
Laboral Experiencia Laboral General: de 5 {cinco) afios en tareas en la Institucién

Espe yf& Diplomados, Cursos,
en materias afines a la salud

Educacién formal o _, S . N X .
Titulo Universitario de Licenciatura en Enfermeria o Tecnicatura

Acreditada.
Cursos de actualizacién {congresos,
seminarios, talleres, etc.) actividades
Principales relacionadas al drea de competencia, de los 10

conocimientos Gltimos afios, especificando la carga horaria.

Habilidades

o de la®disposiciones legales vigentes Institucionales, que
nciones a realizar.

gturaleza de la Institucién (Misidn, Vision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcién Publica.

Competencias Cardinales:

Competencias  [*Compromiso con la calidad de trabajo

*Conciencia Organizacional

* Iniciativa

* Integridad

* Flexibilidad

* Autocontrol

* Trabajo de Equipo

* Responsabilidad

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderadoy
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Se establecerd como PRE-REQUISITO los 4 {cuatro) afios de vinculacién ininterrumpida en relacién de dependencia con

OBSERVACIONES
Petroleos Paraguayos PETROPAR, cumplidos a la fecha del llamado a concurso.

Elaborado por:
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CARGO: JEFATURA DE SECCION ASISTENCIA AL PERSONAL - VILLA ELISA

pecializacion y/o Diplomados,
Cursos, capacitaciones en materias
afines a la salud

Componentes Requerimientos Minimo:
EXPERIENCIA GENERAL LABORAL: EXPERIENCIA GENERAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS
Experiencia Y/O PRIVADAS (NO EXCLUYENTE). EXPERIENCIA
Laboral ESPECIFICA: EN AREAS AFINES A BRINDAR ASISTENCIA A GRUPOS VULNERABLFS
RELACIONADAS A LAS TAREAS DEL CARGO, REALIZADOS EN INSTITUCIONES PUBLI
PRIVADAS. (NO EXCLUYENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CARRERA DE TRABAJADOR/A SOC i‘ REGISTR@®
. PROFESIONAL VIGENTE. (NO EXCLUYENTE). A
Educacién formal o
Acreditada.
Principales
conocimientos

Cursos de actualizacién (congresos,
seminarios, talleres, etc.) actividades
relacionadas al drea de competencia,
de los 10 tiltimos afios, especificando la
carga horaria.

MANEIO DE LAS DIFERENTES TEORAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL QUE
EXPLICAN EL COMPORTAMIENTO DE LOS SUJETOS EN SU VIDA COTIDIANA.
METODOLOGIAS QUE LE PERMITAN DISENAR ESTRATEGIAS Y EJECUTAR ACCIONES DE
INTERVENCION QUE DINAMICEN LA PARTICIPACION DE LOS SUSETOS EN LOS PROYECTOS
DE DESARROLLO SOCIAL. CONOCIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES,
QUE AFECTAN A SUS FUNCIONES.

IDIOMAS: ESPANOL Y GUARANT.

LEGISLACION LABORAL PERTINENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

*TAREAS A REALIZAR

*NATURALEZA DE LA INSTITUCION DONDE PRESTARA SERVICIOS (VISION, MISION, ETC.)
*NORMATIVAS QUE RIGEN A LA FUNCION PUBLICA.

COMPETENCIAS CARDINALES:

* COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO

* CONCIENCIA ORGANIZACIONAL

* INICIATIVA

* INTEGRIDAD

* FLEXIBILIDAD

* AUTOCONTROL

* TRABAJO EN EQUIPO

* RESPONSABILIDAD

Principales
Competencias

OTRAS COMPETENCIAS

* PENSAMIENTO ANALITICO

* ORIENTACION A LOS RESULTADOS
* COMPROMISO

* PRODUCTIVIDAD

* EFICIENCIA

* HONESTIDAD

* VOCACION DE SERVICIO

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma
constante presiones y toma de décisiones. (Moderado).

Riesgos Labgrales: Situaciones probables de tension nerviosa por las responsabilidades del

Riesgos y cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y eventualmente fisico
Trabajo por el desplazamiento que el puesto requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada, climatizada
para Ia}%pcién de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION ENFERMERIA - M.J. TROCHE

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: de 2 (dos) afios en tareas relacionadas al puesto en la
Experiencia Institucién. Experiencia
Laboral Laboral General: de 5 (cinco) afios en tareas en la Institucién

Educacion formalo|_, T . . . .
Titulo Universitario de Licenciatura en Enfermeria O Tecnica

Acreditada.
Cursos de actualizacion (congresos,
seminarios, talleres, etc.) actividades
- relacionadas al érea de competencia,
Principales

Conocimiento Especifico geferentes al PUesto de de los 10 dltimos afios, especificando

conocimientos .
la carga horaria.

Habilidades

*Conocirmientos técnicos a ser aplicados a las tareas descriptas
*Naturaleza de la Institucién (Misién, Visién, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcién Publica.

Competencias Cardinales:

Competencias  |*Compromiso con la calidad de trabajo

*Conciencia Organizacional

* Iniciativa

* Integridad

* Flexibilidad

* Autocontrol

* Trabajo de Equipo

* Responsabilidad

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Se establecers como PRE-REQUISITO los 4 {cuatro) afios de vinculacién ininterrumpida en relacién de

OBSERVACIONES
dependencia con Petroleos Paraguayos PETROPAR, cumplidos a fa fecha del llamado a concurso.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGOS DE APOYO OPERATIVO: BRIGADISTA.

Componentes Requerimientos Minimos jone ea ’
Experiencia Experiencia Especifica: Trabajos similares sean éstos en el sector pd 0 -
Laboral privado y/o la idoneidad necesaria para el ejercicio del car

Educacién formal |Bachillerato, Educacién Escolar Media y/o Bésica)
o Acreditada.
Principales Participacion en cursos, Seminarios y/otalleres'relacionados al puesto y al
conocimientos |area de trabajo correspondiente.
Habilidad Comunicacional.

Manejo de
Herramientas
informaticas.

Habilidades

Competencias

‘MB' alud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
onstante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo (Bajo).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el
Trabajo desplazamiento que el puesto requiere (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en algunos
casos en ambientes no confortables o inadecuados y los riesgos personales
son los normales que pueden esperarse en la vida cotidiana.

Elaborado por: (
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: ENFERMERO PROFESIONAL DE PLANTA
Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia laboral general: 1 a 2 afios tareas realizadas en Institucione:

Publicas y/o Privadas.

Experiencia especifica: tareas relacionadas directamente alc

institucion.

Experiencia Laboral iencia Especifica en la funcion de 3

0, en la

Especializacién y/o Diplomados, Cursos,

Titulo de Licenciatura en Enfermeria,
capacitaciones en materias afines a la salud

Educacién formal o |Licenciatura en Obstetricia,

Acreditada. Licenciatura en Emergencias Médica
Téc. Sup. en Enfermeria (REQ! L

Cursos de actualizacion (congresos,

Principal seminarios, talleres, etc.) actividades

rincipales X . .
. p‘ 3 Espe erentes al Puesto de Trabajo. relacionadas al area de competencia, de los
conocimientos e . .

10 Gltimos afios, especificando la carga
horaria.

nientas informaticas,

omunicacional y otros sistemas.

mpetencias Técnicas:

Conocimiento de las disposiciones legales vigentes Institucionales, que
afectan las funciones a realizar.

*Tareas a realizar

*Conocimientos técnicos a-ser aplicados a las tareas descriptas
*Naturaleza de la Institucion (Mision, Vision, etc.)

*Normativas que rigen a la Funcién Publica.

Competencias Cardinales:

*Compromiso con la calidad de trabajo

*Conciencia Organizacional

* Iniciativa

* Integridad

* Flexibilidad

* Autocontrol

* Trabajo de Equipo

* Responsabilidad

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Competencias

Riesgos
. 'g v responsabilidades dei cargo. (Moderado).
Condiciones de — - — -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderadoy

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado}.

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminaciény
climatizacién adecuada, eventuales viajes.

Registro Profesional Vigente (Requisito Excluyente)
OBSERVACIONES |Se excluird-a, aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacion Formal in
. t . N < g
oporfunidad, debido a que las mismas estan subclasificadas para el puesto.
/o /%ép\\
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)
CARGO: ASITENTE SOCIAL PROFESIONAL DE PLANTA
Componentes Requerimientos Mini pciones Deseable:
EXPERIENCIA GENERAL LABORAL: EXPERIENCIA GENERAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS |XExpetienciafGen afios.
Y/O PRIVADAS (EXCLUYENTE). EXPERIENCIA periencia Especifica de 2 afios

ESPECIFICA: EN AREAS AFINES A BRINDAR ASISTENCIA A GRUPOS VULNERABLE
RELACIONADAS A LAS TAREAS DEL CARGO, REALIZADOS EN INSTITUCIONES PUBLI
Y/O PRIVADAS. (EXCLUYENTE)

Experiencia Laboral

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA CARRERA DE TRABA
REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE. (EXCLUYENTE)-
SE EXCLUIRA A LOS POSTULANTES QUE DEC

Educacion formal o

Acreditada.
Cursos de actualizacion (congresos,
seminarios, talleres, etc.) actividades
Principales relacionadas al drea de competencia, de

L PUESTO (NO EXCLUYENTE
P { ) los 10 dltimos afios, especificando la

carga horaria.

conocimientos

erramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros sistemas.

OTRAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS TECNICAS: * PENSAMIENTO ANALITICO
MANEIO DE METODOLOGIAS QUE LE PERMITAN DISERAR ESTRATEGIAS Y EJECUTAR  |* ORIENTACION A LOS RESULTADOS
ACCIONES DE INTERVENCION QUE DINAMICEN LA PARTICIPACION DE LOS SUIETOS EN  {* COMPROMISO

LOS PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL. CONOCIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES * PRODUCTIVIDAD

LEGALES VIGENTES, QUE AFECTAN A SUS FUNCIONES. * EFICIENCIA
IDIOMAS: ESPANOL Y GUARANI. * HONESTIDAD
LEGISLACION LABORAL PERTINENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA. * VOCACION DE SERVICIO

*TAREAS A REALIZAR
Principales *NATURALEZA DE LA INSTITUCION DONDE PRESTARA SERVICIOS (VISION, MISION, ETC.)
Competencias *NORMATIVAS QUE RIGEN A LA FUNCION PUBLICA.
COMPETENCIAS CARDINALES:
*COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO
*CONCIENCIA ORGANIZACIONAL
*INICIATIVA
*INTEGRIDAD
*FLEXIBILIDAD
*AUTOCONTROL
*TRABAJO EN EQUIPO
*RESPONSABILIDAD

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma
constante presiones y toma de decisiones. (Moderado}.

Riesgosy Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las responsabilidades
Condiciones de  |del cargo. {Moderado).
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y eventualmente

fisico or.ﬂipl;za:i_en\to que el puesto requiere. {Moderado).

Ambiéhte dw'Traba'o:’Acti,\'/idades en la oficina, adecuadamente iluminada, climatizada
/[
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: ASESORES

Componentes Requerimi
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado y la idoneidad
necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia Laboral

Profesional universitario, egresado o estudiante de las carrera Maestrfas, Diplomados u otras
Administracién, Derecho, Ingenieria Comercial, Ingenigfia t g apacitaciones especificas en
Ingenierfa Industrial, Ingenieria Ambiental, Ing Res. materias afines al area.

Educacién formal o

N otros.
Acreditada. Posgrados y Especializacién en mate
Publica, Gestion de Personas, Com: Desarrollo Humano,
Presupuesto PUblico,Fl@nificacion Estratégica, entre otros).
-
Co! 0: Politicas Pblicas, Disefio y Evaluacién de
Principales inistrativo, Presupuesto Publico, Compras Publicas,

conocimientg

dad analitica y toma de decisiones, Manejo de Herramienta
‘ormatica, Habilidad Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.

Liderazgo, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. {Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Bajo}
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada correctamente,para la recepcién de personas.
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