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RESOLUCION PR / EJ N° 535 123

DE REQUISITCS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL
(PETROPAR)”.

Aspacioh, @D W€ noviembre de 2023

; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Resolucién CGR N° fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubr '

de diciembre de 2020; la Resolugi
CGR N° 3343 de fecha 11 de de

1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
2023, de la Contraloria General de la Republica; la

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo V.,
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones leg 4@
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Admin j

(SIAF) ", en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTRO
CAPITULO 1I “MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRU.
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTI.
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA R4RT.

UB#ICAS DEL
 DECRETO”".

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Inter
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP

yo de 2816, se adopta la Norma de
lo Estandar de Control Interno

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 chayl 7 de octubre de 2019, se adopta la Norma

de Requisitos Minimos y la Matriz de un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Insti s Ruiblicas del Paraguay MECIP:2015.
Que, por Resolucion P N° 787/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la

definicion de acuerdos
Requisitos Minimag
para Instituciq

om s éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Si§tema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
8l Paraguay — MECIP:2015 en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR).

MISION “Suinistrar filtrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacién

y calidad, a facer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

. s Pagina 1 de 3
Es fotocopia del documento que obra
en el Archivo, de I3 empresa.

Abg. Cecilia Benze
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACUE Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION DE GABINETE DE PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIE AL

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS UAYOS
(PETROPAR)”.

Que, por Resolucién PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 ic re'de 2021, se aprueba el
Codigo de Etica — Revision N° 6.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha
Republica remite el Informe sobre la Eva

Oportunidades de Mejora, a fin de qu in implemente las medidas correctivas para
regularizar las situaciones sefialad X

Que, por Resolucion PR °1222/23 de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la con acion dgl Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petrgleos os (PETROPAR).

Que uw amterna GG/UGM/ME 112-0119/2023 de fecha 25 de octubre de 2023, la

y Compromisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccion de
esidencia, para su aprobacion.

ue, obra en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
26 de octubre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
los trAmites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conformg

establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estanda
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paragu R)
y establece su Carta Organica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/ one la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidentea, ... cer normas de

direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fon
a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion lggal de la @gtidad; ...v) realizar todas
las demds funciones administrativas y operativas que @ qudan por su naturaleza”,

Que, el Presidente de Petroleos Paraguayos @0 PAR), en el ambito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de dirgccior
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de s ribu@iones legales,

EL PRESIDE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:
Articulg ROBAR la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependenci diente a la Direccion de Gabinete de Presidencia, elaborado en forma

partici gfuncionarios dependientes del 4rea mencionada.
P MISION “Suinistrar Aildrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a stacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo

e desarollo sostonilo cel Pareguey Es fotocopia del documento que obra -

en el Archivo de laef})resa.

¢ Jowidhe

Abg. Cecilia Benzc
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJ N° 33 S 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDI LA
DIRECCION DE GABINETE DE PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIENT( A LA

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL AYOS
(PETROPAR)”.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la definicion, el cion) y “Observancia de los
Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, a8 0 su revision periodica y
actualizacion segun necesidad, es responsabilidad de lal rentes ependencias responsables de
cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarpoffs p IaEmpresa, formalizados mediante
aprobacion de la Presidencia de Petréleos Para8 ROPAR).

Articulo 3°.- DISPONER al teWResolucion tiene vigencia a partir de la fecha.

Articulo 4°.- COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

SO ~ 5 b4

c¥pia del documento que obra

< ? e Lnermorese. Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
O n el Archi P PRESIDENTE

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Abg. Cecilia B
Secretaria General
Petréleos Paraguayocs
(PETROPAR)

ol

% 7 MISION “Surnimist-ar hid@ocarburos y biocombusiibles con énfasis en el cuidade del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
d 4

y calidad, a fin facer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado. contribuyendo
a/ desarrollo sostenible del Paraguay”
Pégina 3 de 3
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: DIRECCION DE GABINETE DE PR SUS
DEPENDENCIAS: SUB GERENCIA DE PLANIFIC IDAD DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION Y UNIDAD DE D Y COMPRAS
SPOT.

Por el presente Acta, los abajo firmant s conocer los principios y
valores que rigen a los funcionarios os Paraguayos (PETROPAR),
contenidos en el Codigo de Etica 5digo de Buen Gobierno vigentes en la

Institucion, ademas de comg t 0s a respetarlos, aplicarlos y difundirlos,
citados a continuacion:

\V Principios Eticos -
\9)

| Yespeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y

p€'s general prevalece sobre el interés particular.
dimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de los recursos, bienes
y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.
e Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos
estratégicos para el pais.
e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan danar la imagen de la

persona y de la Empresa.
e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al biQ

comun.
e La comunidad es nuestra razon de ser.

Valores Eticos ~ @:

e Respeto.

e Servicio.

e Transparencia.

e Responsabilidad.

¢ Empatia. r

e Honestidad. - d S —

e Compromiso. GEOF, ANDRES PERALTA GARCIA
Patrioti o Jefe Interino

e Patriotismo. dia Ruiz Unidad de Exploracidn y Explotacion (UEE)

Ol ) Canolde Gt PETROPAR

. de Planfic ,
N R‘aog:b Getencie de Planifcacion
(| D \ PETROPAR
\.»/ ‘ ;

Unidad de Exploracién y Explotacitngs
‘PETROPAR

Intﬂmala\CIO,s Sub - Gerencia 6 OO .
Jefa Infesina Dpto. Contratos y Fiscaliz D«ewbnGabmePETRopA ,

Unidad de Exploraciony Explotacion
AR

~ArmrnanD
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia.

'l D|r|g|mos ol sfuerzede nada fincionatio al
fortalecimiento de la Empresa en beneficio ,
Funcionarig ‘ de la ciudadania y el medio ambiente, | ~
cumpliendo los objetivos institucionales.
Comprometidos a llevar a cabo los Planes
Estratégicos de la empresa, compartimos la
misién y vision y orientamos las
actuaciones personales hacia el logro de
los objetivos institucionales.
Asumimos los resultados que se
Responsabilidad | desprendan del cumplimiento de las tareas
encomendadas, sean éstas positivas o
negativas.
Proporcionamos a la ciudadania y a los
Transparencia |organismos de control datos e
Ciudadania informaciones requeridas en tiempo vy
en General forma.
Impulsamos el respeto y el buen
relacionamiento con los compafieros,

aceptando las virtudes y IimitacmnesE

s

E ANDRES PERALTA G
o0 Jefe Interino
Unidad de F_xplorauony Explotacion (UEE)
TROPAR

Direcciéon de Gabiné
Presid

rganismos
de Control

Respeto

MSA. ia Molinas
Gedloda - Jefa Int. Dpto. Técnico

Unidad de Exploraciony E
PETROPAR

laudia a Ruiz
D% dewanﬂcmﬂy(:on\m\de(‘)es\m

' “ Sub Gerenci £ rp\?gcambn
énifa Migone na SETRO
Sub Gerente
Sub Gerencia de Planificacion
Direccion Gabinete de Presnd
PETROPAR

acién Estratégica
inpta de Presidencia

| r Pdgina2de 6
" l_ndira Gil Palacms VeI
‘31173 Opto. Contratos y Fiscaliz

f N KJ
: fE{p_%araciOn y Explotacion &

FZTROPAR



GOBIERNO prr | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Nanemba'e

Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia.
En atencion a los Principios y Valores Eticos mencionados anteriorm a
Gerencia de Planificacion adopta y afirma las siguientes directri com
Acuerdos y Compromisos:

\

Se Atendemos los requerimientos de la

Funcionarios empresa, a los funmonanos de la institucion
y a la ciudadania <«
de la A
InstituciOp_ Comprometidos a llevar a cabo los Planes

‘ ompromiso Estratégicos de la empresa, y a su vez ser
impulsores del cumplimiento de los mismos
en los diferentes sectores.

Sub Gerencia de Planifi anismos | o cabilidad |ASUmimos los resultados que se
de Control P desprendan del cumplimiento de las tareas
encomendadas.

Proporcionamos a la ciudadania y a los
Transparencia |organismos de control datos e

Ciudadania informaciones requeridas en tiempo y
en General forma.
Respeto Impulsamos el respeto y el buen

relacionamiento en todos sus niveles .

o\

()
MS g@}a Molinas . N
Gesloge - Jefa Int. Dpto. Técnico 2 ) GEOF ANDRES PERALTA GARCIA
Unidad te Exploracion y Fxplotacion laudia Ruiz . Jefe Interino
PETROPAR Dplo. de Planficacion y Conlrolde Gestion Unidad de Exploracion y Explotacidn (UEE)

Sub Gerencia de Planificacion PETROPAR
PETROPAR

) 1/

Econ. Ver()Gnica tMigone
Sub Gerente
Sub Gerencia de Planifica$io &,
Direccion Gabinete de Pres
PE )

jicacion Estratégica
&\de Presidencia

PETROPAR
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia.

En atencién a los Principios y Valores Eticos mencionados anteriorm 4
Unidad de Exploracion y Explotacion adopta y afirma las siguieates directfices

como Acuerdos y Compromisos:

\

. L
Impulsamos la participacion de Petropar en
toda la cadena de valor de hidrocarburos en
el cumplimiento de nuestra misién
institucional y desarrollo del Pais.

ompromiso

Comprometidos a llevar a cabo los Planes
de E&P buscando las  mejores
oportunidades para el Pais.

nismos B
Control Responsabilidad

Asumimos las responsabilidades
procedan de nuestras funciones.

que

Transparencia

Unidad de Exploracion
Explotacion Q

Ciudadania
en General

Proporcionamos a la ciudadania y a los
organismos de control datos e
informaciones requeridas en tiempo vy
forma.

Respeto

Impulsamos el respeto y el buen
relacionamiento a nivel interno y externo .

. Spni olinas
Gedloga - Jefa Inf. Dpto. Técnico

Unidad de Exploracipry Explotacion
PETR &(
coyl. 5 Jﬁ'l'
Gerente rgone

t}ub G_erencia de Planificacion
Direccion Gabinete de Presidenci
PETROPAR

O

o™

A\

hoid

\ C/ Lio. Tania 7277 %
Abg. Indira Gi] Pajac; Sub - Gerencia de Planfficacion
ik alacios Ovecon G do P
Uridag go LoPo Conlaosy Fiscly PETROPAH - enct

de Exploracign y Explotaci
CioN
PE TROPAR "

Claudia Ruiz
0. de Planificacion y Controf de Gestion
Sub Gerencia de Planificacion

o\
-

»

GEOF. ANDRES PERALTA GARCIA
Jefe Interino
Unidad de Exploracion y Explotacion (UEE)
PETROPAR

PETROPAR
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te,
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia. < ?
En atencion a los Principios y Valores Eticos mencionados anterior, Ia\ui ad
de Desarrollo y Compras Spot adopta y afirma las siguientg$ di

Acuerdos y Compromisos:

Funcionarioss [ Atendemos los requerimientos de clientes,
deils " proveedores y la ciudadania.
Institucion
Compromiso Comprometidos a llevar a cabo los Planes /
Estratégicos de la empresa,
UNIDAD DE DESARR Ofganismos R bilidad Asumimos las resultados que se
COMPRA SPOT e Control espansasiica desprendan del cumplimiento de las tareas
encomendadas.
Proporcionamos a la ciudadania y a los
Transparencia organismos de control datos e
G Ciudadania informaciones requeridas en tiempo y
en General forma.
Respeto Impulsamos el respeto y e! buen
relacionamiento con los comparieros,

C )
ia Molinas » /Q | ( ;
int. Dpto. Técnico , .

Claudia Ruiz \ "Orr\ityeEr;;\b?adén 5
Jefa Dpto. de Pranficaciin y Control e festm -
: Syb Gerencia de Planificacion
\, :jo,@bw Su PETROPAR » ‘ X Hrstigica

con. Veronica Migo
Sub Gerente
Sub Gerencia de Planjfi

'Abg-In if-Patatios PETROPAR
Jefa Intefina Dpto. Contratosy Fiscaliz.
Unidad\de Exploracion y Explotacion

| mrermAnAN
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FIRMANTES:

Veroénica Migone
Sub Gerente de Planificacion

b rencia de Planificacion
Bireccion Gabinete de Presidencia
PETROPAR

Claudia Ruiz
Jefa del Dpto. de Planificacion y Control de
Gestion
lleana Yaluk

Claudia Ruiz
fefa Dpto. de Planificacion y Control de Gestion
Sub Gerencia de Planificacion
DETRODAR

1 7 /il %[t'(;t«’p(/
Tleat

Encargado de la Seccién
Estraté

Seccidn Planificacion Estratégica

Dirgccion Gabinete de Presidencia
_——~ PETROPAR

A Abg. Indira Git Patacios——

Jefa Interina Dpto. Contratos y Fiscaliz.

Unidad de Exploraciny Explotacion
PETROPAR

%
(A ‘7/ oA
(

Sonia Molinas
Jefa de Departamento Técnico de la Unidad
de Explcracion y Explotacion

MSc. Sonia Molinas
Gedloga - Jefa Int. Dpto. Técnico
Unidad de Exploracion y Explotacitn

PEIQOPAR

Tania Araujo
Asistente
Sub Gerencia de Planificacion

. ub - Gerencia de Planificacion
ifecc i Presidencia

Juan Carlos Cuevas
Asesor

FECHA: 10 de octubre 2023

MR ETXN
\ \
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