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RESOLUCION PR / EJ N°.35 % 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO E LA
DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS, EN CUMPLIMIENTO A N A DE

REQUISITOS  MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL PARAGUAYOS
(PETROPAR)”.

Asmgpcion, e noviembre de 2023

de noviembre de 2008; la Resolucion CGR N° 3§ gc fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de o % la Resolucién PR / DL N° 707/20 de fecha 30

CGR N° 3343 de fecha 11 de j de¥2023, de la Contraloria General de la Republica; la
a 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0126/2023 de fecha @6 de de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
de la Gerencig ; 1@ Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos

5 R y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
“Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales

y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Ad cion
Jfinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administrac ciera
(SIAF) ", en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTR CION
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: AP SE OPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA E. /BLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA STE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de ma 016, se adopta la Norma de

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Inte
para Instituciones Publicas del Paraguay — M

el Modelo Estandar de Control Interno

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 7 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matri iof para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno par nes Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resoluci R / DI®N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
definicion de acuer@os misos €ticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Requisitos M @ arain Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno

Que Resolucién PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
digo Me Etica — Revision N° 6.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles ‘Ergéme g fqn@é] Wﬁg@:@ﬁpﬁdn racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado n onz%1 0NI0 ea las requlaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
VO

al desarrollo sostenible del Paraguay” en elAarc empresa.
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RESOLUCION PR /EJN° 35F 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACWE X
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO ' i LA
DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS, EN CUMPLIMIENT : A DE
REQUISITOS  MINIMOS-MECIP:2015, PETRO AR A GUAYOS
(PETROPAR)”.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de aContraloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion gel Siste e Control Interno y el de

Oportunidades de Mejora, a fin de que la instit
regularizar las situaciones sefialadas en los infg

i6

emente las medidas correctivas para

it

23%de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
0¥y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
TROPAR).

Que, por Resolucion PR / EJ N°
actualizacion de la conformaciop 'E’
Evaluador de Petrdleos Paraguayog (P

Que, por Nota Int /ME 112-0126/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
Coordinadora de remlte a la Gerencia General la Actualizacion de la Definicion
de los Acuer misos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccion de
Proyecto para su aprobacion.

en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
e oc bre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
los

es de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestion por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Ptblicas del Paraguay — MECIP:20135.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PE 'AR)

y establece su Carta Organica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 e la
reorganizacion de los organos colegiados encargados de la Direccion de Em idades

del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b rmas de
direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondo de acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de idad,; 4.v) realizar todas
las demds funciones administrativas y operativas que le corr naturaleza’.

dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de su es legales,
EL PRESIDENT TROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

Articulo 12
Dependencia

la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
nte a la D1reccxon de Proyectos y Obras, elaborado en forma

ESTABLECER que la definicion, elaboracién y observancia de los
AQuerdgs y Compromlsos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periédica y
act acion segin necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional cﬁgmﬂdwm@mmlgmgﬁ patticas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” ;
" en el Archivo de la, empresa. Pagina 2 de 3

g. Cecilia Benzo
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ N° 35 * 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACWYE Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS, EN CUMPLIMIENTQ» / A DE
REQUISITOS  MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO S PARAGUAYOS
(PETROPAR)”. :

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la ormalizados mediante

aprobacion de la Presidencia de Petréleos Paraguayos {PETRO v

Articulo 3°.- DISPONER que la presg tiene vigencia a partir de la fecha.

Articulo 4°.- COMUNICAR afuignesigorresponda y, cumplido, archivar.
? 2. 7
iad

Es ia deMdocumento que obra
ne de la empresa. Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
< ?\ PRESIDENTE
O ' Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Petroleos Paraguayocs
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS <
DEPENDENCIA: Direccién de Proyectos y Obras

Por el presente Acta, los abajo firmantes, declaramo n |0 principios y valores que
rigen a los funcionarios de Petroleos Paraguayos (PETROPARY), %s@ntenidos en el Codigo de Etica
y Cddigo de Buen Gobierno vigentes de la Institucion, mas de comprometernos a respetarlos,
aplicarlos y difundirlos, citados a continuacion:

Principios Eticos

e Priorizarnos el respetoalav t@das sus formas, manifestaciones y situaciones.
e Elinterés general prevalece solire el'interés particular.
adania sobre la utilizaciéon de los recursos, bienes y servicios

e Rendimos cuentas a |
que se encue ajoinuestra responsabilidad.
e Nuestro nsiste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos para

el pais.
o PI bien comun, sin perjuicios que puedan dariar la imagen de la persona y de
s

la\Emprésa.
e Lo nes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.
e Lacomunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos

e Respeto.

e Servicio.

e Transparencia.

e Responsabilidad.
e Empatia.

e Honestidad.

e Compromiso.

e Patriotismo.

Rafael

Ilvan Gomez

Daniel Molas

lian Pereira
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ireccion de
dogy Compromisos:

En atencién a los principios y Valores Eticos mencionados an
Proyectos y Obras adopta y afirma las siguientes directrices com

DEPENDENCIA | GRUPO DE VALOR ACUERD PROMISOS ETICOS
ORGANIZATIVA | INTERES IDENTIFICADO

s nuestro mejor esfuerzo para la
cién en tiempo y forma a todos los

Servicio , ; .,
tores que requieran de nuestra gestion.

Asumimos como propios los objetivos
promiso estratégicos y buscamos la mayor eficiencia en
Funcionar el cumplimiento de nuestras funciones.

d

la_ ) Valoramos y fomentamos el respeto y buen
relacionamiento con nuestros compafieros de
Respeto trabajo, funcionarios de otros organismos y
entidades del estado, proveedores y con la

ciudadania en general.
roveedores -
Fomentamos la responsabilidad dando

Responsabilidad cumplimiento a las funciones y tareas
DIRECCION DE asignadas.

PROYECTOS Y . Rezlizamos nuestras tareas con
OBRAS Organismos profesionalismo, fidelidad y respeto hacia la
de Control Institucion, a los comparieros de trabajo y a las
Lealtad iy
personas externas, sin distincién alguna, para
la mejora de nuestros servicios enfogados en la
Vision y Mision.

Trabajamos cuidando y admi

Honestidad

Ciudadania
engeneral | trahsparencia
Patriotismo os objetivos de la empresa en
) o =ficio de la ciudania paraguaya.
L}
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C Smgflx
Sandra Cattebeke

Ilvan Gomez

ulian Pereira Daniel Molas



