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RESOLUCION PR / EJ N° 359 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A Qs Y
ENA LA

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO R .
AUDITORIA INTERNA, EN CUMPLIMIENTO A LA NOR UISITOS
noviembre de 2023

MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P

unc

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de di de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Resoluciéon CGR N%8 6 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octub 20%9; la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resolugi °1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha 11 de dg 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucién PR/ EJ N°222/23 de a 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0127/2023 de fecha,26 d b» bre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
de la Gerencia @eneral; J& Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se apruecba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Ti
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposici @
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 X tracion

=

Jinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de AdmindStracion, FiRanciera
(SIAF)”, en los siguientes términos.: “... TITULO VII SISTEMA DE C Y
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ:

EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F'

LUACION
ADOPTASE
) PUBLICAS DEL
TE'DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fechal

e may® de 2016, se adopta la Norma de

Que, por Resolucion AGP 3 Bdefecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Ma Faluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Intggno para MastituCiones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por luc / DL N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la

ompromisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de

RequisifOs N os para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
p @m Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petréleos Paraguayos (PETROPAR).
e, por Resolucién PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el

o de Etica — Revision N° 6.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a as re. ula%ongs vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” E 5 fotocopia del documento que oDt
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RESOLUCION PR /EJ N° 35© /23
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A n@s Y
LA

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO
AUDITORIA INTERNA, EN CUMPLIMIENTO A LA NO E UISITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P :

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio deg202
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion del Sis
Oportunidades de Mejora, a fin de que la institucié
regularizar las situaciones sefialadas en los info

aloria General de la
ontrol Interno y el de
e las medidas correctivas para

Que, por Resolucion PR / EJ N° 222 a 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la conformacioén d i ub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petroleos Paragua R).

Que, por Nota Intggna GG/UEM/ME 112-0127/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
Coordinadora del Eguip IP remite a la Gerencia General la Actualizacion de la Definicion
de los Acuerdo pt@misos Eticos por dependencia, correspondiente a la Auditoria Interna,
para su aprob f@

emel expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha

2 de octubgede 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
10§ tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (i
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003_“Owe 4 §pone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccién de E
del Estado Paraguayo™, establece como funciones del Presidente: “ e
direcciony administracion de PETROPAR; ...e) administrar los Jfordo sa de acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de en ...v) realizar todas
las demas funciones administrativas y operativas que le corr or su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petroleos Paraguayos (P PAR),%n el ambito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de di i
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercici i0nes legales,

EL PRESIDENTIDE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE:
Articu OBAR la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependeg spohdiente a la Auditoria Interna, elaborado en forma participativa por los
funcijo pendientes del drea mencionada.

Apticulo 2°.- ESTABLECER que la definicién, elaboracion y observancia de los
A s y Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periodica y
actualizacion seglin necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” Es fOtOCOpia del documento que obra
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RESOLUCION PR / EJ N°. 358 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACUE Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
AUDITORIA INTERNA, EN CUMPLIMIENTO A LA NOR ISITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en |

a, alizados mediante
aprobacion de la Presidencia de Petroleos Paraguayos (PETR

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Re

Articulo 4°.- COMUNICAR a quierigs gétggsponda y, cumplido, archivar.

VA
Es fotdeOpia del dGtumento que obra Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
A e la gmpr PRESIDENTE
) ) Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)

E l
< O Abg. Ce;:ilia Benze

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

Pégina 3 de 3



PARAGUAI
REKUAI

¥ "% GOBIERNO peL
U PARAGUAY

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETIC

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

Por el presente Acta, los abajo firmantes, de
valores que rigen a los funcionarios araguayos (PETROPAR),
contenidos en el Codigo de Etica y Co Buen Gobierno vigentes en la
Institucion, ademas de compr t avrespetarlos, aplicarlos y difundirlos,
citados a continuacion:

incipios Eticos
e eto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y

- Q)

% deneral prevalece sobre el interés particular.
@0s cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos,
bighes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

* Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos
estratégicos para el pais.

» Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de
la persona y de la Empresa.

e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bj
comun.

e Lacomunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos < \’
Respeto.

[ ]

e Servicio.

e Transparencia.

e Responsabilidad.

e Empatia.

e Honestidad.

e Compromiso.

e Patriotismo. P

Acuerdosgy Comphemisos Eticos de la Dependencia.
%En atencion a cipfos y Valores Eticos mencionados anteriormente, la
\J' TAuditoria | afirma las sjgui irectrices como Acuerdos y

\O \W/uﬂ Pégina 1 de 3
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ateneion, en tiempo y forma a todos los

Servigi . ; e g :
. . fuRcionarios de la Institucién y usuarios de
Funcionarios nuestros servicios
de la
Instituciod Promovemos el trabajo en equipo en todos
. los niveles de la Institucién, asumiendo
mpromiso

como propios los objetivos estratégicos y
buscando la mayor calidad en el resultado
del cumplimiento de nuestras funciones

Impulsamos la mejora continua

Responsabilidad | concienciando sobre la importancia del
Organismos cumplimiento de los requerimientos de los
O Organismos de Control.

de/Control Proporcionamos a los Organismos de
Transparencia | Control informaciones relacionadas a
nuestra labor, en forma oportuna,
completa y veraz.

Valoramos y fomentamos el respeto vy
buen relacionamiento con nuestros
compafieros de trabajo, funcionarios de
otros Organismos y Entidades del Estado
AUDITORIA INTERNA y con el Publico en General.

Adoptamos y  promovemos  como
funcionarios la capaci entender,
Empatia ayudar, comprenderg ap y motivar a
nuestros se e acuerdo a
nuestras fupici

Respeto

rectitud y honradez
el interés general vy
hando cualquier provecho o ventaja
Honestidad p&rsonal. Cuidamos y protegemos los
bienes publicos, utilizando los recursos de
la Institucibn  Gnicamente para el
desempefio de la funcidén publica.

Ciudadania
en General

Asumimos nuestros objetivos con miras a

Compromiso contribuir con los objetivos estratégicos de
la empresa y los objetivos nacionales.

Cultivamos el amor y respeto a la Patria

joti. mediante nuestro trabajo honesto vy

corttjbl¢ion individual al bienestar comun.
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R es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfaés en eyzi;lo del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos
con innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado
contribuyendo al desarrollo sostenible del Paraguay.
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FIRMANTES:

ol

o)

Lic.'Rbnald Saguier

C.PEnrique Franco

Auditor Interno

Jefe Interino
Unidad de Gestién y Control de la

Auditorig_Interna

S 2o Z)

Lic. Antonio Santacruz

anterina
dihria e Gestion

Jefe
Dpto. Auditoria Financiera

™

Lic. Romina Frutos

Encargada\ge Despacho
Seccion Auditoria de Presupuesto
Dpto. Auditoria Financiera

FECHA: 09 de octubre de 2023.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos
con innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado
contribuyendo al desarrollo sostenible del Paraguay.




