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RESOLUCION PR / EJ N° 359 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA, EN CUMPLIMIENTO A DE

REQUISITOS  MINIMOS-MECIP:2015, EN
(PETROPAR)”.

PETROLEOS

de noviembre de 2008; la Resolucion C °3%/16
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de 0% la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resoluc /WL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fechagll de julio de 2023, de la Contraloria General de la Repiblica; la
Resolucion PR/ EJ N° 22 e fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0130/2023 de fechapg de §€tubre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
: 2 1P Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petrdleos
Paraguay®s RBLROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
i “Oue dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de
e empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica e VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las dispos& gales

inistracion
inanciera
"ALUACION
EBASE Y ADOPTASE
S PUBLICAS DEL

financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de A
(SIAF)”, en los siguientes términos. “... TITULO VII SISTEMA DE
CAPITULO 1I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN:
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO P.

PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO E DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 d a ayo de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Co erflo del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paragua P 2075.

Que, por Resolucion AGF /19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matrizde EValuacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Int ara InStituciones Publicas del Paraguay MECIP:20135.

@ olucidn PR / DL N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
Rfferdos”y compromisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
ithos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno
nes Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

ue, por Resoluciéon PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
Codigo de Etica — Revision N° 6.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional ci;:g)rme alas regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” Es f0t0c0p|a del documento que obra "
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RESOLUCION PR /EJ N° 359 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACHE

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO A LA
GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA, EN CUMPLIMIENTO A A DE
REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO GUAYOS

(PETROPAR)”.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion
Oportunidades de Mejora, a fin de que la institucié
regularizar las situaciones sefialadas en los infe

aVContraloria General de la
del Siste Control Interno y el de
plemente las medidas correctivas para

Que, por Resolucion PR / EJ N 23%de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacién de la conformacid ub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petroleos Paraguay OPAR).

Que, por Nota Int E 112-0130/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
Coordinadora de po remlte a la Gerencia General la Actualizacion de la Definicion

de los Acuerd romisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Gerencia de Planta
Villa Eh aprobacion.

en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
2Wde ocflubre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
los ites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestidn por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayo 'AR)
y establece su Carta Organica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/26 one la
resa n

reorganizacion de los organos colegiados encargados de la Direccion gePF tidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: r normas de
direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fo )presa de acuerdo
a esta ley y su reglamento, ...t) ejercer la representacion le e ndad, ...v) realizar todas
las demas funciones administrativas y operativas que le corre n por su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petroleos Paragua E R), en el ambito de su competencia,

tiene la facultad de establecer normas de n, \@dministracion y dictar resoluciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercxc's tribuciones legales
EL PRE? E BPE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
P

\ RESUELVE:
Argi III OBAR la Actualizacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Depende otespondiente a la Gerencia de Planta Villa Elisa, elaborado en forma participativa

arios dependientes del area mencionada.

ticulo 2°.- ESTABLECER que la definicion, elaboracion y observancia de los
Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periddica y
actualizacion seglin necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos dBElgrmeg ‘@@?’GDCM@WW” linea con las politicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” R
o en el Archivo de la empresa. Pagina 2 de 3

Secretaria General
Petroleos Paraguayos
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RESOLUCION PR/ EJ N° 359 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO E LA
DE

GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA, EN CUMPLIMIENT LA

REQUISITOS  MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO GUAYOS
(PETROPAR)”. .
cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en , formalizados mediante

aprobacion de la Presidencia de Petroleos Paraguayos(PETR

Articulo 3°.- DISPONER que la pre n tiene vigencia a partir de la fecha.

Articulo 4°.- COMUNICAR iend§ corresponda y, cumplido, archivar.

'_-..'4.“;‘" = p 7 P4

Esf ia delocumento que obra
el de la empresa. Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
Q\ PRESIDENTE

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

)

Abg. Cecilia Benzc
Secrefaria Genera
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA

Por el presente Acta, los abajo firmantes, declaram
rigen a los funcionarios de Petréleos Paragu (
de Etica y Codigo de Buen Gobierno

onocellos principios y valores que
PAR), contenidos en el Codigo
en la Institucion, ademas de

comprometernos a respetarlos, aplicarlo ifuRdirlos, citados a continuacion:
pios Eticos
e Priorizamos el gres la vida en todas sus formas, manifestaciones y
situaciones
o Elinterésag | Psevalece sobre el interés particular.
e Rend] SU8ntas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y

qué se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

o uest servicio consiste en generar y administrar recursos energeéticos
e gicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de la
persona y de la Empresa.

e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.

e La comunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos
Respeto. \
Servicio. ‘ '
Transparencia.

Responsabilidad.

Empatia.

Honestidad.

Compromiso.
Patriotismo.

Acuerdos y Com icos de la Dependencia.

En atencion a los Principios y ValOgs Eficos mencionados anteriormente, la Gerencia de
Planta Villa Elisa, adop afirma las siguientes directrices como Acuerdos vy

Compromisos: \ \

La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con
innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay.
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Depe

Gerencia de Planta Villa E

DEPENDENCIA
ORGANIZATIVA

GRUPO DE
INTERES

VALOR
IDENTIFICADO

NARIOS
la
TITUCION

SERVICIO

OS' Y COMPROMISOS
ETICOS

Desempefiamos las funciones del cargo
satisfaciendo las necesidades requeridas y
por ende de la ciudadania con calidad y
calidez, buscando que el servicio sea
calido, amable y diligente. La orientacion
debida. buscando que nuestras actuaciones
como funcionarios  contribuyan  al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion

COMPROMISO

Hacemos propia la Misién — Vision de la
institucion y actuar en consecuencia para
lograr el cumplimiento como la razén de
nuestra actuacion como funcionarios de la
institucion, siguiendo los lineamientos
trazados por la organizacion
de sus fines

GERENCIA de
PLANTA V.E.

ORGANISMOS de
CONTROL

\

TRANSPARIENCIA

Facilitamos
gestion sea @bse
los gru nteggs suministrando a los
intehgsadbRenYdma oportuna y veras las
info nes o documentos que se
solicit

RESPONSABILIDAD

Asumimos nuestras obligaciones
asignadas, evaluamos y en consecuencia
cumplimos el deber de superacion tanto
personal como profesional para dar
respuesta a los compromisos asumidos
con celeridad, calidad y eficiencia para el
logro de nuestros objetivos institucionales.

CIUDADANIA EN
GENERAL

/’\\l

i}

RESPETO

~ )

Reconocemos el derecho de los demas a
tener su propia opinion y distintas formas
de ser. Las diferencias no son razones de
un trato discriminativo ni preferencial
entre compaiieros de trabajo, asi como
respetamos y promovemos el fuidado al

m

L’_,

¥

medio ambiente. f) \
)
| ' /\/

A P

en linea con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del

/ £ 4 . 5
La Mision de PETROPAI suministrar hidr uros y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus resefSos con innovacion y
calidad, a fin de satisfa s Yequerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes,
Paraguay.
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Firmantes

o

Lopez

__—Watter
/ Gerente de/Planta
=79

2

a
a Estid ]
ptaVE' —

Asesor de Gerengia de,

e

"Dario cantero

S |,(us,Lnsfyén

Asesor de Gerencia de Planta

Todos }Us/func ario: ndientes del
Seétor

Pedro Duarte

Todos los funcionarios dependientes del
Sector

La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del

Paraguay.



