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RESOLUCION PR / EJ N° 57 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE S'Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESP & A LA
GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUP,

AMBIENTE, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE

MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETRO

de noviembre de 2023

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de¥dici€ibié de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27

de noviembre de 2008; la Resolucion N™877/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha 17 019; la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Reso / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha 11 deNulio de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion PR / EJ N° 3 de fécha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-

e re de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
alla Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos
PAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de
de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales

y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Adnmistracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracid nciera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTRQdayY 'ACION
CAPITULO 1I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: AP ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA E ICAS DEL

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de 016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del 0 Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP

PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO . @ E DECRETO”.

Que, por Resoluciéon AGPE N° 326/
de Requisitos Minimos y la Matriz d
Estandar de Control Interno p ityefo

17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
ion para un Sistema de Control Interno del Modelo
blicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resol on PR /BL N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la

definicion de ac promisos €ticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Requisitos un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Inst' u ll s del Paraguay — MECIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

- priResolucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
Codighdedftica — Revision N° 6

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amb/ente administrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del /Esafgt@g@pia quengbpa linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
enelA ChlVO Pagina 1 de 3
Abg. Cecilia Benzo

Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE 1’&

COMPROMISOS KETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESP
GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCU
AMBIENTE, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE
MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETRO

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio
Republica remite el Informe sobre la Evaluacién del Si
Oportunidades de Mejora, a fin de que la institucipmN
regularizar las situaciones sefialadas en los i

T
Y MEDIO
MINIMOS-

R ontraloria General de la
de Control Interno y el de
lemente las medidas correctivas para

Que, por Resolucién PR / EJ 22
actualizacion de la conformaci
Evaluador de Petréleos Paragu$

de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
ROPAR).

Que, por Nota | GG/OGM/ME 112-0131/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
Coordinadora del €qui IP remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicién
de los Acue @ romisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Gerencia de
Seguridadslg al, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, para su aprobacion.

a en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
Wbte de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estiandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresa dades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...5) es r Rermas de
direcciony administracion de PET, ROPAR; ...e) administrar los fondos de | empre
aestaley y su reglamento, ...t) ejercer la representacion legal de la gfffidadl, ... v)realizar todas
las demds funciones administrativas Y operativas que le correspogda.

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROP a
tiene la facultad de establecer normas de direccid
dichos efectos.

ito de su competencia,
administgac¥én y dictar resoluciones para

POR TANTO, en ejercicio de sus atri gales,
EL PRESIDENT EOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:
Articulo 1°.- BAR%a Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependencia, corréspon la Gerencia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, e el forma participativa por los funcionarios dependientes del 4rea

A @ 2°- ESTABLECER que la definicién, elaboracion y observancia de los
cuerdgs ¥*Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periddica y
Mi ministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ami&;aﬁmdo racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del ’"WWW »ertlinea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” . d Ia empresa
en el Archivo de - Pagina 2 de 3

Abg. Cecilia Benzc
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJ N° 26 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPA€IONALjY MEDIO

AMBIENTE, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE MINIMOS-
MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

actualizacion segun necesidad, es responsabilidad de las difer ependencias responsables de
cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la presa, formalizados mediante
aprobacion de la Presidencia de Petroleos Parag OPAR).

Articulo 3°.- DISPONER que la pre

Articulo 4°.- COMUNI?%

lucién tiene vigencia a partir de la fecha.

corresponda y, cumplido, archivar.

TV ! 7
ento que obra |
chia del ?Og;mr ' o Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
el Agcflivo de la emp PRESIDENTE

O W Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
O Abg. Cecilia Benzo
Secretaria General

etroleos Paraguayos
P PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con inpovacién
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” '

Pagina 3 de 3
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: Gerencia de Seguridad Industrial, Salu upaeional’y Medio
Ambiente

Por el presente Acta, los abajo firmantes, deelagarfigs”egnocer los principios y
valores que rigen a los funcionarios de ’@ 0s Paraguayos (PETROPAR),
contenidos en el Codigo de Etica y ie Buen Gobierno vigentes en la
Institucion, ademas de compro spetarlos, aplicarlos y difundirlos,
citados a continuacion:

Principios Eticos
e Prioriza \ to a la vida en todas sus formas, manifestaciones y

sit E

3/general prevalece sobre el interés particular.
Repd s cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos,
bjghes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

e Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos
estratégicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafiar la imagen

de la persona y de la Empresa.

Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien

comun.

La comunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos

Respeto. Q
Servicio. O\
Transparencia.

Responsabilidad.

Empatia.

Honestidad.

Compromiso.
Patriotismo.

Acuerdos y Compromi Etigbs a Dependencia.

IAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE, adopta y las sfguientes directrices como Acuerdos y
Compromisos:
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optar actitudes de servicio
en huestras labores diarias, teniendo
en anta todos los aspectos de
eguridad, Salud y Medio Ambiente, a
fin de satisfacer las necesidades de los
— funcionarios como grupo de interés,
Funcionario para que los mismos realicen su
e trabajo, de la mejor manera posible y
Ins @ en funcion a esta dar cumplimiento a la
Mision de la Empresa.
Cumplir los objetivos propuestos, con

énfasis en el cuidado de la Seguridad,
Compromiso la Salud de los funcionarios, en

proteccion del Medio Ambiente,
asumiendo como propios los objetivos
de la empresa.
Industrial, Daf .cumplimiento a  nuestras
obligaciones, reconocer y hacernos
cargo de las consecuencias de las
propias acciones y responder por los
propios actos.
Adoptando este valor y cumplir a
cabalidad nuestras obligaciones.
Facilitar que nuestra gestién sea lo
mas transparente posible, bajo el
deber de rendir cuentas ante la
ciudadania en general, suministrando
la informacion a los grupos de interés
Ciudadania en forma oportuna, completa
en General informacién requerida.
Realizar nuestras laborgs,
los derechos de, asycon el
Respeto principio del frat® justo_fgontover el
respeto idad@yal Medio Ambiente,
bajand jé cri orientadas ala
rote€oion YEo acion de la misma.

I'y Medio Ambiente | organismos

de Control Responsabilidad

Transparencia

FIRMANTES: 7 4 Wy
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FECHA: 12 de octubre de 2023 &
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