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RESOLUCION PR / EJ N°_366/23

“pOR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AQU S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO A LA

GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO, EN CUMPLIMIE LAJNORMA DE
REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETR GUAYOS
(PETROPAR)”.

Asun®idn, de noviembre de 2023

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 @g dic
de noviembre de 2008; la Resolucid
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de
de diciembre de 2020; la i

bre*de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
2019; la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
/ DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota

CGR N° 3343 de fecha julio de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucién PR/ 8 de fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0155/2023 d de’noviembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la
providenci Qerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea

Petrole® 0s (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08
de sdptiembred€ 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados

gdCion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
15.390/2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacién del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por €l cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “...7. ITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EV, CION
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBA PTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDAD, AS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PAR CRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo , spadopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del@od dar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19
de Requisitos Minimos y la Matriz de Evalua
Estandar de Control Interno para Institu S

octubre de 2019, se adopta la Norma
un Sistema de Control Interno del Modelo
jblicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resolucién PR/ © §07/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
definicién de acuerdos y promi§os éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimosgara istema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
icasidel Paraguay — MECIP:2015 en Petr6leos Paraguayos (PETROPAR).

2880lucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
o dé 3— Revisién N° 6.

Es fotocopia del documento que obra

inistrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasip ealePastabeleliBetio @RBlehteSatministrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay”
Secretaria Gene

Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJ N° 366 23 @

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE U OS Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDIE

L

A

A LA
GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO, EN CUMPLIMI ORMA DE

REQUISITOS MiNIMOS—MECIP:2015, EN  PETRO RAGUAYOS
(PETROPAR)”.
Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de la Contraloria General de la

Republica remite el Informe sobre la Evaluacion
Oportunidades de Mejora, a fin de que la ingifliio
regularizar las situaciones sefialadas en los in

istenia de Control Interno y el de
pl€mente las medidas correctivas para

Que, por Resolucion PR / e fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la conformaci6n quipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petrdleos Paraguayos TROPAR).

UGM/ME 112-0155/2023 de fecha 07 de noviembre de 2023, la
o CIP remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicién
promisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Gerencia de Control

ueybbra en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
07 de noviembre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir
con los tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestion por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “..b) establecas de

direccion y administracién de PETROPAR; ... e) administrar los fondos de la emphesade®acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...1) ejercer la representacion legal de la entida ...v&z ar todas
las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan s@z za”.

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), 1 ambite’de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccién, admin i ictar resoluciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en gjercicio de sus atrib

EL PRESIDENTE DE PWS

Articulo 1°.- APRQBAR Ia\Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependencia, correspondi la Gerencia de Control de Producto, elaborado en forma

participativa por ionarios dependientes del 4rea mencionada.
iof ESTABLECER que la definicién, elaboracién y observancia de los
omisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revisién periodica y

actualizacig oun necesidad, es responsabili m‘mmeabm endencias responsables de
' i s fo ocoplg%‘%&aﬁ\dﬂn P P

MISION “S trar hidrocarburos y biocombustibles con é ffie?lpg@hmaﬁ ﬁﬁmgﬁg ‘administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado Hacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

OS PARAGUAYOS (PETROPAR)
ELVE:
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RESOLUCION PR / EJ N° 368 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE QOS Y
E®A L

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDIE A
GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO, EN CUMPLIMI OW L RMA DE

REQUISITOS  MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROIL GUAYOS
(PETROPAR)”.
cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la sa, formalizados mediante

aprobacion de la Presidencia de Petroleos Paraguayos OPAR).

Articulo 3°.- DISPONER que la pres ucion tiene vigencia a partir de la fecha.

Articulo 4°.- COMUNIC

rresponda y, cumplido, archivar.
¥

Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
PRESIDENTE
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con inpovacién
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” .
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS O\;

DEPENDENCIA: Gerencia Control de Producto
Por el presente Acta, los abajo firmantes, declaram principios y
valores que rigen a los funcionarios de Petroleos (PETROPAR),

contenidos en el Cédigo de Etica y Cadigo
Institucion, ademas de comprometernos
citados a continuacion:

en ob|emo vigentes en la
s, aplicarlos y difundirlos,

ticos

e Priorizamos el rggpeto aE vida en todas sus formas, manifestaciones y
situaciones.

» Elinteré : revalece sobre el interés particular.
e RendimOs & a la ciudadania sobre la utilizacidén de los recursos,

gicos para el pais.

D movemos el bien comun, sin prejuicios que puedan danar la imagen de
la persona y de la Empresa.

e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien
comun.

La comunidad es nuestra razdon de ser.

Valores Eticos
Respeto.
Servicio.
Transparencia.
Responsabilidad.
Empatia.

Honestidad.
Compromiso. \
Patriotismo.

Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dep&ad

ci

En atencién a los Principios y Valores Eticos menc
Gerencia Control de Producto adopta y afirm
Acuerdos y Compromisos:

oS anteriormente, la
siglttientes directrices como

Paginalded
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"DEPENDENCIA | GR

Funcionarios
de la

_ QE?@?QF{”C AaoACUEREOS ‘, C ' OMISOS ETICOS
| 4 Bri a > ue mejor esfuerzo para la
Servicio ateRgion, empo y forma a todos los

n rioS de la institucion usuarios de
0S Servicios.

Institucion

Gerencia Control de Producto

movemos el trabajo en equipo en todos
los niveles de la institucion, asumiendo
como propios los objetivos estratégicos y
buscando la mayor calidad en el resultado
del cumplimiento de nuestras funciones.

Responsabilidad

Impulsamos la mejora continua
concienciando sobre la importancia del
cumplimiento de las Normas de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control
Interno — MECIP:2015.

Proporcionamos a la ciudadania en

Q\ Transparencia | general informaciones relacionadas a
nuestra labor, en forma completa, sencilla
Ciudadania y oportuna.
* en General Valoramos y fomentamos el respecto y
buen relacionamiento con  nuestros
Respeto

companeros de trabajo, funcionarios de
otros organismos y entidades del estado, y
con el publico en general.

FIRMANTES:

3 Z\%jin,

s

Gilbértd NliREz

[NAM
Gilberto'MURez

Encargadd de-Bespacho .

Gcia. Control de Productg |

Jefe Dpto. Sistemas de macion

y Istic

\

Juan Aguero

VAN

g S\
\AGkpi#2 Viveros

‘~§_’-,\\ pi0. Gestion de Calidad

\//1

Jefe Dpto. Control de Cantidad\ .\
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mmy NUAez os Garcia

Jefa de qpto’. Control de Calidad PVE

. Control de Calidad PE y
EESS /

//

Dolly Diaz

Danigl Pefeira

Jefa de Seccidn |
Sequi

Jefede S on Mediciones

Rosa Carolina Cardozo

Celeste Cabrera

Jefa Seccién Control de Cantidad Plantas
| Externas

Jefa de Seccion Instrumental y
Ensayos de Calidad

Verodnita Sanabria

Garla Paed -

Asistente GCP

Ase

lodio Eoaddlia

Pedro Estadella

Sondeador Mediciones

q
OB
%

Diego Cabgallero

Sondeador Mediciones
Dynamus

Sondeador Mediciones
Dynamus
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"Hernan Gomez

Sondeador Mediciones
Dynamus

n®&eador Mediciones

Sebastian Flore

<\ Muum

Amir Villalba

Sondeador Mediciones
Dynamus

Sondeador

e

Carmen AlchS/

2

Wilson Gamarra

Analista Laboratorio

Analista Laboratorio

Cristhiah Pera

_ Anfdrea Cano

Analista Laboratorio

Analista Laboratorio

Valefia Acosta Martinez

Analista Laboratorio
Dynamus

Isnlasdoy

Roza Zayas

Analista Laboratorio
Dynamus

FECHA: 09 de octubre del 20@
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