N

\

¢ GOBIERNObp:L | PARAGUAI \\ \"
L/ PARAGUAY | REKUAI | Petropar YA N8

riarennba e

RESOLUCION PR/ EJ N°. 387 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE a&
i
A

S'Y

A LA
NORMA
GUAYOS

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO
DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, EN CUMPLI

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO
(PETROPAR)”.

As 5de noviembre de 2023

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 icictnbre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Resolucio 6 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de o de 2019; la Resolucién PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Regglucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha 1 julio de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion PR / EJ e e fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0156/2023 de fe Q d¢ noviembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la
providencia fle 1a'g€rencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petrol, ‘ 05 (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08
de sepliembrg @€2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados

de la on de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
15.391/2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
Jfinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera

(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EV. ION
CAPITULO 1I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE TASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADE, IC4S DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PART. CRETO”.

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo d@Q0 N, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del elg Bstandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de tubre de 2019, se adopta la Norma
Sistema de Control Interno del Modelo

de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluaci
icas del Paraguay MECIP:2015.

Estandar de Control Interno para Instituci P
Que, por Resolucién PR / D /20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la

definicién de acuerdos y compromisdg éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para a de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones S Paraguay — MECIP:2015 en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR).

Que, RE cién PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
C(’)di Revision N° 6.

; s
MISION “S rar hidrocarburos y bbwmbuslibli@ﬂ@hﬁﬁ%lgﬂme amblente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del metcade paeid e i@ri@aaaREBIBGbnes vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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Secretaria General
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RESOLUCION PR / EJ N° 8% 123

S'Y

LA
NORMA
GUAYOS

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO %
DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, EN CUMPLI A

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO
(PETROPAR)”.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de 2023 ontraloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion istem® de Control Interno y el de
Oportunidades de Mejora, a fin de que la insti ente las medidas correctivas para
regularizar las situaciones sefialadas en los info

Que, por Resolucion PR / EJ fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la conformacién uipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

Que, por No a M/ME 112-0156/2023 de fecha 07 de noviembre de 2023, la
Coordinadora del IP remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicion
de los Acuexd ompromisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccién de
Seguri @ 14, para su aprobacion.

¢, gbra en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
07 de noviembre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir
con los tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PET. ROPAR)
Y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) establecer s de
direccién y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa erdo
a esta ley y su reglamento;, ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; r todas
las demdas funciones administrativas y operativas que le correspondan po

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), erflel 1to de su competencia,

tiene la facultad de establecer normas de direccién, administsaci resoluciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuci

EL PRESIDENTE DE P ODEOSYARAGUAYOS (PETROPAR)
LVE:
Articulo 1°.-  APRQBAR Ila¥ctudlizacién de los Acuerdos y Compromisos Eticos por

Dependencia, correspondie la Direccion de Seguridad y Vigilancia, elaborado en forma
participativa por lo ionarios dependientes del drea mencionada.

Articué STABLECER que la definicién, elaboracién y observancia de los
Acuerd @ isos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revisién periédica y
actualizaciorsegéh necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de
MISION “Stmiaistéér hidrocarburos y biocombustibles con énfaggrf Ot BelEHOBGRIENSHdnialéf Rl Fationaimente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacgﬂawmﬂﬁemm y@g&s, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay”

Ab ecilia zc
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO
DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, EN CUMPLIA\%

RESOLUCION PR / EJ N° 36% 123 @

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO GUAYOS
(PETROPAR)”.
cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la sa, formalizados mediante
PAR).

aprobacion de la Presidencia de Petroleos Paraguayos (P (0)

Articulo 4°.- COMUNIC v%
\:Ep'\a del documento Qué obra
[ a.
en elArchivo de |a empres S
G | PRESIDENTE

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

>
. O@\VQ

MISION *Su rar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS @O

DEPENDENCIA: Direccion de Seguridad y Vigilancia.

Por el presente Acta, los abajo firmantes, decla
valores que rigen a los funcionarios de P
contenidos en el Cédigo de Etica y Codi

Institucién, ademas de compromete a
citados a continuacion:
Pricipios Eticos
e Prioriza espeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y
situagien
e EI % neral prevalece sobre el interés particular.
@ 9§ cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos,

os cofpcer los principios y
guayos (PETROPAR),
en Gobierno vigentes en la
spetarlos, aplicarlos y difundirlos,

biefles y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

o estro servicio consiste en generar y administrar recursos energeticos
estratégicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan danar la imagen
de la persona y de la Empresa.

Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien
comun.

La comunidad es nuestra razon de ser.

Valores Eticos /
» Respeto. X A.DAVALOS D ,
4+ .0 ¢ Servicio. _Planta Villa-Elisa - DSV ¢ I | N
' '<<(4\ e Transparencia. v «,M@?’;Aﬂ/ , el , R;fbquz‘z%
\‘%ib ‘7 e Responsabilidad. D Baf
% e S Empatia.
gm%\,‘Honestidad.

WALTER 2 gusa -
planta \JQTaRoPAR

e Compromiso.
e Patriotismo.

4 Elisa - DSV
PETROPAR

. i /
A yEompromisos Eticos de la Dependencia.
C Direccién de Seguridad y Vigilancia.
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En atencién a los Principios y Valores Eticos mencionadd®, ant€riogmente, la
Direccién de Seguridad y Vigilancia adopta y afirma lgs, si nteS directrices
como Acuerdos y Compromisos para el afio 2023:

Fomentamos el respecto y
buen relacionamiento con
Respeto nuestros companieros,
garantizando seguridad en
sus lugares de trabajo.

Direccion de . Actuamos con honradez,
Seg ady %rganlsmos Honestidad cuidando y protegiendo los
Viail . e Control bi bl
igilancia ienes publicos.

Adoptamos practicas que
hagan que nuestra gestion
Patriotismo contribuya al logro de los
objetivos de la empresa, en
beneficio de la poblacion.

Ciudadania
en General

PETROPAR _/
Be2!

Direccién de Seguridad y Vigilancia.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS O
DEPENDENCIA: Direccion de Seguridad y Vigilancia.

mos 8pnodcer los principios y
araguayos (PETROPAR),
eWBuen Gobierno vigentes en la
respetarlos, aplicarlos y difundirlos,

Por el presente Acta, los abajo firmantes, dec
valores que rigen a los funcionarios de ré
contenidos en el Cédigo de Etica y C6

Institucién, ademas de compromet
citados a continuacion: ?

incipios Eticos
e\ respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y

(:e cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de los recursos,

biepes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

o estro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos
estratégicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de

la persona y de la Empresa.

Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien

comun.

La comunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos

e Respeto.

e Servicio. ,_

e Transparencia. - 'ngﬂj
R bilidad. Vet oS

: esponsabll Cgshw;;&ec\fg\m\ a
Empatia. G0 ?\Ovix

« Honestidad. oW eet

e Compromiso.

e Patriotismo.

e =

Oficina Cenifai - ==V
PETROPA

Direccién de Seguridad y Vigilancia.
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Acuerdos y Compromisos Eticosftie la Dependencia.

En atencién a los Principios y Valore encionados anteriormente, la
Direccién de Seguridad y Vigilancia @ ta'y afirma las siguientes directrices como
Acuerdos y Compromisos para g ag :

Fomentamos el respecto y

Funcionarios buen relacionamiento con
de la Respeto nuestros comparnieros,

Institucién garantizando seguridad en
sus lugares de trabajo.

Direccion de . Actuamos con honradez,
Seguridad y %rgacnlsmols Honestidad cuidando y protegiendo los
Viail . e Contro bi bl
gilancia ienes publicos.

Adoptamos practicas que
hagan que nuestra gestion

Cludadania Patriotismo contribuya al logro de lo
en General .
objetivos de la empresa
beneficio de la i0

Oficina Centa! - 2
PETROPAR

Direccion de Seguridad y Vigilancia.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICO @O
DEPENDENCIA: Direccion de Seguridad y Vigilancia.
Por el presente Acta, los abajo firmantes, decl
valores que rigen a los funcionarios d o]
contenidos en el Cédigo de Etica y Co

Institucion, ademas de comprogaget
citados a continuacién:

? incipios Eticos
iz peto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y

sWeneral prevalece sobre el interés particular.

en os cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de los recursos,

bfenes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

uestro servicio consiste en generar y administrar recursos energeticos
estratégicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen
de la persona y de la Empresa. .

e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien
comun.

e La comunidad es nuestra razon de ser.

os cOnocer los principios y
raguayos (PETROPAR),
uen Gobierno vigentes en la
ayespetarlos, aplicarlos y difundirlos,

Valores Eticos
Respeto.
Servicio.
Transparencia.
Responsabilidad.
Empatia.
Honestidad.
Compromiso.
Patriotismo.

169 | | o
Lie. Walter Bogado » 4 -6 /- 573 M?;
F/IDSV/DSTA B, ,f
FETROPAR

Direccion de Seguridad y Vigilancia.
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Depe 0@0

En atencion a los Principios y Valores Eticos menci§had nteriormente, la
Direccion de Seguridad y Vigilancia adopta y afirma | uientes directrices
como Acuerdos y Compromisos para el afio 20

DEPENDENCIA | GRUPO DE
ORGANIZATIVA | INTERES

ACUERDOS Y
ADO | COMPROMISOS ETICOS

Fomentamos el respecto y

n%s buen relacionamiento con
de la Respeto nuestros comparieros,
O Institucion garantizando seguridad en

sus lugares de trabajo.

Direccioén de Graafismoes Actuamos con honradez,
Seguridad y dg Control Honestidad cuidando y protegiendo los
Vigilancia bienes publicos.

Adoptamos practicas que
hagan que nuestra gestion
Patriotismo contribuya al logro de los
objetivos de la empresa, en
beneficio de la pobiacion.

Ciudadania
en General
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PETROPAR
O " Direccion de Seguridad y Vigilancia.
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