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RESOLUCION PR / EJ N° 388 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AGUE Y

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION JURIDICA, EN CUMPLIMIENTO A LA NO ISITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P

unc noviembre de 2023

VISTOQ:

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de digi

de noviembre de 2008; la Resoluciéon CGR N
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octub ; la Resolucién PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resolucié °1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha 11 de dg, 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion PR / EJ N° 222/23 de fégha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0128/2023 de fecha 26 =§, bre de2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
eRSkal; ey’ N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos

y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
“Quee dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de

3; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposici
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De
Jfinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Admini,
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CO.

CAPITULO 1I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: %¥ ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA IDEDES” PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO. E ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha
Requisitos Minimos para un Sistema de Contr.
para Instituciones Publicas del Paraguay —

¢ mayosde 2016, se adopta la Norma de
odelo Estandar de Control Interno

Que, por Resolucion AGPE & e Yecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matfiz de)Ev@luacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para [titucfones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

e, por Resolucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
COdigé de Etica — Revision N° 6.
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RESOLUCION PR / EJ N° 388 /23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO c&«: LA
DIRECCION JURIDICA, EN CUMPLIMIENTO A LA NO UISITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS P

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de,202 aloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion del Si Control Interno y el de

Oportunidades de Mejora, a fin de que la institucié impleméygtelas medidas correctivas para
regularizar las situaciones sefialadas en los info

Que, por Resolucion PR / EJ N° 22
actualizacion de la conformacion del i
Evaluador de Petrdleos Paragua

a 03 de octubre de 2023, se aprueba la
ub Equipos del MECIP, asi como del Equipo

Coordinadora del Equip P remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicion
de los Acuerdos p Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccion Juridica,
para su aproba @

Qpte, obra chvel expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
27fde octybrede 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
10§ tramiges de rigor.

Que, por Nota Intgrna GG/BGM/ME 112-0128/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
I
%

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estndar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003_“Que digpone la
reorganizacion de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de E
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: . e
direcciony administracion de PETROPAR; ...e) administrar los Jfo
a esta ley y su reglamento; ...1) ejercer la representacién legal de
las demds funciones administrativas y operativas que le corr

enlidady”...v) realizar todas
oF su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (P PAR).%n el 4mbito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de dirge®ig istracion y dictar resoluciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio es legales,

EL PRESIDENT PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

Articu Xl; OBAR la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependengi pondiente a la Direccion Juridica, elaborado en forma participativa por los
i pend

ientes del 4rea mencionada.

Agfieulo 2°.- ESTABLECER que la definicién, elaboracion y observancia de los
Sugrdds y Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periddica y
actualizacién segiin necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de
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RESOLUCION PR/ EJ N° 3086 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO E LA
DIRECCION JURIDICA, EN CUMPLIMIENTO A LA NO ISITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P

Articulo 3°.- DISPONER que la presente R

Articulo 4°.- COMUNICAR a quie Qgga"y;oug}plido, archivar.

1% s a7
| docdmento que obra
toc empl’esa Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
PRESIDENTE

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETR ROPAR!

< O Abg. Ceclha Benz 3
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETIC
DEPENDENCIA: DIRECCION JURIDICA

Por el presente Acta, los abajo firmantes, declara
rigen a los funcionarios de Petréleos Para
de FEtica y Codigo de Buen Gobjerno
comprometernos a respetarlos, apli i

onocer los principios y valores que
PAR), contenidos en el Cddigo
s en la Institucion, ademas de
dirlos, citados a continuacion:

ipios Eticos
e Priorizamos re a la vida en todas sus formas, manifestaciones y
ral

situacione '

o Elintgrésygent revalece sobre el interés particular.

entas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y

e se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

e Wuesfro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos

tégicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de la
persona y de la Empresa.

e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.

¢ La comunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos
Respeto.
Servicio.
Transparencia.
Responsabilidad.
Empatia.
Honestidad.
Compromiso.
Patriotismo.

Acuerdos y Co icos de la Dependencia. 7 Mt v B

oS Y ores Eticos mencionados anteriormente, la Diregcion
firm » as sidguientes directrices como Acuerdos y Compromisos:

Brindamos el mejor esfuerzo para
poner en practica nuestra vocacién

Servicio i
de servicio para los asuntos
internos y externos, a fin de
. . i Funcionarios de la cumplir con la misién institucional.
Direccion Juridica o 3 =
Instituciéon Asumimos la plena responsabilidad

para precautelar los intereses de la+——_
Compromiso empresa como equipo de trabajo
apuntando a la excelencia vy

" Zb ; buscando la mejor calidad en
Abg. QOGMQU&Z nuestros servicios.

Di uridica
PETROPAR

La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiepte, gdministrando racionalmente sus'recuses
innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigent nea con las politicas de Estado co\ntrib "

0Z. ii‘ﬁtima Ruiz desarrollo sostenible del ParagLﬁyb g. M(i;‘ S odriguez o= s
Uireccisn Juridica @\O"&g}% J"&.\J’ Dpt6. d& Litigios Aaox €
) 'ROPAR ) 0\ flica-PETROPAR  Unidad d&

Direccion
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Control

Organismos de

Honestidad

stra labor con
onradez y sinceridad,
do con los valores de

Ciudagia en

General

o

recautelamos los intereses de las
empresas donde los mismos se
encuentren compuestos con otros.

Lealtad

Realizamos nuestra tarea con el
profesionalismo, fidelidad y respeto
hacia la institucion, a los
compafieros de trabajo y a las
personas externas, sin distincion
alguna, para la mejora de nuestro
servicios, enfocados en la Vision y
Misioén.

Transparencia

Ofrecemos la mejor predisposicion
y apertura para la comprobacion,
verificaciéon y control de nuestros
actos.

Respeto

Ejercemos nuestras labores dentro
del marco de nuestros derechos y
absoluta limitacion en lo que

«

FIRMANTES: )

/
Wiy Abg. Fatima
.‘0\ gireccién Juridica
PETROPAR

atalia Rodaiguez

6ireccién Juridica
PETROPAR

FECHA: Oq de octubre de 2023.

rcos Redriguez
to. de Litigios

corresponden a los demas.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con
innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay.




