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RESOLUCION PR / EJ N°36q 123

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO
DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS, EN CUMPLIMIENTO
REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO
(PETROPAR)”.

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de d @- ede 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Resolucion C °
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de r 9: la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resolu L N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha,l1 de julio de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
de fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-

E OPR) y establece su Carta Organica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
3 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de

sugfe empresas y entidades del Estado Paraguayo’; Expediente PETROPAR N°
14793/2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Admini
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion @
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL ]

D

CAPITULO 1l “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBAS. \

EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTI PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA RA DECRETO”.
1

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de e adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del standar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2( \»

gChall 7 de octubre de 2019, se adopta la Norma
para un Sistema de Control Interno del Modelo
tblicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19%
de Requisitos Minimos y la Matriz de uacio
Estandar de Control Interno para

Que, por Resolucidon PR / DL N°707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
definicion de acuerdos romisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
i ar tema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
uBlicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

( @ Resolucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
odigo'de a — Revisién N° 6.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las requlaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
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RESOLUCION PR / EJ N° 30923
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC @
LA

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO

DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS, EN CUMPLIMIENTO AN A DE
REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL GUAYOS
(PETROPAR)”.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de a‘Contraloria General de la
Reptiblica remite el Informe sobre la Evaluacion del Siste Control Interno y el de

emente las medidas correctivas para

regularizar las situaciones sefialadas en los in

Que, por Resolucion PR / EJ N°
actualizacion de la conformacic')
Evaluador de Petrdleos ParaguayoSy(P

3Wde fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
0¥ Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
TROPAR).

Que, por Not lnte G/UGM/ME 112-0132/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
Coordinadora d remite a la Gerencia General la Actualizacion de la Definicion
de los Acuer p misos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccion de
Nuevos D para su aprobacién.

oby en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
e oc bre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
los ites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestion por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Organica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispeone la
reorganizacion de los organos colegiados encargados de la Direccion de Empresas ¥ 4@

del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) esta
direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la

a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la eptitiady,...v) realizar todas
las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan aleza”.

Que, el Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPA eRambito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccion,administfaci®h y dictar resoluciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atri

EL PRESIDENT OS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

Articulo 1°.- AR [% Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
0 a la Direccion de Nuevos Negocios, elaborado en forma
Uncipnarios dependientes del 4rea mencionada.

A 0
AlCuerdd @ ompromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periddica y

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR / EJ N° W 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC @ Y
LA

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO

DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS, EN CUMPLIMIENT A A DE
REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL GUAYOS
(PETROPAR)”.

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la formalizados mediante

aprobacion de la Presidencia de Petréleos ParaguayosgRETRO

A

Articulo 4°.- COMUNICAR algbignesorresponda y, cumplido, archivar.

; IE s,
g mento que obra
\f parde! ?: e Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
O n el Atchivo de PRESIDENTE

Articulo 3°.- DISPONER que la pre seflucion tiene vigencia a partir de la fecha.

. Petréleos Paraguayos (PETROPA}I)

O Abg. Cecilia Benze

: |
ocretaria Genera
Pgtrb\eos pa;:aguayos
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MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: DIRECCION NUEVOS NEGOCIOS

Por el presente Acta, los abajo firmantes, declaramos conoggr l0§ Brin s y valores que
rigen a los funcionarios de Petréleos Paraguayos (PETROP oRtenidos en el Cédigo
de Etica y Codigo de Buen Gobierno vigentes en la Ingtifucion, agemas de comprometernos
a respetarlos, aplicarlos y difundirlos, citados a ti o0:

Pringipio
Los principios Eticos son las nor | f¥€ro hterno y creencias basicas de las personas
sobre la forma correcta de como mos8 relacionarnos con los otros y con el mundo, asi
como en el desemperio d funciobes publicas.

son:

eneral prevalece sobre el interés particular.
o\ RendiMds cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y
cios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

o Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos
para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de la
persona y de la Empresa.
Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.

e La comunidad es nuestra razén de ser.

@ 5@l respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y situaciones.

Valores Eticos
Respeto.
Servicio.
Transparencia.
Responsabilidad.
Empatia.
Honestidad.
Compromiso.
Patriotismo.
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La Mision d¢PETROP m strar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente Sus recursos con
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Depende

En atencion a los Principios y Valores Eticos mencionado riermente, la Direccion
Nuevos Negocios de Petroleos Paraguayos - Petrgpar, adopta™y afirma las siguientes
directrices como Acuerdos y Compromisos:

Facilitamos el entorno aopia o para
fomentar el compromiso e involucramiento
de los funcionarios para con los objetivos y
Compromiso valores, de manera a contribuir a crear un
omp g clima laboral positivo y productivo,
de la demostrando también apoyo y
Irstitucibn compromiso hacia la empresa sintiéndose
(Permanentes orgullosos de pertenecer a Petropar.
tercerizados) Incentivamos la vocacién de servicio en
Soruic todas las actividades desarrolladas de
ervicio manera a fomentar un ambiente
colaborativo y competitivo.
Fomentamos el cumplimiento de todas las
. . normativas vigentes en los distintos
DIREIC\I:CE:IC?(;\ICII\IC;JSEVOS %E‘é’:;irt’:gls Responsabilidad | dmbitos donde se desarrollan las
actividades de la empresa, de manera a
generar un impacto positivo.
. . Impulsamos la rectitud y apego a la verdad
g:‘UdGaeiae?:; Transparencia |de manera a mantener un te de
equidad y justicia.
Empatia
Clientes
odo a contribuir con la mejora continua
n el relacionamiento con los clientes.
FIRMANTES: |
| 7
//:/‘j"l{/r‘, v-i , ’,IA
- ) i/ IIEW.v. -
v 744 -
; g (/. g -
Lic._Rubéh Heyn Lic. Rodrigo Veldzquez
—/ Unidad de Aviacion Asesor de la Direccion

(
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La Mision ETROPAR.e afflistrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con
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