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RESOLUCION PR /EJ N° 390 13

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA

DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES, EN CU MIE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PET GUAYOS
(PETROPAR)”.

A idh, %O de noviembre de 2023

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de e 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Resolucion C ° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de ; la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resoluc L N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota

CGR N° 3343 de fechagll de j de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la

Resolucion PR /EJ e fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0129/2023 de feghmg de@Ctubre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
de la Gerenci& k12 Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos
Paragug RE{LROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
se “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de
Idf direcctéustle empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
144790/2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Adminjsiaci
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion ‘@ ]

(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTRO. ABIACION
CAPITULO 1I “"MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE OPTASE

EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENT, PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Integno del Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 all7 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matriz de aciQn para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estéandar de Control Interno par: u licas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resolucign PR / ¢ 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
definicioén de acue romisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de

S n Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
blicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR).

solucién PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprueba el
a — Revisidon N° 6.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, adminisfrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mertEg 1&@@@/@@ melm ligea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” .
en el Archivo de la empresa.
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Abg. Cecilia Benzo

Secretaria General

Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJ N° 39023
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC @ %
LA

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO

DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES, EN CU IE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETR GUAYOS
(PETROPAR)”.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de a‘Contraloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion del Siste Control Interno y el de

Oportunidades de Mejora, a fin de que la institucio emente las medidas correctivas para
regularizar las situaciones sefialadas en los infe

Que, por Resolucién PR / EJ N° 23%de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la conformacio ub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petréleos Paraguay TROPAR).

Que, por Nota Inte G/UGM/ME 112-0129/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la

Coordinadora deliguipo MECIP remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicién
de los Acuerdo omisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccién Operativa

de Contr. 0 para su aprobacion.
@i . en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
e

2 octiibre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
los tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestion por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, ¢l Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) esta

las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan aleza’.

Que, ¢l Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPA ambito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccion, administfaci®h y dictar resoluciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atrib

EL PRESIDENT JIPEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:
Articulo 1°.- AR [@ Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
on la Direccion Operativa de Contrataciones, elaborado en forma

Dependencia, cortg

(€]

i@narios dependientes del area mencionada.

A 0 ESTABLECER que la definicion, elaboracién y observancia de los
promisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periodica y
izgcion segun necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de

uministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a fas re: lgaciones véqer{les, en én&aocyg las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” Es fotocopia del documento qu

en el Archivo de Ia/?mpresa. Pagina 2 de 3
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g. Cecilia Benze
Secretaria General

Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ N° 390 3

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO L&O LA
DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES, EN CU IE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL GUAYOS
(PETROPAR)”.

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la esa, formalizados mediante

aprobacion de la Presidencia de Petréleos Paraguayo

A

Articulo 4°.- COMUNICAR a\(aicnes orresponda y, cumplido, archivar.

<? : /
e s B

ocumento que obra
de la empresa.

PETROPAR).

Articulo 3°.- DISPONER que la pre eS6lucion tiene vigencia a partir de la fecha.

Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
PRESIDENTE
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

e <CE—
e
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: Direcciéon Operativa de Contrataciones

Por el presente Acta, los abajo firmantes, declaramos ¢
a los funcionarios de Petréleos Paraguayos (PE ; tenidos en el Cédigo de Eticay
Codigo de Buen Gobierno vigentes en la , ademas de comprometernos a
respetarlos, aplicarlos y difundirlos, citado ontiguacion:

er los'principios y valores que rigen

cipios Eticos

e Priorizamos el respeto ida en todas sus formas, manifestaciones y situaciones.
e Elinterés gen valece sobre el interés particular.
ludadania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y servicios

que se bajo nuestra responsabilidad.

e Nugstro 0 consiste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos
pafka el pais.

e Pro mos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de la persona

y de la Empresa.
e Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.
e Lacomunidad es nuestra razon de ser.

Valores Eticos
Respeto.
Servicio.
Transparencia.

Responsabilidad. Q
Empatia. \
Honestidad.

Compromiso.

Patriotismo.

Acuerdos y Compromisos Eticos @l la Dependencia.

En atencion a los Principios y Valores Etic n@onados anteriormente, la Direccion

; it T A & - B i e ¢
Desempeiiamos nuestro trabajo apuntando

a la satisfacciéon de los funcionarios de la

Servicio institucion, dando un valor agregado a los

servicios ofrecidos a través de la mejora

continua de nuestros procesos

Asumimos como propios los objetivos

. . ; ionari - NS :
Direc erativa de Fung:la 0s Contbromiso estratégicos de la institucion, a traves del
Contrataciones hetituzitn P cumplimiento de nuestras funciones

encauzados en el logro del bien comun

Promovemos relaciones con los
funcionarios de la institucién dentro del
Respeto marco del respeto, considerando que
pueden existir diferentes maneras - de

/ m_l /N pensar sentir, opinar, sin discriminaciones. /
;’ &l /1y 4 AN Pagina fde 3 /
LaMi 7& PETJ(OPAR es suministrar hidroca

{écombustibles con énfasis en el cuid edio ambiente, adminigtrando racionalmente sus recursps'con innoyacion y

calidad, a fin de satisfacer log requerimientos del me acional confore a las regulaciones es, en linea conylas politicas de Estado contribuyendo al des ﬁt ible del
) Mihv - Paraguay. [
\ ( ,,[7 ( M/‘S\ ) (ﬁ )
) 7 ‘
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scamos mejorar
Responsabilidad s de la aplicacion de
Organismos de corregir
de Control recomendaciones y

‘ sea evaluada por los organismos de control
pertinentes.

Proporcionamos a la ciudadania en general
informacién sobre nuestra gestion y el uso
de los recursos publicos, en forma veraz y
oportuna.

Buscamos el buen relacionamiento con
quienes tratamos, aceptando maneras de
pensar, sentir y opinar distintas a la
nuestras.

Realizamos nuestro trabajo con dedicacion
y esmero , y honestidad, comprometidos
como ciudadanos y fomentando el respeto
que le debemos a nuestra nacién.

nsparencia

Respeto

Patriotismo

C ia
Q en\General

Proveedores

Respetamos a los proveedores dando un

Respeto trato justo y sin discriminaciones.

Fomentamos buenas relaciones con los
proveedores dando apoyo a los mismos
siempre y cuando sea para el bien de la
institucion.

Empatia

FIRMANTES:

Héctor\Salinas
Director de la Direccidn Operativa de
Contrataciones

e

Gustavo Morales
Jefe Interino de la Unidad de Plan
Procesos

José Lahaye

Jefa Interino del Departamento de
Programacion

19"

Alejandro Morinigo

Jefa Int

Jefe Interino del Departamento de
Convocatorias

NN

Batima Segovia

\JesUs Benitez

Jefa Interin d\i la Seccién Contratos

Jefe Interino de\@ojeccién de Seguimiento
y Coordinacion
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innova_cién y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del
Paraguay.
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Osc omez

Jefe Interino de la Setcién Programacion y ada de Despacho de la Seccién
Evaluacion Licitacion
A
ChHtistian Col ~—~Laura Martinez

eccion Encargada de Despacho de la Seccién
Registro de Procesos

Encargado de Despe

FECHA: e e de 2023.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del
Paraguay.



