“ GOBIERNOpi. | PARAGUAI
* PARAGUAY | REKUAI

RESOLUCION PR/ EJ N° 394 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACUE Y

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION COMERCIAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NO ISITOS
MINIMOS-MECIP: 2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS P

Asunci oviembre de 2023

VISTO:

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de digcj

de noviembre de 2008; la Resolucion CGR N
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octub ; la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resoluci 150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha 11 de dé12023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion PR / EJ N° 222/23 de fégha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0124/2023 de fecha 26 d bre de2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia
SRSk ey”N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos

y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
93" “Qtle dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de
ampresas y entidades del Estado Paraguayo’; Expediente PETROPAR N°

3; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Adminij.
financiera del Estado y el funczonamwnto del Sistema Integrado de Administracion €
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL ABGACION
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBAS. PTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTL PU. AS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA DECRETO”

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de m d 165°Se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interpo del Estdndar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19
de Requisitos Minimos y la Matriz de uac
Estandar de Control Interno para

a\l7 de octubre de 2019, se adopta la Norma
para un Sistema de Control Interno del Modelo
licas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resolucion PR / N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
definicion de acuerdos romi8os €ticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minim@S\par ema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Institucid @ blicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del m 1 odg‘nd Eﬂﬁ? waemdsy e linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” 6?56@’(& ® qu
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y¢. Cecilia Benzo
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EIN° A1 13
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AGUE S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION COMERCIAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NO E ISITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P 2
Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de 202 oria General de la

Republica remite el Informe sobre la Evaluaciéon del Sis eNControl Interno y el de

Oportunidades de Mejora, a fin de que la instituciémimplemehte Yas medidas correctivas para
regularizar las situaciones sefialadas en los infor

Que, por Resolucion PR / EJ N° 222
actualizacion de la conformacion del Ta)
Evaluador de Petréleos Paragua

a 03 de octubre de 2023, se aprueba la
ub Equipos del MECIP, asi como del Equipo

Que, por Nota Integna GG M/ME 112-0124/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la
Coordinadora del Equip IP remite a la Gerencia General la Actualizacion de la Definicion
de los Acuerdo ompromisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccion

I expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha

C 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con
ifles de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestion por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PET. ROPAR)
Y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispene la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “..b) est
direcciony administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la mpres
a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la e ..v) gealizar todas
las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan aleza”.

ades

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAS
tiene la facultad de establecer normas de direccion
dichos efectos.

ambito de su competencia,
dministRaci®h y dictar resoluciones para

POR TANTO, en ejercicio de sus atrib

EL PRESIDENT OS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:
Articulo 1°.- A AR [& Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Dependencia, corzeSpon c®la Direccion Comercial, elaborado en forma participativa por los

funcionarios d @ Shtesidel 4rea mencionada.

A @ ESTABLECER que la definicién, elaboracion y observancia de los
ympromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su revision periodica y
al

ualizgcion segun necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacjonal I i i @M laea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” Eis ’}600{0‘36%"2”56361 ?fd??ﬂ’ﬁ‘?@ﬁfd ﬁﬂ‘@ 6ot .

en el Archivo de la empresa. Pagina 2 de 3

Ab ecilia Benzo

Secretaria General

Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJN° 39) 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION COMERCIAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NO E

SITOS
MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la_ Empresa, alizados mediante
aprobacion de la Presidencia de Petroleos Paraguayos (PETR

Articulo 3°.- DISPONER que la presente R ion tiehe vigencia a partir de la fecha.

Articulo 4°.- COMUNICAR a quie s ondgéyg cumplido, archivar.

?V “ ‘.;;" IR : g~ ‘. /7
jadeld

cop ocumento que obra
)

de la empresa. Lic. EDDIE R. JARA ROJAS

PRESIDENTE

E
N
Q Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
Abg. Cecilia Benzo
< Secretaria General

Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

DEPENDENCIA: DIRECCION COMERCIAL

que rigen a los funcionarios de Petréleos Ré 3 PETROPAR), contenidos en el
Codigo de Etica y Coédigo de Buen Ggbiern@e¥ t€s en la Institucion, ademas de
comprometernos a respetarlos, aplicar if

ingipios Eticos

e Priorizamos el to a la vida de todas las formas, manifestaciones vy
situaci
e Elin n@gal'prevalece sobre el interés particular.

R cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de los recursos, bienes y
S DS que se encuentren bajo nuestra responsabilidad.

° uestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos
estratégicos para el pais.

e Promovemos el bien comun, sin perjuicios que puedan dafar la imagen de la
personay de la Empresa. e c®

e Los bienesy recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun}“‘;%{i‘:?w':s 2

e Lacomunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos

e Respeto.

e Servicio.

e Transparencia.

e Responsabilidad. O
e Empatia.

e Honestidad.
e Compromiso.
e Patriotismo.

Acuerdo y Compromisos Dependencia

En atencion a los Principios y ncionados anteriormente, la Direccién
Petréleos Para s (PETROPAR), adopta y firma las siguientes
y Compgomisos:

‘\ / / /
' ,{% EArn’l Rivas
1 genidad ;unker ’

J \ Int.U :
O K pireccion Comercial
\ \j\\a‘ : PETROPAR

Jete de Unidad de EfSS de Operagbresy |
Sub Gerencia Ketal fDireccion  oghe(c
\

Uni'pa S FEAST PrO|
Diregrion Crmercial

(lbg {lipabeth Paniagua dguilora
Asesora
Direccién Comercial - PETROPAR
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DEPENDENCIA
ORGANIZATIVA

GRUPO DE INTERES

IDENTIFICADO

ACUERD C MISOS

ETICO

DIRECCION
COMERCIAL

ntPatados y

O tercerizados)
- b E

ro.

mentameés un ambiente de

ero compromiso, para el
cumplimiento de las tareas
asignadas de manera eficaz y
eficiente, en concordancia con los
objetivos trazados dentro de la
Institucion

Servicio

Incentivamos el trabajo en equipo,
con un espiritu de cooperacion
mutua, buscando satisfacer las
necesidades de los demads
colaboradores con una actitud
positiva y desinteresada.

Responsabilidad

Promovemos el cumplimiento
efectivo de las funciones
encomendadas de manera oportuna
siguiendo los lineamientos
establecidos y las buenas précticas
con miras a lograr objetivos
institucionales.

Organismos de
Control

Transparencia

Proporcionamos datos fidedignos y
confiables, cumpliendo a cabalidad
los plazos y las formalidades
requeridas por los Organismos de
Control.

Ciudadania en
General

Honestidad

Administramos los bienes publicos
de manera responsable, int

Clientes

FIRMANTES:

Igualdad

igualdad de condiciones.
tamos el trato cordial y
empético reconociendo el valory
las cualidades de los demds
integrantes de la organizacion.

‘LPi\)«

P
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Direccién Comercial - PETROPAR

Sub Gerente 0z

Direccion

Comercial

" Sub Gerencia Retail
¥rarisco Torres

Sub Lo Retm? l

' " jrecti i Lomercia
\if U—\ \ w s Peoucual §§§
' Aguirre Lisboa

o6 £ AI{was
Tt Uni jnker

efe’Int. Unidad Bun

‘ Direccion Come‘:ga\
PETROPA \‘ )

na. Moyt \
i fidad de EE.SS Propias

< Diredky n C~mercial
PETROPAR
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Seccién Transporte de Productos
Departamento Contratos y Suministros
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