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RESOLUCION PR /EJ N° H6q 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACUE
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONB

DIRECCION DE COMUNICACION, EN CUMPLIMIENTO
REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETRO
(PETROPAR)”.

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de d
de noviembre de 2008; la Resolucion C °
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de r

/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
9, la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30

de diciembre de 2020; la Resolu L N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fechal1 de julijo de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resoluciéon PR /EJ N° 2 de fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
0171/2023 de fechay20 nOviembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la
providencia defla G8réuci8 General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petroleog 1ol PETROPAR) y establece su Carta Organica’; la Ley N° 2199/03 del 08
de e 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados

: de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
16,090/2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica e VII

del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposigio gales
ini th acion
inanciera

ALUACION
EBASE Y ADOPTASE
S PUBLICAS DEL

(SIAF )”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE
CAPITULO 1I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO P.

PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO RTE DE ESTE DECRETO”.
Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de a ayo de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Co erflo del Modelo Estandar de Control Interno

para Instituciones Publicas del Paraguafa, ME@IP 20715.

Que, por Resolucion AGP 326719 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la MatriZ€le Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Int ara InStituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, pq cidp PR / DL N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la
i dos%y compromisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de

definicigmrdeyz
Regquis @ imos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
ra Instigucighes Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR).

ue, por Resolucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 202‘ se aprueba el
Cédigo de Etica — Revision N° 6. -

ok
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando rac:onalmente Jfé utsqs con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado n W palas polltic EStado contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” a@‘g’i’&f@%fﬂ%@? au

en el Archivo de la empresa. Pagina 1 de 3
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Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)



¢ 4 GOBIERNOpeL | PARAGUALI \

. PARAGUAY | REKUAI Petropar
RESOLUCION PR / EJ N H64 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE Ac%M S Y

COMPROMISOS KETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO

LA

DIRECCION DE (;OMUNICACI(’)N, EN CUMPLIMIENTO N A DE

REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETROL GUAYOS
(PETROPAR)”.

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de ontraloria General de la

Republica remite el Informe sobre la Evaluacion
Oportunidades de Mejora, a fin de que la institugié
regularizar las situaciones sefialadas en los in

Siste ¢ Control Interno y el de
gmente las medidas correctivas para

Que, por Resolucion PR / EJ N° 3¢ fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la conformacioy @ 0y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo

Evaluador de Petroleos ParaguayoSy(p PAR).
Que, por Nota Inte /UGM/ME 112-0171/2023 de fecha 20 de noviembre de 2023, la
Coordinadora de ipo CIP remite a la Gerencia General la Actualizacion de la Definicidn

misos Eticos por dependencia, correspondiente a la Direccién de
a su aprobacion,

Comunic D
u @ en-el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
20%de noyiembre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir
con mites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos 'AR)
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/200 one la
reorganizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccién de ntidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “ normas de
direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fo resa de acuerdo
aesta ley y su reglamento; ...1) ejercer la representacion leg ] ...v) realizar todas

las demas funciones administrativas y operativas que le corres,

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PE
tiene la facultad de establecer normas de di
dichos efectos.

n el ambito de su competencia,
tracion y dictar resoluciones para

POR TANTO, en ejercicio jones legales,

LA ENCARGADA,DE DESRACHO DE LA PRESIDENCIA DE PETROLEOS
P GUAYOS (PETROPAR)
\ RESUELVE:
0\ APROBAR la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
< grrcspondiente a la Direccién de Comunicacion, elaborado en forma participativa

arios dependientes del 4rea mencionada.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la definicion, elaboracion y observancia de los
Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi como su tjevifién periodica y
i. ~
A %
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambignte, administrando racionalrhenﬁ st]ﬁ Tépd[gos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las polili\ajs’de/[istadp, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” e
Es fotocopia del documento que obra
en el Archivo de la empresa.
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(PETROPAR)



% GOBIERNO e 1 PARAGUAI
' PARAGUAY | REKUAI Petropar §:

RESOLUCION PR / EJ N° HE q/23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE A S Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO LA
DIRECCION DE COMUNICACION, EN CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MiNIMOS—MECIP:ZOlS, PETROKEQO GUAYOS
(PETROPAR)”.

actualizacion segun necesidad, es responsabilidad de las dife ePendencias responsables de

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarroll
aprobacion de la Presidencia de Petroleos Para 0

en la resa, formalizados mediante
OPAR).

Articulo 3°.- DISPONER que Ja pre lucién tiene vigencia a partir de la fecha.

b

Articulo 4°.- COMUN corresponda y, ¢ : mp\ido, arg:hi_var.

ento que obra
\ empresa

Abg. VANESSA IRIBAS GIRALA
Encargada de Despacho de la Presidencia
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
Res. PR/ EJ N° 402/23

. \
e cretana Genera

Pglro\eos Paraguayos
(PET TROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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ACUERDOS Y COMPROMI

DEPENDENCIA: Direccién de Comunicacion

Por el presente Acta, los abajo , declaramos conocer los principios y valores
que rigen a los funcionagips de P&rdleos Paraguayos (PETROPAR), contenidos en el
Codigo de Etica y Cgdig uen Gobierno vigentes en la Institucién, ademds de
comprometern etdrlos, aplicarlos y difundirlos,citados a continuacion:

h 7
Principios Eticos

. orizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y
situaciones.

* Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

* Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos,
bienes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

* Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energép

estratégicos para el pafs.
* Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafiar lag % a
personay de la Empresa.

* Los bienes y recursos publicos estin destinados excl®iv | bien

comun.
= La comunidad es nuestra razén de ser.
m

Valﬁor

= Respeto.

= Servicio.

* Transparencia.
= Responsabilidad.

* Empatia.
* Honestidad.
= Comprormi \
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Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dire€ci

En atencién a los Principios y Valores Eticos menci nteriormente, los
miembros de la Direccion de Comunicacién, agl@ptan afirman las siguientes
directrices como Acuerdos y Compromisos: ‘

Trabajamos para brindar toda la informacion
institucional en tiempo y forma al ptblico interno

Fungiona Servicio y externo, a fin de posicionar a Petropar en el
titueiéon mercado, generando una experiencia memorable
para la obtencién de una relacién redituable con
nuestros clientes.
Promovemos el trabajo en equipo asumiendo con

compromiso y responsabilidad los objetivos
Compromiso | comerciales, estratégicos e institucionales,
buscando la eficiencia y excelencia en el resultado
del cumplimiento de nuestras funciones.

3 Asumimos nuestras funciones con

DIRECCION Organismos Responsabilidad | responsabilidad teniendo siempre presente los

i de Control objetivos  comunicacionales, comerciales y

DE COMUNICACION estratégicos, cuyo fin es el posicionamiento de la

marca Petropar en el mercado.
Informamos a la ciudadania confor
Transparencia |las Leyes de Acceso a la infor
Transparencia, comprom
institucionales de man
Fomentamos el re
Ciudadania en Respeto todos los niv tucion y con la
General ciudadania en

Empatia

Propiciamos un ambiente de patriotismo a nivel
institucional y a la ciudadania en general;
orgullosos de ser una marca paraguaya que
brinda productos de calidad y servicio con

% excelencia.
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FIRMANTES:

'ﬁ'- ina de la Unidad de
M Marketing Institucional

‘ Alfredo Britos
W | _ Dpto. de Comunicacion Interna
J ] y Enlace Interinstitucional
J PETRQPAR
| <~ 7 Alfredo Britos

Sécretario General y jefe interino de
Comunicacién Interno y
Enlace Interinstitucional
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Marlene Velazquez Nelson Avezada

Jefa interina de Prensa Departamento de Prensa
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Gustavo Cibils

Fotdgrafo Oficial

José Liépez

Departamento de Produccién
Grafica y Audiovisu

I~

bnchoy Himey
Direccién de Comunicacion
PETROPAR

Tania SancheZ Gémez

Jefa Interina de la Produccion Gréfica y
Audiovisual

Ale noviembre de 2023.



