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RESOLUCION PR /EJ N A0 123

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDIEN

DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP, DEPENDIENTE

GENERAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE R INIMOS-
MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AC&E
NCIA

A ion, de noviembre de 2023

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27

de noviembre de 2008; la Resolucion C ° 3%/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de ; la Resolucién PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resoluc L N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota

CGR N° 3343 de fechall de julio de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion PR / EJ N° 22 e fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-

noviembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la
idGeneral; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08
X003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados
' de empresas y entidades del Estado Paraguayo’; Expediente PETROPAR N°

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica e VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposi@ion gales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 ‘$Pe Ax acion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Adpfini§traciof Pinanciera

(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE.C 'ALUACION
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN EBASE Y ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PA ES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO E DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 d
Requisitos Minimos para un Sistema de Con
para Instituciones Publicas del Paragua

yo de 2016, se adopta la Norma de
del Modelo Estandar de Control Interno

Que, por Resolucion AGPE 9 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la MatriZ(le Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Inte ra Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, poglR
definicionde -«@

3 Qu€rdosy compromisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
Reguisi @ bs para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
a Inst ghies Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
ue, por Resolucion PR/ DL N° 1150/21 de fecha 30 de dlclembre de 2021, se aprueba el
Cédigo de Etica — Revision N° 6 \ |

i0R PR / DL N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la

\t

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando }glon ﬂte"sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea n.la 1oolltfgas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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Abg. Cecilia Benzc
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ N° YO /23
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ACWUE Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDIEN&’ DAD

DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP, DEPENDIENTE PENLA ENCIA
GENERAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE R

] INIMOS-
MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPA

Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de a‘Contraloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion gdel Siste e Control Interno y el de
Oportunidades de Mejora, a fin de que la institygi emente las medidas correctivas para
regularizar las situaciones sefialadas en los i

Que, por Resolucién PR / EJ N°

actualizacion de la conformacio 0% Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petroleos Paraguay TROPAR).

Que, por Nota Interp /UGM/ME 112-0161/2023 de fecha 10 de noviembre de 2023, la
Coordinadora de ipo remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicion
de los Acuerd romisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Unidad de Gestién

y Contro Q P, dependiente de la Gerencia General, para su aprobacion.

obg#’en el expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
164de nofiiembre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir
on

c amites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos WE PAR)
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 & ne la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccién ntidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “ r normas de
direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fo
a esta ley y su reglamento, ...t) ejercer la representacion leg,
las demds funciones administrativas y operativas que le corres,

d, ...v) realizar todas
por su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petroleos Paragua
tiene la facultad de establecer normas de df
dichos efectos.

), en el ambito de su competencia,
ministracion y dictar resoluciones para

POR TANTO, en ejercici ribuciones legales,

LA ENCARGAD DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DE PETROLEOS
ARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE:

; APROBAR la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
ende
@
men®i

orrespondiente a la Unidad de Gestion y Control del MECIP, dependiente de la
General, elaborado en forma participativa por los funciona};io;\g dependientes del area

ada. \\5
\ \JA"I‘“}

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administran ac@nalrf:e e SUS recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en Iinaﬁ Politicas de Estado, contribuyendo

al desarrolo sostenible del Paraguiay” s fotocopia del documento que
en el Archivo de la empresa.
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Secretaria General
Petroleos Paraguayos
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RESOLUCION PR / EJ N° 4¥0 /23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE OS Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDIENTE A IDAD
LA

DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP, DEPENDIENT RENCIA
GENERAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE MINIMOS-
MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROP

Articulo 2°.- ESTABLECER que la definicion,
Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia @pgobadas,%asi como su revision periddica y
actualizacidn segun necesidad, es responsabilig e\lag’diferentes dependencias responsables de
cada Proceso, Sub proceso y Actividad lada en la Empresa, formalizados mediante
aprobacion de la Presidencia de Petrolgmg Para€uay8% (PETROPAR).

Articulo 3°.- DISPO presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha.
Articulo 4°.- UNI a quienes corresponda y, Gfm lido, archivar.
A 4 P4
ue obra
ot\’P a del documeﬂlzq Abg. VANESSA IRIBAS GIRALA
el Archivo de a emprese. Encargada de Despacho de la Presidencia
: Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
< J Res. PR/ EJ N° 402/23
via R o
s-Cecilia B
Abecretaf'\a Gene‘a‘os
petro\eos paraguay
(pE‘\'ROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las requlaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS G\ E
S

DEPENDENCIA: Unidad de Gestion y Control del MECIP — Gerenci

Por el presente Acta, los abajo firmantes, declaramos conoceigs Ci y valores que rigen
a los funcionarios de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), co igos en el Codigo de Etica y
Codigo de Buen Gobierno vigentes en la Institucion, ademas de comprometernos a respetarlos,
aplicarlos y difundirlos, citados a continuacion:

Pringipios Eticos
e Priorizamos el respeto a la vi tadas sus formas, manifestaciones y situaciones.
e Elinterés general prevalece sobge el interés particular.
¢ Rendimos cuentas a la dania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y servicios

uestra responsabilidad.
iste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos

o Loiefies y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.
e La comunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos
Respeto.
Servicio.
Transparencia.

Responsabilidad. ;
Empatia.

Honestidad.

Compromiso.

Patriotismo.

a Dependencia.

Acuerdos y Compromisos Etico

En atencidon a los Principios y Valores Eti nados anteriormente, la Unidad de
Gestion y Control del MECIP adopta y as siguientes directrices como Acuerdos y
Compromisos: o

e
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del
Paraguay.
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'ACUERDOS Y COMPRO

Brindamos n fuerzo para la
Servicio atencion, a a todos los
funcionari titucion usuarios de

trabajo en equipo basado

Funcionarios ente en el relacionamiento armonioso
de la E odos sus miembros, comprender [os
Institiicion sentimientos y emociones de la otra persona,

experimentar de forma objetiva y racional lo que
esta sintiendo, fortalecera el buen ambiente
laboral y el logro de los objetivos.

Promovemos el trabajo en equipo en todos los
niveles de la Institucién, asumiendo como
propios los objetivos estratégicos y buscando la
mayor calidad en el resultado del cumplimiento

Unidad de Gestion y Cont de nuestras funciones.
MECIP Impulsamos la mejora continua concienciando
Responsabilidad | sobre la importancia del cumplimiento de las
Normas de Requisitos Minimos para un Sistema
G de Control Interno — MECIP:2015.

ompromiso

Organismos Nos mantenemos apegados a los principios del

de Control buen obrar en todos los actos que constituyen
nuestra interaccion con los demas. Ya sea en el
trabajo, en el trafico, en la comunidad, en los
estudios o ante el Estado, adoptando un
comportamiento  coherente entre nuestros
pensamientos, dichos y acciones.

Honestidad

Proporcionamos a la ciudadania en general

Transparencia . X .
informaciones relacionadas a nuestra labor, en
Ciudadania forma completa, sencilla y oportu
en General Valoramos y fomentamos buen
Respeto relacionamiento con nugs

- trabajo, funcionarios
//(\ \ ‘)()f y

{

FRMANTES: . \ L2 .
%08

“+uisa Vazquez

Jefa Interina de la Unidad de Gestion y Control del MECIP terina del Departamento de Diagnéstico e

Jefa Interina del Depa

William Wilka
Gerente General
jrectivo Responsable de la Implementacién del MECIP

FECHA710d lembre de 2023.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del
Paraguay.



