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RESOLUCION PR /EJN° 5Q3 3

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE AU S'Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPO
GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA, EN CUMPLI

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PETR@FE GUAYOS
(PETROPAR)”.

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de efibrélde 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Resolucion N°
AGPE N° 326/19 de fecha 17 de

9; la Resolucion PR / DL N° 707/20 de fecha 30
de diciembre de 2020; la Resol RY DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre de 2021; Nota
CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de 2023, de la Contraloria General de la Republica; la
Resolucion PR / EJ N° de fecha 03 de octubre de 2023; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-
ol ¢ noviembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la

crgndla General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
glayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08
%2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados

gccibn de empresas y entidades del Estado Paraguayo’; Expediente PETROPAR N°
.680/2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica

del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las dispoSici egales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/9@ inistracion
[siraci

Jfinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de i inanciera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA D VALUACION
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTE UBBASE Y ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO P ES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO TE DE ESTE DECRETO”.

Requisitos Minimos para un Sistema de Co ntetno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paragu MECIP

Que, por Resolucion A 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos y la Matrig de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control In ara Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, 1 ‘@ n PR /DL N° 707/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprueba la

definicié flierdoS y compromisos éticos por dependencia, en cumplimiento a la Norma de
i @ nimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno

ara | oiones Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en Petroleos Paraguayog (PETROPAR).
ue, por Resolucion PR / DL N° 1150/21 de fecha 30 de diciembre 1, se p’ﬁiéba el
Cadigo de Etica — Revision N° 6.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando radignalmenite Eus recurso§ con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con Iiticgs ido, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” -
| ina 1 de
Es totocopia del documento que obra

en el Aychivo ge resg.

Abg. Cecilia Benzo
Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR/ EJ N° S5Q3 23

“POR LA CUAL . SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE U OS Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPF@"A A LA
TO

nanennbi e

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA, EN CUMPL A NORMA

DE REQUISITOS MiNIMOS—MECIP:ZOlS, EN PETROL GUAYOS

(PETROPAR)”.
Que, por Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio d Contraloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluaciogydel Sist&ma de Control Interno y el de

Oportunidades de Mejora, a fin de que la instituci§n Bmplemente las medidas correctivas para

Que, por Resolucién PR / EJ de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacién de la conformacid y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petroleos Paragua EYROPAR).

Que, por Nota Int G/UGM/ME 112-0173/2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, la
Coordinadora de] Rguip P remite a la Gerencia General la Actualizacién de la Definicion

; romisos Eticos por dependencia, correspondiente a la Gerencia de
Plartta, para su aprobacion,

a en el expediente la providencia de Ia Gerencia General, por la que remite en fecha
de djgiembre de 2023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir
estramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo

Que, el Articulo 22° de Ia Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paragu, ERROPAR)
Y establece su Carta Orgénica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Ouldisbone Ia
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccig resq¥ y Entidades

del Estado Paraguayo”, establece como funciones del President
direcciony administracion de PET, ROPAR; ...e) administrar los fo
aesta ley y su reglamento; ... /) ejercer la representacion leg
las demds funciones administrativas Y operativas que

cer normas de

iaad; ...v) realizar todas
Ppor su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petréleos Paragua
tiene la facultad de establecer normas de d ministracion y dictar resoluciones para

dichos efectos.
POR TANTO, en gjercici ribuciones legales,

LA ENCARGAD DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DE PETROLEOS
\ ARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE:

A % APROBAR la Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos por
Depende gorrespondiente a la Gerencia de Mantenimiento de Planta, elaborado en forma
paiticipagiva por los funcionarios dependientes del 4rea mencionada,

Articulo 2°.- ESTA’BLECER que la definicion, elabomacio y observancia de los
Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia aprobadas, asi su revision periodica y

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, adpfinistrafido 1ap!
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigenfes, en I
al desarrollo sostenible del Paraguay”

8palmente sus recursos con innovacion
oliticas de Estado, contribuyendo

Es fotocopia ael documento que obra -

en el Archivo de la empresa.

bg. Ceei
A gcretaria General )
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJ N°5Q3 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA, CORRESPONDI LA
GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA, EN CUMPL (0] NORMA

DE REQUISITOS MINIMOS-MECIP:2015, EN PET GUAYOS
(PETROPAR)”.
actualizacion segun necesidad, es responsabilidad de las difer ependencias responsables de

cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarroll en la Bmpresa, formalizados mediante
aprobacion de la Presidencia de Petroleos Para OPAR).

Articulo 3°.- DISPONER queda pre

Articulo 4°.- COM a\glien®s corresponda y, ¢ ) archi/v)ar“’./
" (ol dochimento que 0br2
Es fotoc 2 empresa. Abg. VANESSA IRIBAS GIRALA
Encargada de Despacho de la Presidencia
Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Res. PR/ EJ N° 402/23

Nz

. . . ‘
ecretaria Genera
pgtré\eos Paraguayo
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacién
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

Pagina 3 de 3
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| Petropar Y\ N8 m NACIONAL de w;e«lQ

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS @O\
DEPENDENCIA: Gerencia de Mantenimiento de Planta. @

Por el presente Acta, los abajo firmantes, decl c@nocer los principios y valores que
rigen a los funcionarios de Petroleos Para os (RETROPAR), contenidos en el Cédigo de
Etica y Codigo de Buen Gobierno vj stitucion, ademas de comprometernos a
respetarlos, aplicarlos y difundirlos, s @ continuacion:

Q\ E Principios Eticos

speto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y situaciones.
o ~ peral prevalece sobre el interés particular.
¢ Rendi cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y
s8ruigibs que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.
e Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos
para el pais.
e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan danar la imagen de la persona
y de la Empresa.
o Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun.
e La comunidad es nuestra razon de ser.

Valores Eticos \ E
Respeto.

Servicio.

Transparencia. 6
Responsabilidad.

Empatia.
Honestidad.
Compromiso.
Patriotismo.

ta»y afirma las siguientes directrices como Acuerdos y

ﬁ) Paginalde2
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m# NACIONAL e A/M

Funcionarios
de la
Institucion

Asumimos como propios los objetivos
estratégicos de Petropar.

Con responsabilidad cumplimos las
Gerencia de Mantenimiento | Organis obligaciones asignadas a la Gerencia y

v de Contr reconocemos las consecuencias de
de Planta. nuestras acciones y sus impactos en los
demas y en Petropar.

; Proporcionamos a la ciudadania en general
Transparencia | . P . sra i g
informaciones sobre la utilizacién de los
O Ciudadania recursos publicos administrativos.

Valoramos y fomentamos el respeto y buen
relacionamiento con nuestros compaferos
de trabajo, funcionarios de otros
organismos y entidades del Estado, vy
publico en general.

en General
Respeto

FIRMANTES: Py

FECHA: 23 re de 2023.
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