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RESOLUCION PR /EJN° 546 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS FI DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE LOS PROG%l OR
LA

Petropar Y\ ¥

P

DEPENDENCIAS (FORMATOS ARl1, AR2, Y DEC) CORRESPO
AUDITORIA INTERNA DE PETROLEOS PARAGUAYO
ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA DE RE:
MECIP:2015”, ‘

TRO

de noviembre de 2008; la Resolucion C /16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha 17 d ; la Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de
2023, de la Contraloria General eplblica; la Resolucion PR / EJ N° 222/23 de fecha 03 de

octubre de 2023, de la Presidenciafjla Nota Interna GG/UGM/ME 112-0184/2023 de fecha 11 de

la Ley N° 1182/8 .\\- 23de difiembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Qarta)Organica”; la Ley N°2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la

ReorgapiZfdiengle los Organos Colegiados Encargados de la diveccién de empresas y entidades
del Estg araguayo”; Expediente PETROPAR N°°17.149/2023; y,

" Quie, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacitn del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Admi ion
Jinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracié iera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VIl SISTEMA DE CONTRO CION
CAPITULO II “MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APR SE Y AROPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROI INTERNO PARA ENTIWAD UBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA B4R DECRETO".

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de m 6, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intetno del Model® Estandar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP 2

7 de octubre de 2019, se adopta la Norma
para un Sistema de Control Interno del Modelo
ublicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19
de Requisitos Minimos y la Matriz de

acl
Estindar de Control Interno par; u

Que, por Nota C
Republica remite el 1

Oportunidades ejo
regularizar 1 n

3 esolucion PR / EJ N° 222/23 de fecha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
acionide la conformacién de! Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo

N° 3 de fecha 11 de julio de 2023, la Contralorfa General de la
e sobfe la Evaluacién del Sistema de Control Interno y el de
a fin de que la institucion implemente las medidas correctivas para
sefialadas en los informes. '

ual

valuagor de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

MISION *Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ! cuidado del medio ambienle, administranda racionalmente sus recursos con innovacion

y calidad, a fin de satisfecer los raquarimignios def mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarralio sostenible del Paraguay” .

Es fotocopia del documento que obra - Pagina 1 de 3
en el Archivo de la empresa.

Abg. Cecilia Benzo
Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ NoSHD a3

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS

DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE LOS P SO§ POR
DEPENDENCIAS (FORMATOS AR1, AR2, Y DEC) CORRESP! LA
AUDITORIA INTERNA DE PETROLEOS . PARAGUAYO EN
ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA DE oS -

MECIP:2015”. '

1T de diciembre de 2023, la
las Fichas de Identificacién y
respondiente a la Auditoria Interna,

Coordinadora del Equipo MECIP remite a la Gereffeia Gener
Evaluacién de Riesgos de los Procesos por De '
para su aprobacion.

Que, por Nota Interna GG/UGM/ME 1 12-0184/2023 d

Que, obra en el expediente la pro
12 de diciembre de 2023, el expél
con los trémites de rigor.

la Gerencia General, por la que remite en fecha
referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir

Que, existe Ia idad de actualizar la Identificacién 'y Evaluacién de Riesgos
cily Retroleds Paraguayos (PETROPAR), considerando las revisiones realizadas

durante el seg @ Gmestre del afio 2023, con el fin de asegurar la implementacién efectiva de
; ontrol y evaluacién en todas las dependencias de la ‘Empresa, conforme lo

a de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estindar de

O para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015, y dar continuidad a los
abajogianteriormente iniciados. :

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “..3) establecer normas de
direccion y administracién de PETROPAR: ... ¢) administrar los fondos de la empresa de geyerdo
a esta ley y su reglamento; ...1) ejercer la representacion legal de la entidad ...v) realizar 9das
las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan por su na,

su

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), en el 4 e etencia,

tiene la facultad de establecer normas de direccion, administracion € dictar ciones para
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DE PETROLEO AGUAYOS (PETROPAR)

las Fichas de Identificacién y Evaluacién
evisién 2023, correspondiente a la Auditoria

Articulo 1°- APROBAR I3 A@huali
de Riesgos de los Procesos por
Interna, que se détallan a contin

1. FORMATO A i Planilla de Identificacion, Calificacion y Evaluacién de Riesgos por
Macropzed paCess, Sub proceso y Actividades. :
: Ponderacién, Priorizacién y Controles de Riesgos por Macroproceso,
% Sub proceso y Actividades. :
preteso y Actividades.

B .
A
[J

O DEC: Disefio y Efectividad de Controles por Macroproceso,_ Proceso, Sub

MISION “Suministrar hidrocarburos ¥ bigcombustibles cor énfasis en el cuidado de! madio ambients, administando ratlonalmente sus recursos con innovecian
¥ calidad, a fin de satisfacer fos requerimisntos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea cort fas politicas de Estade, confribuyendo

&l desarrolio sostenible daf Paraguay” _
s fotocopia del documento que obra Phgina 2003
en &l Archivo de la empresa.

Cecilia ‘

gecretaria Genera

Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ N° SHO /23

rangabia'e

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS FIC E
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE LOS PROCHESO OR
DEPENDENCIAS (FORMATOS AR1, AR2, Y DEC) CORRESPO LA
AUDITORIA INTERNA DE PETROLEOS PARAGUAYOS ROPAR), EN
ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA DE RE 0S -
MECIP:2015”.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la definicién y cion de cada Ficha de
Identificacién y Evaluacién de Riesgos de los Procesapor Dependencia aprobada, asi como su
revisién periédica y actualizacion segin necesidad “ esponsabilidad de las diferentes
dependencias responsables de cada Proceso, es@ y Actividad desarrollada en la Empresa,
formalizados mediante aprobacién de la ®Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

Articnlo 3°.- DISPONE e Resolucién tiene vigencia a partir de Ia fecha.
Articulo 4°.- CO ICAR a quienes correspondg‘y,_',c__u:rﬁpl'i:dq;_.arbhi'i(a,r; N

OB AR
fotocopia del documento que obra Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
en el Archivo de 1 e esa. PRESIDENTE
Q 7 A ) g 9, Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

. Cecilia Ber.llze
Secretaria Genera
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medip ambiende, administranto racionalments sus recursos con innovacion
y calidad, afin de safisfacer los requerimiantos del mercado nacional conforma a Jas regulacionss vigenies, en linea con fas polificas de Estado, contribuyendo
&l desamollo sostenibie def Paraguay”

Pégina3de3
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Identificacion y Evaluacion de Riesgos por Macroproceso, Procesa, Sub proceso y Actividades. AR1
INSTITUCION: PETROLEOS PARAGLIAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION
PRINGIPIO: DENTIFICAGIGN Y EVALUAGION DE RIESGOS REVISION 7
MACROPROCES 6n de Coniral y Evaluacion. CODIGO: MA § QBJETVO: Diseiiar, integra, p , elicianie y eficaz.
PROCESO: CODIGO: MA 5.1 QBJETIVO: Evaluar tos intema de !a institucidn, verificar la correcta ulilizacion da los recurses pablicos, determinar ¥ razonabilidad de la informacion financiera, de acuenrdo con las
' i . disposiciones legales y técni
-[CACION OE RIESGOS ¥ EVALUAGION DEL RIESGO
. -1 Medides de :
Respuesta
‘Rutinariae o 3.: E
Simular la ealzaciorde. veriicacion de algunasfpuiiaigh ™ |conticia da nferesss” T [Ganaidn T W | 0 Taterabis | Froteser
inadinnimien o No preseniar an ismpo'y fomma Ios trabialds | DR TP t ; . . P PP
Incumplimiento: solicitados ; F Falia da Compromiso: Daio de Imagsn 8 : 5- Bajo Acepiar
N Dificultad de conaxign con otrod si iemas - M“Mnnwu _m_._m.wq_...n_.“wm_n_.. da 5 : 5 . Bajel | | Aceptar.
SUBPROQCESO 1 . — - : B . . -
MA 5,1.1 GESTION DE . No informar en el infarme pard Dicta . i - - 4
AUDITORIA FINANCIERA Encubrimlents  |esrores materiaimants importantas, observados. -[Fersenas Sancién 10 20 Modarado hitekiel
RIS . o en los’ estados financieros : a roleger. .
Peeiones to Gxgonar en el informa de verificacién de o i ) . . ) .
Indebicas : n....o:”_d_. terne las debilidades significativag’. Personas Sancién 10 10 Talerable - -Proteger.
n , e .. [encontradas : o .
:[Erfor Falia de precision en los-cdlciios yio opinfones. | Pérsonas Dafio'dd imagan 10 105, - | Tolerasle Proteger
ﬂqn._mmm__uwn__._ww umo_mﬂwhqm”m_ﬁmmmﬂ_nw_:nmnmm encanlradas en los Personas Sancion iCc 10 Tolerable Proleger
Verificar si los estados contables de la Iastitucion Persa. Int ion d
ACTIVIDAD 1 presentan razenablemente su situacion financiera, Dificuiad de conexion con olros sisternas ma:iwmm 8 m:mﬂﬁmm_o_._ ° 5 § Bajo Acaptat
MA 5.1.1.1 AUDITCRIA A LOS |acondamica y patimonial de acuerdo a lo establecido
ESTADOS CONTABLES en fas disposiciones legales vigentes y normas Uso de Infermacién |Informar a terceros de documentos sensibles de ! Pérdida de
contables. Reservada la empresa Parsonas Conflicte de Inlereses Informacién 10 10 Tolerable Proteger
_n___.”“m“_.muw_”ﬁ M_Mmzmm de la naturaleza da las Personas Desconocimianto 10 10 Tolerable Protager
NMM%MMM umhﬂﬂu%m”w__._ﬂﬂmnhw lades encanlradas an los Personas Canflicio de Intereses 10 10 Tolerable Protager
Interpreiacidn errénga de la naturaleza de las Personas Desconccimiento 10 10 Tolerab!
ACTIVIDAD 2 Verificar si la ejecucién del presupuesto se presenta cuentas contablas y Presupuestarias glerable Proteger
Jra 5.1.1.2 aupiToRrIA de acuardo con ariterios establasidos o daclarados
[PRESUPUESTARIA expresamente en la disposicidn legal vigente. ) de Informaién | nformar a terceros de documentos sensibles de
la empresa ! Personas Conflicto de Intereses 10 10 Tolerable Proleger
Fallas de Software Dificultad de conexién con otfos sistemas MMMWHWM Falla de Redas, Intemel, otros _msmﬁﬂ._m._._nm_u_._ 5 5 Bajo Acaptar
. . . Demora Tardanza en al cumplimiento de algo ”_um_,.mo:um Falta de Conocimienta ﬂﬂn:ﬁwnﬂw_._ : 10 20 “z_unmano ) Wa.”m_..__...
Evaluar el grado de economia, éficiencia y eficacia an |- - o o - : R L ! Froleger
SUBPROGESO 2 el maneja de los resursos piblices, ol sumplimiento de : i . - _— oo " L formaci f ’ N
MA 5.1.2 AUDITORIA DE objetivos y metas programadas y el n:_.:E.mm.__m:_o da Cesacierto , mns_..o..ﬁni: en la foma da nmn_m_.gmm Parsenas Omision de Informacion ““Hﬁhw__wu 5 10 . ‘Tolerable Prevenir
GESTION ; las funclones y procesos establecidos en los - : - - - —— - . —
o manuales administrativos. =] Redaclar un documento que pueda sarvir de L . . .
. Falsedac prusha; consigne una falsedad o calfe tetal o Personas Caonflicto de Intsreses- Daro de Imagen 10 10 1 Toterable . Proteger
ialmente la verdad : e — . . L ™ :
. para ) .
ke

. A



Identificacion y Evaluacion de Riesgos por Macroproceso, Proceso, Sub proceso y Actividades. | ARA

_zm.._._.ﬂcn_ﬁ.uz" PETROLEOS PARAGUAYOS H_um.ﬂno_u}mu
COMPONENTE; CONTROL DE PLANIFICACION
PRINCIPIO: DENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 7
MACROPROCES! ién de Conlrol y Evaluacién. CODIGO: MA § OBJETIVO; Diseiar, i mentar y evaluar conlinuamenta un sistema de control de la geslién instilucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz,
PROCESO: CODIGO: MA 5.4 OBJETIVO; Evaluar [os | interno de |a instilucidn, vesificar la comacta ulilizacién de los recursos piblicos, delerminar [a razonabitidad de la informacisn {inanciera, de acuerdo con las
‘- * : disposiciones legales y técni
omz...__.._n.pnaz BE m_mmno m<>mmwn_
Emmnom :
25 z_m...__nwm %
H Iones NO mauncmw_n
E _,._#ﬁ_._._u_n m_._z_.,.nzmm,ﬂ. :.: :
Desacierta Equivocacién en la toma de decisicnes. Omisien de informacion mzqonzmnm.m: 2 5 10 Tolarable - Pravenir
incompleta
mo relacionado alos
ACTIVIDAD 1 |dea, opinion o creencia falsa nue lleva a una . .
MA 5.1.2.1 AUDITORIA DE wanwuuu n_,m Em_n_: mu...m_o_._. nmmnmn_.__n. I Error accitn equivocada en contraposicién a las Falia de Conocimienio Pérdida «._a 2 10 2c Moderado Prevenir/
GESTION OPERATIVA Y ransierencias e 05 y almacenamienta en las nermas y disposiciones reglamentarias vinenles Informacién Proteger
TECNIGA distintas planias e iNstalaciones, as
ventas en sus diferentes medalida
falta o delitc qua consista en dejar de hager, : Prevenir/
Cmigion detit o consignar algo gua debia ser hecho, Dario de imagen 2 10 20 Moderado Broteger
dicho o consignado 9
Fallas software _umqm.nS a_:o._ucm% mamm:_mam en el conjunto 55:..%&0: del 2 5 10 Tolerabls Prevenir
del sistema informatico trabajo
ACTIVIDAD 2 Evaluvar los sistemas de aplicacion Perdida d [ i
MA 5.1.2.2 AUDITORIA medidas de seguridad de la informa Tardanza en ef cumplimiento de algo Persanas | w 3 e 2 10 20 Moderado vqme.m:_n
INFORMATICA de manianimiento de software y hardW nlermacion roteger
Equivecacion en la ioma de decisiones Personas ._=qo==mn3= 2 5 10 Tolterable Prevenir
ncompleta
Evaluar el sistema de conirol intermo relacionad@ a los |Incumplimiento Ne realizar agquello a que s& esta abligade. Personas m_nhwﬂ_uw_ﬂ n 2 20 40 Impaortante _um“__ﬂmwﬂ_.
ACTIVIDAD 3 procesos de adminisiracion de recursos humanos,
estructura organizacional, definicion de manuales d . Perdida de Prevenir/
5.1,.2.3 AUDITCRIA " .
A DMINISTRATIVA funcionas y pracedimientos, planes y programas de Tardanza en el cumplimiento de algo Parsonas Informacion 2 10 20 Moderado Proleger
empresa, adqusicicn de bienss de consumo, bienas -
de cambio, imversion fisica y servicios no personales [Foyas sofwara mmnmmﬁo ncm.n:mnm presenlarse en el canjunto Personas Colapso de los sislemas informatic: __._*m_d._vo_n: del 2 5 10 Tolerable Prevenir
el sistema informatico irabajo
. : : . . Desconocimianta dé los funcio: . : : o A
.|Ea dn &n [a toma de decisiones Personas N Sancignes 2 5 . 10 .| Tolerabl Prevenir-
Evaluar las denuncias _.ea:m_mm Em__nmn_mm asl tomo 1= o ! . |responsables N L . S Gl e B "
! las observaciones da informes dé >_._n_=oam i Desacaid a los feglamento B B o N : |
MA 5.1,3 GESTION DE: v de Geslitn o da olro érgano de nE.__E_ externo, emB Parsonas gm;cﬂam m:no.oﬂm.ﬂ: 2. 5 . 10 | Telerable Prévenif'.
AUDITORIA FORENSE 8l esclare : C : A L
hechos punibles R . X . L.
Encubrimienta Persenas Conficlo de Intereses 1. .10 19 :| ‘Tolerable |- Proleger
. .
C Lie. D m \w sw .v u
por: Jefe Int. U Jef Fecha: -
Jefe Interino
Depto. Auditoria Farense
0 1273
Revisado por: Fecha oo
;\.\ ! =) \..U ~7 m
meﬂ_J ’ \ u M M m
L de Ge esiion Y = ¢
Aprobado por: ad s ME ciP Fecha
o a
contro R . 8
PETROPA L Y
G Gl (W.ﬂ.m

PETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

Subproceso / Actividad: GESTION DE AUDITORIA FINANCIERA
Riesgo de Corrupcion; DOLO
NS Si el riesgo de corru_p'ciésirsé_zmatériaiig'a podria...
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso
¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos d
2 . X
dependencia?
3 Afectar el cumplimiento de la Mision y lagvfisid
PETROPAR? X
4 iAfectar el cumplimiento de la Mi bal del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida de confiaizg de la ehtidad, afectando su
reputacion? X
6 |iGenerar pérdid SOs economicos? X
7 i Afectar givn de los productos o la prestacién de
senyicios” X
g [|ePer lugap al detrimento de la calidad de vida de la comunidad
por efdida del bien o servicios o los recursos publicos? X
9 |éGenerar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencion de los érganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 )¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 )¢Dar lugar a procesos penales?
15 ¢ Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas human X
17 |eAfectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar la imagen nacional? X
Tdtgi"de RéspuestaszPos‘iti as/N 12 6

""';'Leue.'u‘mdﬂg.rauda s

¥air R Mayor bl
L lzals - Graveolatastrofico - psbic. nio $antgeruz

- Jefe DptofAuditofia Findnciera



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

Subproceso / Actividad: GESTION DE AUDITORIA FINANCIERA
Riesgo de Corrupcion: ENCUBRIMIENTO
N Si el riesgo de corrupcién 's'é':_materi:a'l':izd.-péd_ﬁ'a,;..
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso?
i Afectar el cumplimiente de metas y objetivos d
2 : X
dependencia?
3 s Afectar el cumplimiento de la Misién y la Wisic
PETROPAR? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mis del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida de confianZade la eftidad, afectando su
reputacion? X
6 |¢Generar pérdi Ursos econdmicos? X
-
7 ¢Afectar & acion de los productos o la prestacion de
senfcios? X
¢&Dar lugapal detrimento de la calidad de vida de la comunidad
8 " A . . ar X
por ida del bien o servicios o los recursos publicos?
9 |¢Generar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 ¢Generar intervencion de los 6rganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 |iDar lugar a procesos fiscales? X
14 |¢Dar lugar a procesos penales?
15 |¢Generar pérdida de credibilidad del sector?
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas human X
17 |¢Afectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar la imagen nacional? X
Totai de Respuestas Positiv 11

Asi, y de acuerd

segun; @

teveoModerado =~ &

Mayor ¢ 10
Grave o Catastréfico. 15
Lic. An
Jefe Dpto. A

auditoria inferna
PETROFAR



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

Subproceso / Actividad: GESTION DE AUDITORIA FINANCIERA
Riesgo de Corrupcion: PRESIONES INDEBIDAS \

- N° [Siel riesgo de corrupcion se materializa podria...

1 |éAfectar al grupo de funcionarios afectados al proceso

¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos d

dependencia? X
3 L Afectar el cumplimiento de la Mision y lafVisi
PETROPAR? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la Mi bal del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida de conf 3 de la entidad, afectando su
reputacion? X
6 |,Generar pg di eClrsos economicos? X

agion de los productos o la prestacion de

-
o |eAtectar @
Seicios”? X
8 g@a detrimento de la calidad de vida de la comunidad

por ida del bien o servicios o los recursos publicos? X
9 |iGenerar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 ¢Generar intervencién de los érganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |éDar lugar a procesos disciplinarios? X \
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X

14 |¢Dar lugar a procesos penales?

15 ¢ Generar pérdida de credibilidad del sector? X

16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas human X

17  |¢Afectar la imagen regional?

X
18 |¢Afectar la imagen nacional? X
Total dle Respuestas Positiya s 11 7

_a—

| ii’ﬂﬁd de 65t i"z_’eﬁfas"?aéiﬁuaﬁs:

EET I 7 leveoModerado | 5
Atz . Mayor 10
B -3 B © L Grave e Catastrdflea IS

1
Lic. 6%1‘0 :
Jefe Dptd. Auditgria Figanciera

Auditorid Intepna
PETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

Subproceso / Actividad: AUDITORIA A LOS ESTADCS CONTABLES
Riesgo de Corrupcion: PRESIONES INDEBIDAS
N°  |siel riesgo de corrupcion se materializa podria...
1 Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso?
o SAfectar el cumplimiento de metas y objetivos
dependencia? X
3 iAfectar el cumplimiento de la Misidn i0
PETROPAR? X
4 ¢Afectar el cumplimiento de la Misi baldel sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida de confi la entidad, afectando su
reputacion? X
6 ]iGenerar pé 0S econémicos? X
2 iLAfe 6n de los productos o la prestacion de
seicios? X
8 éD ar al detrimento de la calidad de vida de la comunidad
por [a'pérdida del bien o servicios o los recursos plblicos? X
9 |éGenerar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 i Generar intervencidn de los 6rganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 s Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 }eDar lugar a procesos fiscales? X
~ 14 [¢Dar lugar a procesos penales?
16 |iGenerar pérdida de credibilidad del sector? X
16  |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas human X
17 |¢Afectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar la imagen nacional? X
Total de Respuestas Positigas/ 11 7

Asi ydea
segun:

_ 146 e " LeveoModerado 5

..;?"3-13 o . | Mayor -

Bald . ¢ GraveoCatastréfico

Jefe Dpto. Audijbria Financiera
Auditorfa Interha
PETROPAR



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

Subproceso / Actividad: AUDITORIA A LOS ESTADOS CONTABLES
Riesgo de Corrupcion: USO DE INFORMACION RESERVADA
N [Si el riesgo de corrupcién se materializa podria... .
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso?
&Afectar el cumplimiento de metas y objetivos d
2 . X
dependencia?
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mision y la Wigi
PETROPAR? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mis! del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida de confian#a de la eftidad, afectando su
reputacion? X
6 |¢Generar pérdid economicos? X
7 ¢ Afectar {2 Tacion de los productos o la prestacion de X
se ?
¢ Dar lugapal detrimento de la calidad de vida de la comunidad
8 " | . - . X
por ida del bien o servicios o los recursos publicos?
9 |¢Generar pérdida de informacion de PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencion de los drganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 |¢Dar lugar a procesos penales?
15 |¢Generar pérdida de credibilidad def sector?
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas humana X
17 )¢ Afectar la imagen regional? X
18 [¢Afectar la imagen nacional? X
Total de Respuestas Positivas/N s o 12 6

Asi, y de acuerd @ e respuestas obtenidas, se establece la clasificacion del Impacto
segun:

ia6 S " Leve o Meoderatia g

Jefe Dpto. Auditori Financiera
Auditoria interna
PETROPAR



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO

Subproceso / Actividad: AUDITORIA PRESUPUESTARIA
Riesgo de Corrupcion: PRESIONES INDEBIDAS

~ N° Si__ el riesgo de Qor[u_pc,ién:s'é.'ﬁ'i_’éféfialiﬁzé_‘:p’qr'c’ii'"i'a..'."'
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso?
2 Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de
dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Mision y la@iisio
PETROPAR? X
4 ;Afectar el cumplimiento de la Mi al del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ; Generar pérdida de confianza de la entidad, afectando su
reputacion? X
6 ¢ Generar perdid X
7 i Afectar on de los productos o la prestacion de
Se A X
g [|cDer lugag al"detrimento de la calidad de vida de la comunidad
por erdida del bien o servicios o los recursos publicos? X
9 JiGenerar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencion de los érganos de control, fiscalia, u otro
enie? X
11 };Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 )¢ DPar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 }sDar lugar a procesos penales?
18 |i;Generar pérdida de credibilidad del sector?
16  |¢QOcasionar lesiones fisicas o pérdidas humana X
17 )i Afectar la imagen regional? X
18 |iAfectar la imagen nacional? X
Total de Respuestas Positivas/Nedativas: >~~~ . B L 7

Asl, y de acuerd @ e respuestas obtenidas, se establece la clasificacion de! Impacto
segun:

tad de Respuestas Positivas

Y - o ' leveoModerads. ©~ &5

e Mayor 10

13al8 o Grave a_l::u_tastr&ﬂmf B
Lic./Anfonio pantget
Jafe Dpto. Auditgria Fjfanciera

Auditorfa interna

PETROPAR



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO
Subproceso / Actividad: AUDITORIA‘ PRESUPUESTARIA

Riesgo de Corrupcion: USO DE INFORMACION RESERVADA

NS [siel riesgo de corrupcion se-matet_'t%i'i?é_: podria;:;. - .
1 JeAfectar al grupe de funcionarios afectados al pro
5 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos
- X
dependencia?
3 i Afectar el cumplimiento de la Misig
PETROPAR? X
4 i Afectar el cumplimiento de la Misiéniglobal del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida nfi la entidad, afectando su
reputacion? X
6 X
7 X
8 por la pérdida del bien o servicios o los recursos pliblicos? X
9 |¢Generar pérdida de informaciéon de PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencion de los 6rganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 )¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales?
14 |¢Dar lugar a procesos penales?
15 |¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas humana X
17 )¢ Afectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar la imagen nacion X

126 ' . leveoModerado 5
S pal2 : o . Mayor 10
13a28 . - Grave o Catastréfico! B

Yoot e

Lic. Antondo Sahntacru
Jefe Dpto. Additorid Financier:
Auditoria Ihterna
PETROPAR



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO
Subproceso / Actividad: AUDITORIA DE GESTION

Riesgo de Corrupcion: FALSEDAD

CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPAC

“Ne- |si el riesgo de cqrrupcién#éimétgfiéi_iia podria...
1 i Afectar al grupo de funcionarios afectados al p
5 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objeti
dependencia? X
3 i Afectar el cumplimiento d
PETROPAR? X
iAfectar el cumplify
pertensce X
confianza de la entidad, afectando su
X
ar pérdida de recursos economicos? X
¢Afectar la generacion de los productos o la prestacion de
servicios? X
8 ¢ Dar lugar al detrimento de ia calidad de vida de la comunidad
por la pérdida del bien o servicios o los recursos publicos? X
9 |¢Generar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 £Generar intervencion de los érganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios?
12 ¢ Dar lugar a proceses disciplinarios?
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 |¢Dar lugar a procesos penales? X
156 ¢ Generar pérdida de credibili ¥
grdidas humanas? X
X
X
talde Respuestas 'Rp,'s_i'ti"\iééfﬁébdti\'ras: L o o 9 9

Asi, y de acuerdo al nivel de respuestas obtenidas, se establece Ia clasificacion del Impacto
segun:

e Leve ul’u‘!uﬁeradd

Mayor .1

o 13al8 o o Grave o Catastdfico 15



Subproceso / Actividad: GESTION DE AUDITORIA FORENSE
Riesgo de Corrupcion: ENCUBRIMIENTO

CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO \

“N° SR 1 el"_'l-'iesgo'Fliéh"ﬁbf.j{;ip;ién se_m;teﬁaliza:.__qurié...”V NXQ.'
1 |¢Afectar al grupo de funcionarios afectados al procese ‘
2 X
3 X
4 ¢Afectar el cumplimiento d X
PETROPAR?
5 |i¢Generar pérdi X
8 Ners - recursos econdmicos? X
7 % racion de los productos o la prestacién de servicios? X
8 ar a[‘detr]ment‘o_de la calidad de vida e{e la comunidad por fa X
pérdida del bien o servicios o los recursos publicos?
9 |iGenerar pérdida de informacion de PETROPAR. X
10 j¢Generar intervencion de los érganos de control, fiscalla, u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |4 Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 [¢Dar lugar a procesos fiscales? A
14 |;Dar lugar a procesos penales?
15 |sGenerar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas humanas? X
17 |¢Afectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar laimagen nacional? X
Total de Respuestas Positivas/ 9 9
Asi, y de acuerdo al stas obtenidas, se establece la clasificacion del Impacto segun:

}
teve o Moderado O -
" ¥aiz 7 Mayor | EIEE ¢ T
Coazals ';- L Gravewo l::.itastr

Jefe Interino
Dpto. Auditoria Forense



Planilla de Ponderacion, Priorizac

ion y Controles de Riesgos por Macroproceso, Proceso, Sub proceso y Actividades

AR 2

entert.

INSTITUCION: PETROLEQS PARAGUAYOS (PETROPAR)

COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICAGION

PRINCIPIO: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 7

MACROPROCE estion de Contral y Evaluacion. GODIGO: MA 5 OBJETIVQ: Disefiar, desarroilar, ‘< evaluar continuamente un sistema de control de |a gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparante, eficiente y eficaz.

PROGESO: i lema CODIGO: MA 5.1 OBJETIVO: Evaluar los sistemas de de la inslilucion, verificar la correcta utitizacién de los recurses publices, determinar la razenabilidad de la infermacién financiera, de acuerda con las

I : g ' - CONTROLES DE RIES30S POR PROGESOS, SUBPROGESOS Y,ACTIVIDADES, :
Subproceso { Actividades i 'Rlesgos: ) I - — - - g - g
- -.Cédige - (3 +fdel Riesgo -Ri. :
S oW . S .
Deto 278 Asegurar el-cumplimiento de las actividades establecidas en los .
> ogramas de trabajos aprobados .
e ) T incumplimients 130 "5 T asgl G8fbrar culturade senlido de pertenencia B T N o ’
B e e e S . o ar con |a Direceion’ de Tecnologia y la Informacién (DTI), las
:|Fanas de woxs.m are: 139 . m 5 . 8681 1 ar idades relacionadas a herramientas informéticas. S ) o
: L I Lo ’ PRSI . Dejar constancia de verificacian y aprobacién de los trabsjos
SURPROGESG 1 . . Encubrimianto, 556 teepee . |2 realizados por Iz dependencia & incluir én el informe final...
MA 5.1.1 GESTION DE présenta de-acugrde con'c 12,5 " . - ) - - I
AUDITORIA FINANCIERA declarados éxpresaments en la ) Expol dgs los hallazges significatives en el informe de. . -
P o | vioente. i . Prasiones 278 10 24792 9 veri 3iEBRol interno, fibre de injerencia de cuslquier dreg
- Identificar debilidades de con Indebidas ' ! , de [2'eMmpresa, quépuada compremeter |4 independenciaenel ..
mejores praclicas, desarroilo da
de los _aoo:a_macm proveidos por los
B ! : r la exactitud de los imparies .
mﬂwn 278 10 whw.:mm 10 no_.._mma._.._mauv o erites i oblener mayor conocimients del
: . !..onmmo operative y d isposiciones legales. L
Expener todos los nificativos en el inferme de
_u_.mm:.unmm 278 10 347,22 18 verificacién de control intef bre de injerencia de a:m_n:_mq area
Indebidas de la empresa, que pued Rrometes |a independencia en el
desarroflo del trabajo.
Verificar i los esiados contables de la Institucitn Coordinar con la Direcsién ecnologia y la Infarmacion (DTI), las
”_W.wm:\._._mﬂu.p._cu_._.OxS ALOS presenian razonablemente su siluacion financiera, 125 allas de Software 1.39 5 86,81 2 actividades ralacionadas a hermamientas inf Aticas.
mm._.__wu.o.m CONTABLES econémica y patrimonial de acuerdo a lo establecide en " Uso de Infarmacion
las disposici fegales vigentes y normas conlables. servada 2,78 10 347,22 17 Tratamiento apropiado de la informaci¢, ible o confidencial
Determirar la veracidad de los doci os por los
sectores auditados y asegurar la exactitud de los impéstes
Err 278 10 347.22 18 cansignados en los antecedentes y obtener ma conocimiente del
proceso operativo y de las disposiciones leg ales
Exponer todos los hallazgos ificativos en
278 10 347,22 19 verificacién de control interno, libre de injeren
de la empresa, que pueda comprometer la indep
desarrollo det trabajo.
Determinar la veracidad de los documentos proveidos
ACTIVIDAD 2 Verificar si la efecucidn de! presupuesio se presenta de i i i a
MA 5.1.1.2 AUDITORIA acuardo con crilerios establecides o declarados 12,5 Error 10 347,22 20 mmnﬁﬂmm Mcn__mo__um ¥ N_mmnﬂ_wmw_._m mxmmﬁ__En_ de los impost imiehte del
PRESUPUESTARIA expresamente en [a disposicién legal vigenie. . consignacos ma 08 antece _.w: mm.<,u ener mayor conocimigho de
proceso cperativo y de las disposiciones legales.
Uso de [nformacion ’ 5 . . s . .
Reservada 278 10 347,22 21 Tratamiento apropiado de la informacidn sensible ¢ confidencial
Ceordinar con la Direccion de Tecnelogia y la Informacian (DTI), las
Fallas de Software 8681 . actividades relacionadas a herramientas informaticas.

m,ca..r% Interna ¥
PETROPAR
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Auditoria Interna
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Audioria

ic. William ilkka
H.Emm,.mam General
PETROPAR



Planilla de Ponderacién, Priorizacién y Controles de Riesgos por Macroproceso, Proceso, Sub proceso y Actividades

AR 2

Auditoria Interna
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Revisado por:
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Depto,

Jefe Interino

Auditoria Forense

INSTITUCION: .|PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE: -{CONTROL DE PLANIFICACION
PRINCIPIO: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 7
MACROPROCE estion de Contrel y Evaluacién. CODIGO: MA 5 OBJETIVQ: Diseriar, desarroflar, ar y avaluar continuamente un sistema de contrel de |a gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz,

" - . OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control la institucién, verificar ta correcta utilizacion de los recursos piiblicos, determinar la razonabilidad de |a informacién financiara, de acuerdo con las
PROGESO: udiicrigdntema GODIA0: MA 5.1 disposiciones legales y técnicas que lar

: ﬁﬂ:ﬂwﬁw , S ! Calificacién | CONTROLES DE RIESGOS PQR PROCESOS; SUBPROCESOS ¥ ACTIVIDADES

m:wvanamo ¥} >n=<ﬂ_.._mnmm vol _w Rlesgos _..m.mEnmo:m_ del Riesgo - - . -

non_mo ; vl 3) | del x.omm. ; o BRy . 13.3_.53:

T )y {5 (8} .

. . Umau_,m. ’ 556 20 1388,89 Cumplir con los compromisos en tiempo 'y forma
suBPRoCESO2 T T —— e T S T T —
MA 51 % "AUDITCRIA DE: TM25777|Desagierte T 2,78 10 347,22 ar g presentacian dé infarmas _=8:mo_6m vio equivecados. .

GESTION . - .
Falsedad m.qm . 10 uﬁ._mm Informar con bz H...Ea.mm scbra los heches verificados
ACTIVIDAD 1 {Cesacierto 278 10 347,22
MA 3120 AUDITORIADE | ansferencias de producios y akmagépamiento en las 125 |Eror 5,56 20 1368,89 4 Coregir la accion equivocada y adguirir conocimientos
GESTION OPERATIVA Y T . 3 )
TECNICA .u_m_:mm e acione afe de las venlas
en sus diferenies modalidades Omision 5,56 20 1388,89 5
Fallas software 2,78 10 347,22 23
ACTIMIDAD 2 Evaluar los sistemas de aplicacian ulj
MA, 5.1.2.2 AUDITORIA medidas de seguridad de la informaci 12,5 Damora 5,56 sl 1388,89 5 Curnpfir con los compromises en tiempe y forma
INFORMATICA de mantenimiento de software y hardwate
Desacierta 2,78 10 347,22 24
Evaluar ef sistema de conlrof interne relacionado Incumptimiento 11,11 40 5555,56 1
ACTIVIDAD 3 rnieura ocganizaclanat dsiin d manue 08
w.m_.,,.“_.m_%w.ﬂ_,.mﬂ» funciones y Eonmn_aiamr planes y pregramas de [ 12,58 Demara 5,56 20 1388,89 7 Cumplir con los compromisos en tiempo y forma
empresa, adqusicion de bienes de consumo, bisnes d
cambio, imversion fisica y servicios no personales Fallas software 2,78 10 347.22 25
: Evaluar tas denuncias formales realizadas Asi ‘como fas 278" 10 34722 2
SUBPROCESO 3 . obsarvaciones de‘informes de Audiloria Finariciera y de
MA 5.1.3 GESTION DE Gestidn o de otra drgano de control extemo, para el 2,78 10 347,22 14
AUDITORIA FORENSE esclarecimienio da iadicies de Infraccionss v de neches’ - - —
punibles. 278 10 Informar sobre tados los hechos no:on_n_am y que _ucn_mqm: _:ﬁ__nm..
2, sanciones
Total < IJ? 100%
ﬁ.m m A ﬂ ..W "
Elaborado por: ,_mﬂm,h Conirol C P Fecha: m w £

06 12773

Fecha:

Aprobado paor:

1117212

Fecha:

oo

PETROPAR




o

DISENO Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES . DEC

_qu_._._._n_.uz" vm,_,mo_.mo.m PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE; |CONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION 7
PRINCIPIO: CONTROL QPERACIONAL . ELEMENTC: |POLITICAS OPERACIONALES
MACROPROCESQ: ’ de Gontre! y Evaluacion. cODIGO: MA S OBJETIVO: Disenar, desarroilar, implementar y evaluar coj E nte up sistema de contrel de la gestion institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficients y eficaz.
PROCESO: CODIGO: MA 5.1 OBJETIVO: Evaluar los sistemas de confro! inferna de la in: g arificar la comecta utilizacion ds los racursos piblicos, detemminar |a razonabitidad de la informacién financiera, de acuerdo con las dispesiciones legales y téenicas que
) ' ) la reglamenten.
w_,.v_u:unmmo I Retivida ; : : : Tipo de Control Eficacla -Eficiencia- || Efectividad’ | % Criterio de Accién’
’ oonnno ‘Mitigécion . {4) 1 (5} i i : S 8
o . (3).. i ; o IR ; :
Dols >mma5m1 el cumptimiento de las actividades establecidas en los Praventivo 100 ) 0,70 Zm:,_m_._m,. {implementar el
programas de trabajos aprobados ; . ) Control
Onnmnmw cultura de sentido de pertenencia Preveniivo 1,00 . 0,90 0,95 Mantener m n_u_”%__nmamssq el
SR - sl ed e e oga_:m_. con.la _u_ano_o: de ._.mo:o_om_m yla _a.n_.amn_o_._ {OT), e [ i oy ao IAREE (TN SRR I c..mmw “eenr | -Mantener fImplementar ef -
: _mm mn:snmnmm B_mna:mo.mm a _._m_._.mz.__m_.;mm _aogm._Sw ’ * : Conirol
m._uw.uxmmm%_wZ DE AUOITORA |Encubdmianio : ‘ \rabajos realizados por | De Proteccién o | 070 0,69 gmamam,m,ﬁ%%amamﬂ ol
FINANCIERA : : . ...+ |informe final. . : T
o Expener todos 105 hallazgas significatives em wn _E.oa_m de ) L
Lo . verificacién de control interno; libre de injerencia de cualquier " : Mantener / Imptementar et
Prosicnas 5%2..3 drea do la empresa, que puéda compromater la _=n_mum:n_m:n_m Preventivo 1.00 0,50 ; ’ 985 Centrol
enel nmmm:.o__o del trabajo..
Delgrmvinar _m <mqmn_nmn_ delos. nonc:.m:no.q. proveidos por los : -
Emor . sectores auiditados y asegurar la oxmn___:o. de [os importes. Prevanlivo 1,00 . ogp 055 ‘Mantener f Implementar el
R . ooam_nzmnom en los antecedeniés y Bbiener mayor oonoo_a_m:»o ; ) Control.
‘|dal proceso operativo ¥y de las a_muom_ono:mm legales. :
Exponer todos los hallazgos significativos en el informa de
das e.‘m:zomo_o: de control interno, libre de injerencia de o:m_n_.:m_” Preventivo 1,00 070 0,85 Mantener 7 implemantar el
area de Ja empresa, que pueda comprometer la independencia Conirol
en el desarrollo del trabajo.
Fallas de Software Coordinar con la Direccion de Tecnologia y la informacién (DI, reventive 1.00 070 0.85 Mantener / Implementar el
ACTIMIDAD 1 las actividades relacionadas a herramientas informéticas, ' ! ' Contrel
MA 5.1.1.1 AUDITORIA A LOS
ESTADOS CONTABLES Uso da Infermacion . . - . . . Mantener f Implementar al
Reservada Tratamiento apropiade de la informacion sensible o confidencial 1,00 0,80 0,95 Control
a veracidad de |los documentos proveidos por los
Esror mmnﬁ_.mm auditados y asegurar |a exactitud de los importes Preventivo 1.00 0.90 095 Mantener / Implementar el
consigl en los antecedentes y obtener mayer conocimiento Control
de! p ¢ operativo y de las disposiciones legales.
. . . Mantener / Implementar al
Presiones Indabidas Preventi 0,70 0,85 Control
ACTIVIDAD 2 ‘ Ermar ' > Preventive . 0,90 095 Mantener f Implementar el
MA 5.1.1.2 AUDITORIA consignades en los antecadentes W obtener mayor conocimiento Control
PRESUPLESTARIA del procaso operalivoly de |as disp@siciones legales.
Uso de Informacién . s . . . . Mantener / Implementar e}
Reservada Tratamiento apropiado de ormacion sensible o confidencial Preventivo 1, 0,80 0,85 Control
-, Coordinar con irecci Tecnologia y Ja Informacién (DT}, . Mantener f [mplementar el
F. de Softwa . - : - '
/ alias de Software > las aclividades relacionadas a harramientas informéticas. \\J\u Praventivo Abm_ ) 0,70 0,85 \..V Control
| _ A \ i \\ ” k

wQ nte Geéneral
PETROPAR
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DISENO Y EFECTIVIDAD DE CONTROLES DEC

INSTITUCION:  [PETROLEOQS PARAGUAYOS (PETROPAR) .
COMPONENTE: |GONTROL DE IMPLEMENTACION . . ) REVISION 7
PRINCIPIO: CONTROL QOPERACIONAL ) ELEMENTO: |POLITICAS OPERACIONALES
IMACROPRQCESO, iin de Cantro!l y Evaluacion. n&u_mo" MA S OBJETIVD: Diseftar, desarrallar, implementar y m.<m_=m_. ole 9 nte un sistema de contro! de la geslion institucional, garantizande un ambients integro, transparente, eficiente y eficaz.

OBJETIVO: Evaluar fos sistemas de centrol interno de la i aﬁﬁ‘ , verificar la correcta utilizacién de los recursos publicos, determinar la razonabilidad de la informacién financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que

PROCESQO: udi ntama CODIGO: MA 5.1

la reglamanten.

i L - Efciencia Criterio e Accisn
|; ‘corrupcidN _ 18 U
o D Proteceiin 067 69 o._._.u Mantener m._uﬂ%“_m_amamﬂ el
SUBPROCESO 2 . . ; : o Mantener { Implementar ol
MA 5.1.2 AUDITORIA DE GESTION sac Preventiva i.00 09 0.85 Control
. . - . - R Falsedad ... - = |be Protaceien 100 ¢ e ©ges Zm:_msmqmn_uﬂ_w%amm_mﬂ 8l -
Desacierta Evitar la presentacion de informes incomrectos y/o equivocados Preventivo 1,00 09 0,95 _,.._m:_m:mnn_mn_._.__g.__.ﬂ %_._._m:_mﬂ ol
ACTIVIDAD 1 Yo — " .
MA 5.1.2.1 AUDITCRIA DE GESTION Error Do Proteccion 0,67 09 0,79 antener / Implementar &
OPERATIVA Y TECNICA Contrel
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