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RESOLUCION PR / EJ N° 5CA 123
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS IQS DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS GP GPP7)
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PROYEC Y S DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), EN ATENCION A LECIDO EN
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SIST DE CONTROL

INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY CIP:

INTERNOG PARA

suncion, OF de diciembre de 2023
TO:

El Decreto N° 1249/03 de fec dg diciembre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27
de noviembre de 2008; la Regsolucion @GR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; 1a Resolucion
AGPE N° 326/19 de fecha octubre de 2019; la Resolucién PR / EJ N° 222/23 de fecha 03
de octubre de 20234dela idencia de Petropar; la Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de
2023, de la Contral de la Republica; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0179/2023 de

: la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petrdleos
Paraguayosy (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
bresde 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de

la direccidn de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
17.036/2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, segéprugba Ia
reglamentacién del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracién FinamY el Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008 dific Titulo VII

del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establec iciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la L De Administracion
Jinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Inte dministracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “...7ITULO VII SISTE. ONTROL Y EVALUACION

CAPITULO II “MODELQ ESTANDAR DE CO O: APRUEBASE Y ADOPTASE

EL MODELQO ESTANDAR DE CONTROL PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN N. FORMA PARTE DE ESTE DECRETO”.
Que, por Resolucion CGR /16 de Techa 13 de mayo de 2016, se adopta la Norma de

Requisitos Minimos para un Sistem&(de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas araguay — MECIP 2015.

GPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma

Est4 nterno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015,
ueypor Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de 2023, 1a Contraloria General de la
Republica remite el Informe sobre la Evaluacion del Sistema de Cpntiol Interno y el de

Oportunidades de Mejora, a fin de que la institucién implemente las iflas correctivas para
regularizar las situaciones sefialadas en los informes.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles cawmmqmiﬁmmmmmm raclonalmente sus fecursos con innovacion

Y calided, a finde saisfacer los requerimientos del merceiriéedbrivaries las exmyfapians vigentes, en inea con las pofiicas de Estado, contribuyendo
al desarrolio sostenible del Paraguay”

Péagina 1de
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RESOLUCION PR /EJ Ne 5CH 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS &I DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS . (FORMATOS GP %MGPP'/)
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PROYEC Y S DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), EN ATENCION A ECIDO EN
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE C INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

Que, por Resolucion PR / EJ N° 222/2
actualizacién de la conformacion del Equipo
Evaluador de Petroleos Paraguayos (PET

e octubre de 2023, se aprueba la
ipos del MECIP, asi como del Equipo

Que, por Nota Interha GG/U 112-0179//2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, la
Coordinadora del Equipo IP remite a la Gerencia General las Fichas de Caracterizacion de
Procesos por dependencia, spondiente a la Direcciéon de Proyectos y Obras, para su
aprobacion.

expediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
23 el expediente de referéncia a la Secretaria General, a fin de proseguir con

Que, exisie la necesidad de maniener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacién y mantenimiento del Modelo de Gestion por Procesos Institucional, conforme Io
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de 1a Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (. PAR)
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “QuendiSpone la
reorganizacién de los 6rganos colegiados encargados de la Direccidn de @ tidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: ableer’ normas de
direccién y administracién de PETROPAR,; ...e) administrar los foudo a esa de acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...1) ejercer la representacion legal de\laen ... v} realizar todas
las demas funciones administrativas y operativas que le corre or su naturaleza’.

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PE Y'#s ), en el &mbito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de di @ dministracién y dictar resoluciones para

dichos efectos.
POR TANTO, en gjercicio ? %ones legales,

LA ENCARGADA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DE PETROLEOS
GUAYOS (PETROPAR) |

RESUELVE:

i E APROBAR la Actualizacién de las Fichas de Caracterizacion de Procesos,
corrgspondiente

la Direccién de Proyectos y Obras, que se anexan y forman parte de la presente
resoliciony conforme al siguiente detalle:

 Formato GPPl - Identificacién de Objetivos por Proces
Actividades.

e Formato GPP2 — Identificacion y estructuracion de la Base Ee Qrmograma
por Procesos, Subprocesos y Actividades.

,» Subprocesos y

‘MISION "Suministrar hidracarburos y biocombustibles con énfasis en el culdado del medio ambiente, administrando racionalmenle sus recursos con innovacibn
y calidad, & fin de satisfacer los requenimientos def merchiig feriarabmioeie B crenienies gjrmtehrelinea con fas poiliicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenibie del Paraguay” en el Archivo de la empresa

iﬁg. Ceéilia jenza

Secretaria General
Petrdleos Paraguayos
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RESQLUCION PR /EJ N 09 123

“POR° LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PRO
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), EN ATENCI(
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA DN DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE L INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUA CIP2015”.

¢ Formato GPP3 ~ Identificacid inacion de Productos, Salidas, Resultados
Clientes, Beneficiarios y/qa, Gru Interés por Procesos, Subprocesos y
Actividades. fk

¢ Formato GPP4 — cién y determinacion de Insumos, Entradas, Recursos
y Proveedores ProceSgs, Subprocesos y Actividades.

e Forma G&Idenﬁﬁcacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y

PP6 — Identificacion y determinacién de Informes por Procesos y
beesos para los diferentes Grupos de Interés Internos y Externos.

O ormato GPP7 TI-SN/MOP — Tablero de Indicadores de Segundo Nivel — Modelo
de Operacion por Procesos.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la definicién, elaboracién y observancia de cada Ficha
de Caracterizacion de Procesos aprobada, asi como su revisién periddica y actualizacién segun
necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub
proceso y Actividad desarrollada en la Empresa, formalizados mediante apro de la
Presidencia de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

Articulo 3°.- ESTABLECER que un ejemplar original de cad
de Procesos Institucional aprobada en esta oportunidad estara en
de Gestion y Control del MECIP, dependiente de 1a Gerencia
(PETROPAR).

icha de cterizacion
de la Unidad
troleos Paraguayos

Articulo 4°.- DISPONER que la presente R

cion tiene vigencia a partir de la fecha.

Articulo 5°.- COMUNICAR a quie e§ponday, ¢

Es fotocofifade! docupento que obra Abg. VANESSA IRIBAS GIRALA
rch empresa. Encargada de Despacho de la Presidencia
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Res. PR/ EJ N° 402/23

Abg. C ia he!nzo
fetaria General
Petrolecs Paraguayos
(PETROPAR)

v

MISION *Suministrar hidrosarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambignle, administrando racionalmente sus recursos con innavacion

y calidan, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a fas requlaciones vigentes, en linea con las polfficas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”
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MA 2.2.1. GESTION DE
SISTEMAS DE CONTROL Y
AUTOMATIZACION

Cargo'Responsable

:;%—»m“%ga

DE SISTEMAS DE CONTROL

MA 2.2.1.1. ANALISIS Y DISENO |*Coordinar la elaboracion y

“Programar y dirigir las tareas de m
correctivo de automatizacion en las

técnica de acuerdo a
mantenimiento y corf
automatizacién.

*Realizar el apoyo a dreas de automatizacion de la institucion a
fin de que los datos generadoes por equipamientos electrénicos
puedan ser almacenados y gestionados con aplicaciones
informaticas.

Jefe de Unidad de A acion y
Logistica / epartamento
Sistemas e Contr

Jefe de la Seccion Andlisis y Disefio
de Sistemas de Control

‘Cargo'Responsables- =

Revisar las solicitudes de cambios y/o mantenimientos de
equipos y redes industriales de la institucién a realizarse con

Jefe de la Seccion Tecnologia Redes
Industriales




-

Actividadi3 = Codigo

=2 =T Objétivo

MA 2.2.1.3. INSTRUMENTACION

*Elaborar y mantener la docurnentacion técnica de acuerdo a
normas aplicables, relativa al mantenimiento, configuracion y
calibracion de instrumentos industriales de las Plantas de Villa
Elisa, Hernandarias, Calera Cue y Oficina Central.

*Ejecutar y controlar la tareas de mantenimiento y calibracién
de los medidores volumétricos de [as Plantas de Villa

MJT Hernandarias y Calera Cué.

la 10n Instrumentacion

MA 2.2.2 — GESTION DE
SISTEMA ELECTRICO Y DE
CONTROL

[Actividad 1< Codi

MA 2.2.2.1. OPERACION
SISTEMA ELECTRICO
INDUSTRIAL

argo Responsable.

las Plantas y oficinas de PP.

utencion de la documenacién

erdo a notimas aplicables relativas al

figuracién y calibraciéon de [os instrumentos,
izacion y de las instalaciones eléctricas.

técnica de
nimi
as d

Ol

Jefe de Unidad de Administracion y
Legistica / Jefe del Departamento
Electricidad y Sistemas de Control.

argo Responsable

*Ejecutar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de automatizacion industrial y edilicia, de
los instrumentos electronicos de las Plantas de Villa Elisa,
Hernandarias, Calera Cue y Oficina Central.

*Participar en [a realizacion de proyectos de ampliacidn,
modernizacidén, modificacién de sistermna eléctricos en las
Plantas y oficinas de PP.

Jefe de la Seccion Electricidad
Industrial

e Ohitivo

MA 2.2.2.2. OPERACION
SISTEMA ELECTRICO BASICO
Y REFRIGERACION

Ejecutar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones eléctricas basicas y regrigeracién de las
Plantas de Villa Elisa, Hernandarias, Calera Cue y oficina
Central.

Electricidad
frigeracion

a 'y

“Cargo Responsable -

MA 2.2.3 —~ GESTION DE
MANTENIMIENTQ DE EESS

=

MA2.2.3.1. PLANTFICA

Jefe de Unidad de Programacion y
Planificacion / Jefe del Departamento
de Mantenimiento de EESS

Cargo.Responsable: = - ..

dministrar los recursos fisicos y humanos para la atencion de
las ordenes de frabajo emitidas para el mantenimiento general

LOGISTI de las EESS Petropar. Jefe de la Seccidn Planificacion,

1’5‘_ .}ESSCA'Y NTEN !y © *Ejecutar las tareas de mantenimiento preventivo y corrective  |Logistica y Mentenimiento de EESS
de las instalaciones de estaciones dd servicio propias de

T Petropar.



5/1

co_o:_,o,mmm
‘SOpE|E}SU| Jas E senbue] ap )
uoiRIpsWIB|a | ap SEWSISIS A SOPR(EISUl YOVOS SEWSISIS
NO HYWOLNY $0| 3p OjuUEUCIOUN] 010810 | JeinbBase A Jeoyuap , fa
ATl o.w.,q_.zm_._.m_m ‘UoIeZIIEWOINY SP SBLSISIS 0| 8P uooejuawaldw| e sooioa
A NOILSI "L'TT VI 8 uooewesfiord ‘oussip ‘sisieue |2 eled salepue)ss
$0| 'sopahold ap ojjouEsap |8 OpO) SlUBIND JSUSUE ‘Bale
[op upnssb g| 1602 Aan
g sooladsy
83044 qang
6L/60/E1 ‘BYa4
eisus SBUOI ugloeziuehiQ ap |enue uojon|ose
[B8180 : OSPIENUEN | 61 ves sardd oniessy
"seIqQ A s010840ld 8p uovaN(] Bl Us ojuwessoold :
§ eied soaljoadsal DQyd A oisandnsasd ap sojoshoidajue ealg 5 €207 teosy oIl joied uoioeu g
SY¥H0 A SOLDIAOYd 0] us sopinjoul ‘sojusiwiedinba ‘sewstss ‘eanjoniseeysul| 9P UOBSSD Bl 50 ) o o0 Al eqanide anp 0s0L A
30 NQILSTD - 22 VI ' ap SSpepiss0aU SNS 'BS|IT BIIIA BIUBId 2P Elpuaiag | B S09408ds
A 3p olpsltusiul Jod ‘sepualab SejulsIp S8l ap AIg1oey )
. 'soj0ah0ld op uonosle e| Jeiep , Eelg
1ap ugnsab g SEQ)|qnd SBUOIOE 160z Aa
' ® sooyyioadsy

N ‘peptunpiodo £ 0}s00 ofeq "eusioye ap soualo URBSS sopigaoUD OJUSILIUSIUEL 8p seued]
ugioelado] Jezjuelet A esaidwa et ap uoisi g 8P ojuBILdwng |9 eied seplanbal seinjonusselul se| JBuasip £ 1ej0akold (OALLIFSC

¥ 30 0S330UJ0HIYIN

0s990.1d 10d uonseg "z'q
uoioesiu ejap |oajuo) ap ajusauoduwion g

SYHEO0 A SOLOIACUd 3a NOIDI3¥IA :VIONIAN3daa

3 BQuiguBy

WK
AN

IVOANHA | AVIIDVAVA

Jedonog IVADVEV | 1a ONMATFOD & 74




§/T

_\ / o\
e sauolound A uoleziueBi( ap jenuepy co_o:_ommw
“ lenua) eupLO A 'ang Biaje) A seuepusuisy
W1 AMLSNI ‘BSI|3 BlIA MVdOM13d 8P $BjuB|d SB| 9p Sajelnsnpul ‘eale
VLR L SOJUSWINIISU| SO 5P UCIORAGES A UOIDRINBLUOD B £20z leos) ciololals | eled uooey g £
|op uonsal d d d 0502 el
‘ClUSILIUB)UBL B BAREIR) ‘$|qede SeuLIou & oplende| sooyoedsy oisandnsaud [ egenide sny
ap E21UDS} UOIORILSLUNIOP B JaUsjuew A teloqe|] , )
‘Bale
[ep uonsab e Ls0z fon
B s02))j0adsy
6L/60/C] ‘eyad
elaus uoIon|osa
Ie9LeD 6L/P8L Sdnid oniossy
"owIsI eale
SHATVINLSNAN] £3a34 QP ey ew us esand | ered opeian|oaul feuosiad _wu W w oﬂﬂwwwwmm 050£ A7
AVY[OOTIONDIAL T1ZZ Y EH9EUED 9D SAPEPIAIIOE SB| OWOD ISE 'sopezliellginy '
PlUSIsIs spyucioeiuaLUsidw g Lo Jeioqe|o9 A Jediditey ,
‘BalR
[8p upnseb e Seol|gnd $SaUCIDRIRUO 1507 A
e soolvadsy
[FENEL)] sauolound A uoeziuebio ap [enuepy uoionjosay
Bpe(ejsul 19s e sshbue] ap
Uoloipalus|a] ap SelsIS @s RIBISUl YQYOS SBews)sIS
._om_._.zooo $0| &P OJUSIWEUOIIUN} O)3g40 Bupbose A Jeoyuenp , ‘Bale [ d uot
3d m<_\”ﬁ.w_,%m_m. 30 On3sIq uoloBZREWOIY 9p SIS So| sfuoneluswaldul| jap uyssh g | EC0C 1T OO0, I8 B8 o el 0502 Ao
A SISIMYNY "L'L°2°Z YIN 8 uopeweiBoid ‘oyssip ‘sisiieue [@lIed saiepueiss|e sooyoadsg ap |esauab oy nsgald e eqganide any
50| ‘soyaliold ap ojjolressep |9 Bpepdiu Jsuajuely ,
‘BalR
[ap upnsab g SBOIqNd SSUCIDBIBIIOS) 3(] LS0Z ke
e soolioadsg
4]
VINVHOOWHON




s/g

]
4

\d\ i

e sooyloedsgy

6L/60/ET BYad
suolound A ugioeziueblo ep |enue UoIN|0SoY .
19Un4 A Ugroeziledi ap | W 6LIVSL Sdrdd RNjosay
‘BSI|T B[N BJUE|4 SP SSUCIJRIE)ISU| SB| 8p 0Jjusp ‘lously
alod op SEOLOS|S SBUOIDE|BISU| ‘BUISRC ap SOdLDeE S
sodinba A seueuIN| ap oAlaI00 A oajuaaald 0oLge i olajou8le | eied uoioeL B
NI T =R 3P SOIAIDS ap UOIDBZI|EISY B| JBZI|eay I8P QRSSO By ondnsasd |9 eqenide anp 0504 .
Haad U e B H u.“ _ . * e WOU_.n_._Umn_mm
‘BalE
|ap ugnsal g SEIANG 010BIEBNUOD 3(] 1502 fa
e soouoadsy
6L/80/€1 "eys4
elaus ssuopund A uglo enue uoIonjosa
[BI8US9 U Aot BB 61ipes sdrd OmosSY
IYIALSNANI 2nD eieled f SelIEpuBLISH "Es!i3 el e B £202 [easy opioisls |3 OI0BU e| £
vd Jd op sejuejd se| op se||ps A sseuisnpul] I8P wolsab g| ap |e18uab o1sandnsard 1o eqeny o 0504 a7
Oo_m.wom_._m_.,q._\,_.m.._.m_w sSED S3UOIDE[BISU| SB| 3 OAIlDaLI02 A oAljuasald| B S0lI0ads] Pl } 1°&q 0
NOIOYH3dO 'L'2e'e Y lUsjuew ap seale) se) lejosuoo A Jejhaslg ,
‘Bole
|19p uonsab g SEJ|qNd SSUOIDRENUOD 2] GOZ A=

JOH1INQD
30 A OJIYLO313 YINSLSIS
Ad NQILSIAD — 22 ¢ VI

SOWSIW S0] 2p :.’ Dgmigliooel A epenoape

g| lejo.juod 'ouswepedsgfle sepeUbfise sapepialoe

si| ap uowez||eal g eied souEga08U sQWINSUl 8 sodinba
‘ss|euSjew ap uoisinbpe e

NS B S3I0J08s SOJUNSIP SO| 8P sspe

AT sauoiaun4 A ugpeziueblo) ap [enuep 6176074
61/78 @
ol easy cojolale @ eied uopeu e
jop ugnsab g | £¢0C IEISY ORI0IEA | I _

e soounadsy

ap [eteuab ojsendnseaud @ eqenide anp

ucian|osay

“eaug
[ep uonsab |
e soolinadsy

SEDqNd SauoeleucD aq

Lsoe




Shy

f—

e sooyadsg

O BLIBO/EL Byag
eloL opuny A upoeziuebio sp |enue ucian ommw
\ elouss poun3 A uproezIueBio op fenueny | Wl S 1oNjosdy
‘UQIoUSALIUI B sapepIsadsU @
8833300 AV ap sopalwnanbal so| e A sopRa|gelse sewelfocuolo
. AVIILSIO B SWI0MUOD ‘HYJOHITd $533 & 0AIJ0aLI00 £ oajuaaald
NOIOVOIHINY W ojusiuIUS)UBW Sp Seaue) se| ap uoewelbold , ‘BalR
£20Z |298Y 0| |5 eJed uoiceu g
I3p uonsab el ap |essush ¢ nsaid |e eganide snp) 0s0. Ae7
e sooloadsg
‘eale
18P uonsal g| 1502 f=
B soayadsy
Blaud sauoound £ uopeziueBlo ap |en 6HBO/E] -Bu3d uoN|Y
[BI3uSD U A LIREZINBRIO 2R B1/p8L Sdrd oniesey
‘|BI3IBLI0D
uolosl] e Jod se ELUS SSPN)I0I|0S B aLLIojU0D ‘BaJE €207 [2951 OIS [0 Eled UoleU B
"Hvd 33 & oAfigBIIeg cjuBUUBIIBW Sp Seale}| |ap upnseb B A . Ko
$S33 30 OLNIININILNVI | “Hooelas Bods @, ¥ o (oo 2uai5% | b sosnmeder | 2P 1219USB Gisandnsaid e egenide s 1
3ANQILSAD — €22 VN | A BJUE|d Bp olusiuuueNED B 0 | U0 ojunfuoo
us opeJoge|s 1as e ewelboucid e auuoilios "HvdOy13d
$$97 e ojus|w|uduetl ap\eale) ap uopeweiBold
‘eale
[op uonsab ) SEOI|GNd SSUDIDE)BIUOS a(] L50Z 3y

VNVHOOWHON




HvdUdlidg

seiqO A sojosdoly 0129811
BONSE
LQIoEnSIUl Pepiu 5/s
“F 018148 aepy ~Suy \

uEﬁ'&EE&
wM014 ap uppaza,

. 40433y10 ‘a

*n Dinfy 12nfoy .Qr.ﬁ

¥
R@
’
=
o
[::]
'8

zanbzep €s|nq *d'p uod opesiasy

ezttt 38

‘eyosad

S )

ayagane) eipueg ‘a1 :od oprioge|g

‘eliuan Uil

NOIDVYZILVYINOLNY
30 NOIVHIdO 2e2TC YN

ang eajen ‘seuepuRuISH

(EIETS) sauoiound A ugpeziueblo) sp [enugiy BI/6Q/EL BYSS uoion|osay
‘ealp
i €20z {eosy aoiolale | ered uoiIDeU B

I8P uonsab ey ap Jesoush ojsendnserd |8 eqanide anp 0s A=
B soojioadsy

‘eare
19p uoisab g[ SEOIfUNd SBUCI0BIBNUOY) (] 1502 a7
g sool10adsg




Et)

GOBIERNO puL

PARAGUAI
PARAGUAY

REKUAIL

GPP3 - identificacién y determinacion
beneficiarios y/o Grupos de Interés pop R

, salidas, resultados, Clientes,
ubprocesos y Actividades - Revision 7

y oportunidad.

raSrequeridas para el cumplimiento de la mision de la empresa y garantizar la
diante planes de mantenimiento concebidos segtin criterios de eficiencia, bajo costo

*Informes sobre propuestas de
proyecto.

* Informes sobre avances de
ejecucion de proyectos.
*Informes de page a
proveedores.

*Elaboracién Anteproyecto de
Presupuesto relacionado al
sector.

*Propuesta Nuevas Soluciones
Tecnologicas.

MA 2.2 - GESTION DE
PROYECTOS Y OBRAS

Memorandums, Notas
Internas, Informes.

Presidencia/Gerencia de
Planta/Gerencia
General/Direcciones/Gerencias.

Informe semanal de las

ue se necesiten para la
olucién Técnica.

omunicacion Industﬁk/

Informe de Actividades. actividades de ia Unid G VE
Técnica.
Gestién de compras de
insumos y herramientas por DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DFI
caja chica.
MA 2.2.1. GESTION DE 3
SISTEMAS DE CONTROL Y Elaboracién de [as
AUTOMATIZACION . Especificaciones Técnicas
(E;’:bmfc' istema de los Equipos y materiales |DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DF
’ que se necesiten para la
Solucion Técnica.
Elaboracion de las
. Especificaciones Técnicas
Elaboracion de Redes de e los Equipos y materiales |DPO/ GG GPVE/ DOC/ DF

&5

#1




MA 2.2.1.1. ANALISIS Y
DISENO DE SISTEMAS DE
CONTROL

informe de anteproyecto del
PAC del Departamento
Sistemas de Control y
Automatizacién y su ejecucion.

Memorandums, Planilias.

Informe de necesidades para la
elaboracion del anteproyecto
de presupuesto anual.

DPO/ GG/ GPVE! DOC/ DFI

Memorandums, Correcs

Administrador de Contrato.

. DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DFI
electronicos.
s Memorandums, Planillas. |DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DFI
Departamento de Sistemas de
Control y Automatizacién.
Informe: para pago a
proveedores como Memorandums, Planillas DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DFI

MA 2.2.1.2. TECNCLOGIA Y
REDES INDUSTRIALES

Informes sobre verificacidon
para pagos a proveedores.

Memorandums, Planilla.

DPO/ GG/ D DFI

Informes de la documentacion
técnica sobre mantenimiento,
configuracién y calibracion de
los sistemas de automatizacion
e instrumentos electrénicos.

DPO/ GG/ GPVE

Informe de proyecto
ampliacién, mederni
modificacidn de nuevo:
sistemas

Memorandums, Planillas de
célculos.

DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DFI

Informe de mantenimiento y
reparacién de las instalaciones
de comunicacion de datos
industriales.

Medio
fisico/cable/fibra/interface
de Comunicacén/Equipo
Terminaf de Datos.

DPO/ GG/ GPVE

{2
& £~
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MA2.2.13.
INSTRUMENTACION

Informes sobre verificacién
para pagos a proveedores,

Memaorandums, Planillas

DPO/I G / DF

Informes de la documentacion
técnica sobre manienimiente y
calibracion de los medidores
volumétricos.

Informe de proyectos de
ampliacién, modernizacién y
modificacién de nuevos
instrumentos industri

e de mantenimiento de
s @instalaciones de
dmiente de aire comprimido
ainstrumentacién de la Planta
e Villa Elisa.

*Informes de mantenimiento de
las instalalaciones de vapor de
agua de los sistemas de
calefaccion de tanques y lineas
de acompafiamiento de la
Planta de Villa Elisa.

*Informes de matenimiento de
los dispositivos mecanicos
automaticos edilicios y de los
gquemadores de hormos,
calderas y cocinas industriales
en las respectivas Plantas de
Petropar.

Memorandums, Planillas.

G/ GPVE

dums, Planillas.

DPQ/ GG/ GPVE! DOC/ DFI

Memorandums, Planillas.

Informe de Anteproyecto del
PAC del Dpto, y su ejecucion.

Informe de necesidades para

DPQ/ GG/ GPVE/ DOC/ DFIf GPMJT

elaboracion del anteproyecto DPO/ GG/ GPVE/ DOC/ DFI
de presupuesto anu
MA 2.2.2 - GESTION DE
SISTEMA ELECTRICO Y DE {Informes icos respécto al Memorandums. Planillas
CONTROL desarrollo bajos y o ' DPO! GG/ GPVE/ DOC/ DFI
electrénicas.
argados del Dpto.
orme para pago a
eedores como Memorandums, Planillas. DPO/ GG/ DOC/ DFI
Administrador de Contratos.
Informes scbre verificacion DPO/! GG/ DOC/! DFI/
:L para pagos a proveedores. Jﬂ Memor dyms, Planilias. FROVEEDORES
LN

T

@ﬁw/




Inforrme de mantenimiento
eléctrico de los equipos
acondicionadores de aire,
centrales telefonicas,
ascensores, motores eléctricos
y transformadores de la
empresa.

Memorandums, Planiltas.

/ PVE/ DOC/ DFI

MA 2.2.2.1. OPERACION
SISTEMA ELECTRICO
INDUSTRIAL

Informe de proyectos de
ampliacién, modernizacion y
modificacion de las
instalaciones eléctricas
sistemas de control

dums, Planillas.

DPO/ GG/ GPVE! DOC! DFI

Memorandums, Planillas.

DPQO/ GPVE! GMP

Informes sobre verificaciones
para pagos a proveedores.

Memorandums, Planillas.

DPO/ GG/ DOC/ DF1/
PROVEEDORES

MA 2.2.2.2. OPERACION
SISTEMA ELECTRICO
BASICO Y REFRIGERACION

[nforme para mantenimiento
eléctrico de los equipos
acondicionadores de aire.

Memorandums, Planillas.

DPO/ GG/ DOC/ DFI /
PROVEEDORES

Informe para mantenimiento
eléctrico de los equipos .

MA 2.2.3 - GESTION DE
MANTENIMIENTO DE EESS

|'MA 2.2.3.1. PLANIFIC

Memorandums, Planillas.

Plan de mantenimiento de
EESS propiedad de Petropar y

DPO/ DCO/ ADMINISTRADORES
DE EESS PROPIAS Y DE
TERCEROS

Memorandums, Planillas.

DPO/ GG/ DOC/ DFI /
PROVEEDORES

ION, . . o
B LOGIST specificaciones técnicas para . DPC/ GG/ DOC/ DF1 /
y\ANTENIMIE O DE ontratacion de servicios. Memorandums, Planillas. PROVEEDORES
f Informes sobre pago de moranduhns. Planitas. (PO GG/ DOC/ DF1/
~ |facturas. /ﬁ/d ' : PROVEEDORES

4

Cr

A0



Informes sobre pagos a
proveedores

Memorandums, Planillas.

Informe de la documentacidn
técnica sobre mantenimiento,

Lie. Sandra Cattﬂbekffl Direccidn de Proyectos y Obl

PETROPAR

y Loglstica
[as
PETROPAR

configuracién, y calibracién de |Memorandums, Planillas) PVE/ GMP
los sistemas de automatizacion
& instrumentos electrénicos.
MA 2.2.3.2. OPERACION DE
AUTOMATIZACION Informe de proyectos de
ampliacién, modernizacién
modificacion de nuev ndums, Planillas. DPO! GG/ GPVE/ DOC/ DFI
sisternas de automat
industrial.
Memorandums, Planillas. DPC/ GG/ GPVE/ DTI
Fecha:
"M . Barreto F. 961123
Unidad Be Administracipn

Revisado por; C.P. Luisa-Vazquez

st Vogquesy
efa Interin?_ ¢
idad de Gestion
gontrol de MECIP
P=TR

Aprobado por: Ing. Rafael Eguiazu/

Fecha:

Fecha:

1512123
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GODBIERNO nu,
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAIX

MA 2.2 - GESTIC
PROYECTOS Y CB

proyeciso propuestes dentro del
Plan Estratégico, Informe de
ejecucion de proyactos en cursa

SISTEMAS DE
CONTROL Y
AUTOMATIZACION

MA 2.2.1. GESTION DE

Infermes periodicos de la unidad
tecnica, autorizaciones de compra
por fondo fijo, Formulario de
solicitud de llamado con las EETT
de los equipes y materiales
requeridos

MA 2.2.1.1. ANALISIS Y
DISENO DE SISTEMAS

o necesidad a cubrir con la
ejecucion del proyecto

Breve descripcion del objefivo

Presidencia/Geren
ciade
Planta/Gerencia

General/Gerencias.

[nsurmos de oficina, equipos
informaticos, recursos
humanos

Destinatario final, remitente,
fecha, referencia, breve
descripcion de lo
solicitade,y/o descripcion del
informe

Gerencias,
Direcciones -

icina, equipos

, TECUrsos

Informe sobre ejecucion del PA
Informe de relevami
necesidades del sec
formulario de

reporte de

estinatario final, remitente,
fecha, referencia, breve
descripcion de lo
solicitado,y/o descripcion del
informe

Directores de
DTI/DFIDOC/Prov
eedores de Bienes
y servicios

Insumos de oficina, equipos
informaticos, recursos
humanos, recursos
financieros para las
adquisiciones




¢

MA 2.2.1.2.
TECNOLOGIA Y

REDES INDUSTRIALES

informes técnicos de
mantenimientos configuracion y
calibracion realizados, formulario de
solicitud de llamado cons EETT de
los proyectos de ampliacion o
modificacion de los sistemas
industrial, memerandum de solicitud
de pago a proveedores

- |solicitado,yfo descrip

Destinatario final, remitente,
fecha, referencia, breve
descripcion de lo

ion del

informe

ifancieros para las
adquisiciones. Sistema de
Control de Equipos
Industriales.

de Control de Carga.
Cables Fibra dptica.
Cable UTP.
Transceivar.

Sistema

A

MA 2.2.1.3.
INSTRUMENTACION

Informe de cantidad
mantenimientos prewv

MA 2.2.2 - GESTION
DE SISTEMA
ELECTRICO Y DE
CONTROL

Aprobado por normas
técnicas.

Directores de
DTIDFI/DOCIProv
eedores de Bienes
y servicios/DGE.

Materiales y elementos de
instrumentacion.
Herramientas de
instrumentacion.
Vehiculos.

Inferme sobre ejecucion def PAC,
Inferme de relevamiento de
necesidades del sector, EETT Y
formulario de solicitud llamados de
los bienes y/o servicios a ser
contratados, informe de reporte de
ejecucion contractual, memorandum
de solicitud de pago a proveedores.

MA 22.2.1.

ELECTRICQ
INDUSTRIAL

OPERACION SISTEMA

Informes periodicos sobre los
mantenimientos de los actefactos
electricos, EETT Y formulario de
solicitud llamados de los bienes y/o
servicios a ser confratados, informe
tecnico de los equipos reparados

Destinatario final, remitente,
fecha, referencia, breve
descripcion de lo solicitado
y/o descripeion del informe

Director de
Proyectos y
obras/Gerente de
Planta/Direccion
Comercial/DOC.

Insumes de oficina, equipos
informaticos, recursos
humanos, recursos
financieros par.
adquisicione

Destinatario final, re
fecha, referencia, breve

Depafamento
Electricidad y
istemas de
Confrol.

sumos de oficina, equipos
informaticos, recursos
humanos, recursos
financieros para las
adquisiciones. Materiales y
elementos de electricidad.
Herramientas e Instrumentos
de refrigeracion.

Vehiculos.

MA 2.2.2.2.

ELECTRICO BASICO
&FRIGERACI !

O"PEBACION SISTEMA

res

aires, y de
to electrico de equipos,
de solicitud de pago

Destinatario final, remitente,
fecha, referencia, breve
descripcion de lo solicitado
ylo descripcion del informe

Presidencia/Geren
cia de
Planta/Gerencia
General/Gerencias.

Insumos de oficina, equipos
infarmaticos, recursos
humanos, recursos
financieros para las
adquisiciones. Materiales y
elementos de electricidad.
Herramientas e Instrumentos
de refrigeracién.

Vehiculos.

/F) /’//
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Calendario de mantenimiente de

MA 2.2.3 — GESTION EESfS porpllas y Fdoer I:?rf;e.;rg: NTN ?eitmatafno fmgl, 1r}emltenie, Director de finagC.eros para las
DE MANTENIMIENTQ | S0T0TMe pian, Formuiark echa, relerencia, breve uisiciones. Materiales y
de instalacion, mantenimiento descripcion de lo solicitado

DE EESS elementos de
instrumentacidn.
Herramientas de calibracion.

Vehiculos.

corrective o preventivo de maquinas |y/o descripcion del informe
dispensadoras de combustibles

Insumos de oficina, equipos
informaticos, recursos

MA 2.2.3.1. Formulario de solicitud de llam tario final. remitente. | Director de humanos, recursos

PLANIFICACION, con las EETT de los respuestosy. h P . b ! P ‘ financieros para las

LOGISTICAY servicios a ser acha,Teferencia, breve foyeclosy adquisiciones. Materiales y

MANTENIMIENTOC DE  |contratados,memora e escrlpcu_)n fje lo sqllcllado obrale!recuén elementos de

EESS solicitud de pade a pr ylo descripcion del informe | Comercial instrumentacion.
Herramientas de calibracion.
Vehiculos,

formes tecnicos periodicos sobre
2] mantenimiento, configuracion y/o
calibracion de los sistemas de . . . . Insumos de oficina, equipos
MA 2.23.2. automatizacion existentes, f[;?:?lt;nar.t:f‘g?ezgg Ler;n\:;ente, E:';i::gtroiey informaticos, recursos
OPERACION DE formulario de solicitud de llamados descri‘ cion de !olsolicita do |obras/Direccion humanos, recursos
AUTOMATIZACION con las EETT para la modificacion o fod peion | del infor Comercial financieros para las
adquisicion de sistemas de yio descripeion ael informe ° ! adquisiciones.
automatizacion, memorandum de
salicitud de pago a proveedores.

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke

Revisado por; C.P. Luisa Vazq

ngiRafal Eguig,

Direceipn a? ";ffm"'
¢ Proyectosy ()

PETROPAR D DETOS
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PARAGUAIX

% GOBIERNO pri
REKUAI

“# PARAGUAY

B. Componente de Control de la Pl

B.2. Gestion por pr

{Documento de referencia - grato 49 - Manual de Implementacién - MECIP)

IMACROPROCESO DE APOYO: Gestion nieria eVinfraesitructura
OBJETIVO: Froyectar y disefiar las iflfraest equeridas para el cumplimiento de la mision de la empresa y garantizar fa

operacion segura y continua de S, diante planes de mantenimiento concebidos segin criterios de eficiencia, bajo costo
y oportunidad.

Se elabora un programa de trabajo para los
MA 2.2.1.1. ANALISIS Y DISENO |casos preventivos y se emite orden de

DE SISTEMAS DE CONTROL  |realizacion de trabajo para casos de
mantenimiento correctivo.

Actividad:2:

Realizar el mantenimiento y
los sistemas de automatizacid
instrumentos electrdnicos.

MA 2.2.1.2.TECNOLOGIAY

REDES INDUSTRIALES Diario, 2 personas.

MA 2.2.1. GESTION

DE SISTEMAS DE  |Actividad:3=:Codigo S8iias “Tiemp6/Funcionarios. .

CONTROL Y
AUTOMATIZACION Se

s y se procede a realizar las
as correspondientes a fin de
cerciorarse del buen funcionamiento.

Diario, 5 personas.

MA 2.2.1.3.
INST Cl Se establece planes de contingencia para

casos de faltas de insumos y herramientas  |Diario, 5 personas.
gue no se disponen.

. . Semestral, 5 nas.
los medidores volumétficos. persona

Se realiza el mantenirTnto y calibracion de

Aaf@/g



MA 2.2.2 - GESTION
DE SISTEMA
ELECTRICO Y DE
CONTROL

Se realiza el mantenimiento de las
instalaciones eléctricas conforme a la ord
de trabajo emitida por el solicitante del ar
y con el visto buenc del jefe de Dpto.
Electricidad.

MA 2.2.2.1. OPERACION
SISTEMA ELECTRICO

INDUSTRIAL . .
Se analiza y verifica

de energla y reosml

Diario, 3 personas.

Fienipo/Funcionarios

antemmlento de los equipos
ionadores de aire conforme a la

del area y con el visto bueno del Jefe de
Dpto EIectncndad

Diario, 3 personas.

MA 2.2.3 - GESTION
DE MANTENIMIENTO
DE EESS

Elabora especificaciones técnicas, computo
métrico presupuesto, requerimiento de
materias e insumos.

Segun necesidad, 2
personas.

Realiza las tareas de mantenimiento y
calibracion de los equipos de las EESS
propiedad de Peropar y de terceros

Diario, 3 personas.

MA 2.2.3.1. PLANIFICACION,
LOGISTICA Y MANTENIMIENTO
DE EESS

Verifica y realiza el control de las unidades
de las herramientas y equipos que estan
inventariados a cargo de su area.

Diario, 3 personas.

Verificar que las instalacicnes se
encuentran operando en condiciones

optimas y realizar el mantenimiento a fin de
evitar riesgos que afecten la operacidn
normal de los equipos.

SRR T W L

ﬁcareés@ﬁ“o”r*Actividad' %

clausulas contractua
realizada.

rip, 3 personas.

Po/EunCionanos -

Semanal, 3 personas.

MA 2.2.3.2. OPERACION DE
AUTOMATIZACION

los

Diario, 3 personas.

'
@ |las pruebas de operacion de los

as automaticos de deteccién y
ombate contra incendics en las

Diario, 3 personas.

. Y.

eEhaBU'i]fj

Revisado por: C.P. Luisa

Fecfia: ] | 2 ;) 3

Aprobado por: .-Ra

1 Eguiazu™

Fecha:

(FRRER

b

RGW Eguhﬁ/

I DIRECTOR
Direcciin de Proyectos y Obras
PETROPAR

In_g.

_Mgr;o D. Barreto F.
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