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RESOLUCION PR/EIN S 13

“pOR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS GPP7)
CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE SEGURIDAD ALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE PETR GUAYOS
(PETROPAR), EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN L REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES S DEL PARAGUAY -

MECIP:2015”.
Asuncion, () de diciembre de 2023
STO:
El Decreto N° 1249/03 de 23 de diciembre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27

de noviembre de 2008; la Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/19 de fe de octubre de 2019; la Resolucién PR / EJ N° 222/23 de fecha 03
de octubre de

encia de Petropar; la Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de
, General de {a Repiblica; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0177/2023 de
¢ de 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia de la
al; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Oue crea Petrileos

PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
re de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de

eccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
16.883/2023; v,

2023,dela

CONSIDERANDO:

nes legales

y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° dministracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integra. tracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos.: “... TITULO VII SIST, ONTROL Y EVALUACION
CAPITULO II “MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INT, RUEBASE ¥ ADOPTASE

ENTIDADES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL RMA PARTE DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 16 13 de mayo de 2016, se adopta la Norma de

Requisitos Minimos para un Si Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pidblicas de —MECIP 2015.

Que, por Resolu GPE™?® 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma

tinimos\y"la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
terno para Instituciones Pdblicas del Paraguay MECIP:2015.

arizar las situaciones sefialadas en los informes.

MISION “Suministrar hidrocarburos y hiocombusiibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, adminisirando racionalmente sus r8CLrsDs con innovacion

y calidad, a fin de satisfacer os requerimianios del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con fas politicas da Estado, contribuyendo
al desarrofio sostenible del Paraguay™

- Pagina1de 3
Es fotocopia del documento que obra

en el Arzhivg d; la w@piesa.

Abg. Cecilia Benzo
Secrstaria General
Petréleos Paraguayos
{(PETROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE ILAS @1 DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS GP@A GPP7)
S

CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE SEGURIDAQ , SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE PETR

AAASLOT O

GUAYOS
(PETROPAR), EN ATENCION A LO ESTABLECIDO ENL E REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTE ELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNQ PARA INSTITUCIONES S DEL PARAGUAY -
MECIP:2015”.

Que, por Resolucién PR / EJ N° 22 fegha 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de ta conformacién del uipo uipos del MECIP, asi como del Equipo
Evaluador de Petréleos Paraguayos (PE Al

Que, por Nota Interna GG, 112-0177/2023 de fecha 01 de diciembre de 2023, Ia
Coordinadora del Equipg MECIP femite a la Gerencia General las Fichas de Caracterizacién de
Procesos por dependen orrespondiente a la Gerencia de Seguridad Industrial, Salud

eC ente, para su aprobacion.

pediente la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
8 de2023 el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con

¢, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la correcta
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestién por Procesos Institucional, conforme lo
establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de Ia Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paragugyos (PE 'AR)
Y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que e la

reorganizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccién de Em idades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... ormas de
direccion y administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondo e acuerdo

a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de dad; ...V) realizar todas
las demds funciones administrativas Y operativas que le correspon

Que, ¢l Presidente de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR | ambito de su competencia
tiene la faculiad de establecer normas de direccion, i
dichos efectos.

POR TANTO, en gjercicio de sus@teibuc
LA ENCARGADA DE DESP

O DE LA PRESIDENCIA DE PETROLEOS
AGUAYOS (PETROPAR)

P
' ? RESUELVE:
Articul X BAR la Actualizacién de las Fichas de Caracterizacién de Procesos,
corresp Ger€ncia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, que
se @ a

parte de la presente resolucion, conforme al siguiente detalle:
. ® Formato GPPI - Identificacién de Objetivos por Proceso, \Subhrocesos y

Actividades, /\

MISION “Suministrar bicrocarburos ¥ biocombustibles con énfasis en ef cuidado dal medio amblents, administrando racionalmente sus 1EkTTS0s con innovacion
¥ calidad, a fin de safisfacer los requerimionios def mercado nacional conforme & fas requlaciones vigentes, en linea cor las polificas de Kstacl, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” Es fotocopia del documento que obra
' ina 2 d
en el Archivo de la empresa. Pégina 2 de 3

-

Abg. Cecilia Benzo
Secretaria General
Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS S DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS GPP7)
CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE SEGURIDAD » SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE PETR GUAYOS
(PETROPAR), EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES AS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015”.

e Formato GPP2 — Identifica cturacién de la Base Legal ~ Normograma

por Procesos, Subprocesosgi Act

¢ Formato GPP3 — t determinacion de Productos, Salidas, Resultados

Clientes, Benefici vy Grupos de Interés por Procesos, Subprocesos y

Actividade

¢ Formato — ldentificacion y determinacion de Insumos, Entradas, Recursos

ores por Procesos, Subprocesos y Actividades.
ato GPP5 — Identificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y

Procesos.
< &ormato GPP6 — Identificacién y determinacion de Informes por Procesos y

Subprocesos para los diferentes Grupos de Interés Internos y Externos.

e Formato GPP7 TI-SN/MOP — Tablero de Indicadores de Segundo Nivel — Modelo
de Operacién por Procesos.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la definicién, elaboracién y observancia de cada Ficha
de Caracterizacion de Procesos aprobada, asf como su revisién periédica y actualizacién segiin
necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de cada B
proceso y Actividad desarrollada en la Empresa, formalizados mediante
Presidencia de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

Articulo 3°.- ESTABLECER que un ejemplar original de cada aracterizacion
de Procesos Institucional aprobada en esta oportunidad estars e stodia de la Unidad
de Gestién y Control del MECIP, dependiente de la Gere al'de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR).

Articulo 4°.- DISPONER que la pr: idn tiene vigencia a partir de la fecha.

r O - - ..--u.". $s .0 3 L
Articulo 5°.- COMUNIC uienes co esc;?’gﬁavy‘%m\ _hd qrchlvar. )
Q jé -. | .l'- /
Abg. VANESSA IRIBAS GIRALA
Encargada de Despacho de la Presidencia
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Res. PR/ EJ N° 402/23

MISION ~Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en of cuidado del medio ambiante, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y cafiad, a fin da safisfacer fos requerimientos del mercado nacional conforme a las reguiaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyento
al desarrollo sostenible del Paraguay™

] Pagina 3de 3
Es fofocopia del documento que obra

en el Archivo de la empresa.

Abg. Cecilia Benzo
Secretaria General

Petréleos Paraguayos
{PETROPAR)
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- F4/Desarrollar Broyectdl para que PETROPAR participe en todos los eslabones de la cadena de fos hidrocarburos

PROCESQ: MA 5.4 — ADMINISTRACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO:
« Coordinar y dirigir procedimientos operativos y técnicos a fin de minimizar los riesgos de seguridad industrial y medio ambiente.

MA 5.4 — ADMINISTRACION

DE SEGURIDAD « Coordinar y dirigir procedimientos operativos y técnicos a fin "

Gerente-Gerenci

INDUSTRIAL, SALUD  |de minimizar los riesgos de seguridad industrial y medio ':dft”ta' Salu 'é ‘;2"’
OCUPACIONAL Y MEDIO  |ambiente. mbien dustnaTS n

AMBIENTE

MA 5.4.1 — GESTION DE

MEDIO AMBIENTE - VILLA |+ Cumplir son las disposiciones ambient sfe del Departamento Medio Ambiente -

"|Villa Elisa

* Implementar y mantens

MAS5411 -~ - - b o . - - . .
ADMINISTRACION MEDIO Lelndltent:s r; igar los impactos produ?mrijs a;l amblert1te[§n ‘ljas .JveJe g?slz Saeccion Medio Ambiente -
AMBIENTE-VILLA ELISA [ 2148 ©° antener atuatizado |Vila =t

entales de las instalaciones de Pp.

Controlar la implementacion de planes operativos de
seguridad.

+ Mantener el correcto funcionamiento de log equipos de
combate de incendios y respuestas a derranfie de hidrocarburos
en las Plantas dg Pp.
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B.2. Gestion por pr

FICHA DE CARACTERI

GPP3 - Identificacion y determinacion
beneficiarios y/o Grupos de Interés

OBJETIVO: Disenar, desarrol
ambiente integro, transpare

DE SEGURIDAD INDUSTRIA
SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

MAJ5.4.1 — GESTION DE
MEDIO AMBIENTE - VILLA

MA/S.4.1.1 -
ADMINISTRACION MEDIO
AMBIENTE-VILLA ELISA

MA/5.4 — ADMINISTRACION

lar i

» [nforme de pagos a
proveedores de bienes y
servicios como administrador de
confratos.

* Renovacion de las
declaraciones ambientales de las
instalaciones de Pp.

» Informe de Simulacros de
emergencia en las instalaciones.

5 ﬁs S
Renovacidn de las declaraciones

ambientales de las instalaciones
de Pp.

L

* Renovacion de las
declaraciones ambientales de las
instalaciones de Pp.

* Mantenimiento operativo de las

MA/5.4.2 — GESTION DE

VILLA ELISA

SEGURIDAD INDUSTRIAL -

* Informe de pagos a
proveedores de bienes
servicios como admini
contratos.

gadero\(lfquidos/gases).
i camiones para
personal.
Utorizacién para trabajos

* Informe de Simulacros de
emergencia en las instalaciones
* Capacitacién personal y

+ Memos, planillas de pagos
« Nota Interna/ solicitud y
certificado

+ Nota Interna y documentos
respaldatorios

......

» Memos, planillas de pages

* Planillas impresas en triplicado.
* Planillas impresas en duplicado.
* Planillas impresas en duplicado.
* Memos, visual

* Memos/Planilla de asistencia y
evaluacién.

e

* Direccién Financiera/Gerencia
General/Presidencia

» Gerencia de Seguridad industrial/
Presidencia/MADES

+ Gerencia Generall Gerente de
Planta/PresidenciafAuditoria Interna

+ Gerencia de Seguridad
Industrial/DF

« Gerencia de Seguridad
Industrial/DCO/Transportista
* DGE

» Gerencia de Mantenimiento
+ Gerencia de Seguridad
Industrial/Gerente de
Planta/Presidencia

* Gerencia de Seguridad Industrial/
DGE

>

7

/




+ Informes y estadisticas anuales
sobre salud de los funcionarios.
* Informe sobre necesidades
vinculadas al sector como
insumos y equipos médicos,
odontolégices y nutricionales.

* Informe de gestion de
convenios con instifuciones
sanitarias.

« Nota Interna, impresa planilla
 Nota Interna y Especificaciones
de los insumos

» Nota Interna de solicitud y
borrador de convenio

MAJS.4.4 ~GESTION DE
SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

MA/S.4.4.1 —
ADMINISTRACION DE
ASISTENCIA AL PERSONAL

* Gestion de reposc médico.
* Comunicacidn de accidente_de

Rlanillas
: %. arios, memorandum
trabajo.

de Seguridad, Jefe de
nidad S!, Instituciones sanitarias

* Gerents de Seguridad, RRHH
+ Gerente de Seguridad, Jefe de
Unidad SI, IPS

» Planilla de diagrama de

Enfermeria. « Memorandum, Planilla impresa.
» Afencign de auxilios y |+ Libro de Novedades — Sector
utinarios en Enfermeria.

MA/S.4.4.2 - * Ficha medica.
ADMINISTRACION n deVAnalisis « Planilla de vacunacién.
ENFERMERIA VE Libre de Novedades, Agenda de

consultas
Atencion médica, odontoldgica |+ Ficha nutricional
y consejeria.

« Atencion nutricional.

.

» Jefatura Dpto. Salud ocupacional,
RRHH, Seguridad y Vigilancia.

» Jefatura Dpto. Salud.

+ Médico Clinico de la empresa,
Funcionario.

« Jefatura Dpto. Salud, Hospital
distrital.

« Jefatura Dpto. Salud, funcionarios

» Jefe Dpto., Gerencia y funcionarios

Fecha:

0.9 NoV 202

PETRO PAR

i

Ing. Jazmin Caballero Priefo  ppo A

Gerente - GSSMA \
PETROPAR

- Fecha:
s VaRuey
£q interina
nidied de Gesteny /0
Aprobado por: Control g M= ‘ Fecha:

0iY DIC 2023

OOQ\%



2

"% GOBIERNC bey |
PARAGUAY i

- PARAG!
REKU . §

DEPENDENCIA:

GERENCIA DE SEGURIDAD INDUS

{Documento de referencia -

MACROPROCESO DE APOYQ: Gesfion de Coy

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, impleis
ambients integre, transparente, efi @ clicaz.

Evaluacion.

ntar y\evalua

PROCESO:;
OBJETIVO: Coordin
ambiente

ontinuamente un sistema de control de gestién institucional, garantizando un

\

MA 5.4 - ADMINIS TRAGION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
dirigir progedimientos operativos y técnicos a fin de minimizar los riesgos de seguridad industrial y medio

SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE

MA/5.4.1
) MEDIO AMBI
s

TE -

MA/5.4 — ADMINISTRACION DE|
SEGURIDAD INDUSTRIAL,

« DIRIGE Y SUPERVISA LA
ELABORACION DEL
ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO ANUAL Y PLAN DE
CONTRATACIONES

» INFORMES PERIODICOS DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA GERENCIA

* ESTABLECER Y SUP,

POLITICAS Y PRCC
ORIENTADOS A MITIG 0s
DIO AMBIENTE Y

+ Controla la consolidacion de todos
los requerimientos en la elaboracién
de anteproyecto y eleva a la
Gerencia General y Presidencia
para consideracion.

informe saobre cumplimient:
fareas establecidas

de los procedimientos establecidos
e informa de anomalias y planes de
mejora a fin de prevenir y mitigar

los riesgos.

« Gestionar licencias ambientales
para su actualizacion al vencimiento
de las mismas y cumplir con todas
fas disposiciones ambientales
vigentes .

* Anual
+1 Persona

* Diario
* 1 Persona

* Periédicamente
+ 1 Persona




PARAGUAY

) SQRIERNO oo :
& PARAGUAY | REKUAT

SR

St 22 o 2580
MA/S.4.1.1 — ADMINISTRACION
MEDIO AMBIENTE-VILLA
ELISA

= Se realiza la solicitud y el llenado
de la Declaracién Jurada de licencia
ambiental provisto por la MADES,
para la presentacién debe estar

* Gk DN D S ENCIAS * Por evento

* 3 Personas

de la empresa, se presenta en la
MADES y se realiza el seguimiento
hasta su aprobacién y se informa a
las autoridades.

@ 8} firmado por el representante legal

« Se procede a realizar el

mantenimiento de las piletas API,
* MANTENIMIENTO OPERATIVO DE |de acuerdo a lo solicitado por la Subj* Por evento
LAS PILETAS AP| Gerencia de Mantenimiento y se * 3 Personas
verifica e informa de las condiciones
para operar.

* ELABORACION DEL
ANTEPROYECTO DEL PAC DEL el Dpto.
DPTO.

* ELABORACICON DEL upuesto considerando el
ANTEPROYECTO DEL formulario de la DFI, para el llenado
N PRESUPUESTO ANUAL DEL DPTO. (de las necesidades del sector y de

los costos por objeto de gastos.

* Mensual
* 1 Persona

« Controlar la implementacién de los
planes operativos, vy el estricto
LANES OPERATIVOS DE cumplimiento de las Politicas, * Periddicamente

EGURIDAD INDUSTRIAL Procedimientos y Manuales * 1 Persona
relacionados con la seguridad
/’? / industrial
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#F PARAGUAY

PARAGUAY
REKUAT

B.2. Gestion por pro -8S0S

e

MA/5.4.2,1 — ADMINISTRACION
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

>

« CONDICIO
INDUSTRIAL

DE SEGURIDAD

* FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS CONTRA INCENDIO

* NORMAS Y REGLAMENTOS

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

* Evaluar las condiciones de
seguridad industrial de las
instalacicnes de PP., de manera a
recomendar las medidas necesarias
para la prevencién de accidentes.

* Controlar los requerimientos de
nuevos equipes & insumos y el
correcto funcienamiento

* Proponer normas y reglamentos
de seguridad industrial, relativas a
operaciones realizadas en |las
instalaciones y controfar el

cumplimiento de las mismas.

» Periddicamente
« 1 Persona

* Periddicamente
* {1 Persona

* Diario
* 2 Personas

izar las solicitudes de
adquisicién, proceder a la
inspeceidn téonica y controlar la
distribucién y utilizacion de los
mismos.

* Elaborar programas de
entrenamiento sobre temas de
seguridad industrial y de prevencién
de accidentes a ser aplicados en la
empresa,

* Por evento
* 2 Personas

* Trimestral
» 2 Personas

————
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PARAGUAE
REKUAY

DEPENDENCIA:

MA/5.4.2,2 — ADMINISTRAGION
BRIGADA CONTRA
INCENDIOS Y DERRAMES

* HABILITACI CAMIONES

* HABILITACION DE VEHICULOS
PARA TRANSPORTE DEL
PERSONAL

* TRABAJOS PELIGROSOS

* PROGRAMAS DE
ENTRENAMIENTOS,
7/

R SOy
+ Controlar

C . en
5| gl ptos relacionados a la

* Recibo de la DCO el pedido para
habilitacion de camiones cisternas,
se hace verificacion del camion

conforme a planilia y se aprueba se

remite a la Cocazo contrario se da
un plazo para regularizar las
observaciones.

:@ R o 2
i * AR

+ Se recibe ¢l pedido de la DGE
para inspeccidn y se procede a
verificar los vehiculos y se autoriza
en caso de estar en condiciones
optimas el rodado.

* Recibido el pedido de la Sub
Gerencia de Mantenimiento, se
procede a la verificacion de las

condiciones del ambiente de trabajg

(sin mezcla explosiva, oxigeno
suficiente), y se autoriza el
ser realizado por el solicitant

i

R,
%’ icamente ¢
e [asthormas y

prevencion de incendios y otros en

* ldentificar y elevar las
especificaciones técnicas de los
nuevos equipos e insumes para el
combate contra incendio y/ o
derrames.

* Se elabora programas de
entrenamiento incluyendo los

planes de contingencia.

« Por evento
+ 3 Personas

* Por evento
+ 5 Personas

aj “

evento
*3 S0oNa!

* Diario

« Anual
* 3 Personas

* Bimestral
« 3 Personas

)
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M.J.TROCHE

MA/5.4.3 - GESTION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDIO AMBIENTE -

* MANTENIM
CONTRA INC

= EXTENSION DE BARRERAS
CONTRA DERRAME EN LOS

MUELLES

* CAPACITACION Y EVALUACION

+ GESTION DE SUMINISTRO DE
EQUIPOS Y UNIFORMES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HABILITACION AMBIENTAL DE LA
PLANTA

periddicamente el correcto
funcioharmiento de los equipos de
combate de incendios yfo
respuesta a derrames de
hidrocarbures en ias instalaciones

* Extension de barreras de
contencion de derrames en caso de
carga o descarga de combustible

DGE para realizar el curso ¢on los
funcionarios asignados de cada
gerencia, corno también se realizan
cursos con terceros, se habilita una
planilla de asistencia que
documenta para la emision del
certificado de asistencia y se realj

* Realizar los controles rigurosos en
cuanto a la utilizacion de los
equipos de seguridad y proteccion
industrial

requerimientos legales para
presentar a los organismos de
control del medic ambiente a fin de
disponer del certificado ¢

_|constancia ambiental al dia.

+ Mensual
* 3 Personas

* Por evento
* 3 Personas

* Por event
»2 P S

* Anual, segun necesidad/
persona

= Diario
* 1 Persona

* Anual sfvto.
* 1 Persona
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DEPENDENCIA: GERENCIA DE SEGURIDAD INDUST

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZAGIO )E PROCESOS

MA/5.4.3.1 - ADMINISTRACION ' f b .
+ Realiza limpieza de trampa de * Cada 2 dias
DE SEGU\BQQEA';‘ZUSTRML - LIMPIEZA aceite. * 5 Personas

CONTRAINCENDIOS MJT

Q * Realiza el control de los equipos | Semanal
ROIHDE EQUIPOS de seguridad como los extintores,

‘ bocas hidratantes. * 5 Personas
e ! . S w'*" ;

e

e

Se verifica la existencia de equos
de seguridad y en casi de
necesidad se solicita la provision de
dichos insumos al Dpto. de

« PEDIDO DE EQUIPOS Seguridad Industrial y Media
Ambiente que depende de la Sube
Gerencia de Control de Producto y
Medio Ambiente de la Planta de
Vllla Ellsa

+ Semanal s/Evento.
* 1 Persona

 SENALIZACION DE AREAS
PELIGROSAS Y CONTROL D medio ambiente, ante eventuales
CUMPLIMIENTO gos v realizar &l control del
cumplimiento efectivo de las
disposiciones de las normativas
vigentes,

+ Diario
* 5 Perscnas

« Se procede a acompaiiar en los
trabajos de carga y descarga de
productos en tanques y cisternas, a |* Evento, 3 personas
fin de prevenir situacicnes de

eventuales derrames de productos.

DE COMBUSTIBLES




C BRRACUAY | KGR
DEPENDENCIA: GERENCIA DE SEGURIDAD INDUST

MAJE.4.2. — ADMINISTR
DE MEDIO AM E

ENFERMERIA MJT

N

MA/5.4.11 -ADMIN!STRACION

DELAS LICENCIAS
E

* MANTENIMIENTO OPERATIVO
DE LAS PILETAS
DESENGRASADORA

+ Se realiza la solicitud y el llenado
de [a Declaracion Jurada de licencia
ambiental provisto por la MADES,
para la presentacién debe estar
firmado por el representants legal
de la empresa, se presenta en la
MADES y se realiza el seguimiento
hasta su aprobacion y se informa a
las autoridades.

» Se procede a realizar el
mantenimiento de las piletas
desengrasadores.

* DIAGRAMA DE ENFERMERIA

+ Se elabora el diagrama de

para la atencion del sector 24hs;
remite para el visto bueno de |

* ATENCIC
AUXIIOS

PRIME

equeos rutinarios; se
ira en un Libro de Novedades
del sector de enfermeria. Su se
precisa derivar al funcionario a un
centro asistencial, se solicita los
servicios de ambulancia(érea
protegida) para el traslado
respectivo. Segin la gravedad del
caso, el personal de enfermeria
hace el acompaiiamiento hasta el
centro asistencial, si el traslado se
realiza con la ambulancia de
PETROPAR.

enfermeria, designando la cobertura

« Evento, 3 personas

« Por evento, Un funcionario

7~
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DEPENDENCIA:

* Se solicita la fecha de realizacion
de los analisis ¢linicos
laboratoriales anuales, y se
coordina & fraslado de los
funcionarios hasta puestos de

E'ANALISIS CLINICCS |[salud. Los resultades de los analisis Anual. 3 funcionarios
RATORIALES son retirados por personal de la )
seccién para posteriormente
realizar la inspeccion medica con el
medico de |a empresa. Se archiva

los resultados de los andlisis en una
ficha medica personalizada.

Se solicita Ia fecha de 1a campaia

de vacunacion. El personal de

Enfermeria acude a las dreas de la

+ CAMPARNA DE VACUNACION AL |empresa para realizar la . @
Anual. 2 fungio

PERSONAL inmunizacién correspondiente. Se

registra en una planilla les datos del
funcionario, la vacuna aplicada y la
fecha respectivamente.

o0

5 Semanal conforme a
gsicnales horarios establecidos. Tres
a5 atenciones quedan |funcionarios.

las fichas medicas

« ATENCION MEDICA,
ODONTOLOGICA Y NUTRICIONAL

+ Anualmente se elabora la solicitud
L PAC PARA  |de pedido para la adquisicion de * Anual
insumos y equipos medicos

odonto]oglcos ¥ nutricional.

+ ELABORACION DE INFORMES ;r:t;es;:?el:?;iii;itagésr\t;ﬁ; ;ie Semanal s/Evento.
DEL SECTOR. 2l Y141 Persona

a aI15|s laboratoriales.
1R AA_ REQTIAN NE

%
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PARAGUAY
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B.2. Gestién por progesos

FICHA DE CARACTERIZAGIO

DE

SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD SOCIAL

MAS5.4.11, -
ADMINISTRACICON DE
ASISTENCIA AL PERSONAL

g
R RS

s

GESTIONAR CONVENIOS CON
ST UCIONES SANITARIAS.

* ELABORACICN DE INFORME DEL
SECTOR

* DIAGRAMA DE ENFERMERIA

ROCESOS

W

+ Control de las condiciones de la
ambulancia en lo que respecta al
estado del mi

+ Realiza y gestiona reuniongs con
los representantes de las
instituciones sanitarias a fin de
concretar convenios en beneficio de
los funcionarios de la Institucion.

* Presenta informes estadisticos de
trabajos de vacunacién, consultas y
analisis [aboratoriales.

+ Presentar informes de accidentes
de trabajos.

» Se elabora el diagrama de
enfermeria, designando la dokert

para fa atencion del se hg; se
remite para el visto b N

. ON PRIMERO

*
rec
ilios o chequeos rutinarios; se
egistra en un Libro de Novedades

los funcionarios que
en atencidn de primeros

del sector de enfermeria. Su se
precisa derivar al funcionario a un
centro asistencial, se solicita los
servicios de ambulancia(area
protegida) para el traslado
respectivo. Segun la gravedad del
caso, el personal de enfermerfa
hace el acompafamiento hasta el
centro asistencial, si el traslado se
reafiza con la ambulancia de
PHTROPAR.

Al Ms

» Semanal s/Evento.
« 1 Persona

+ Segun Evento.
+ 1 Persona

+ Semanal, segln evento, 1
persona

ual 6 enfermeros y 2
asistentes.

*» Por evento. Un funcionario
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MAJE.4.4.2. —~
ADMINISTRACION
ENFERMERIA VE

D
AT

NALISIS CLINICOS
IALES

* CAMPARNA DE VACUNACION AL
PERSONAL

* ATENCION MEDICA,
ODONTOLOGICA Y NUTRICIONAL

fecha respectwamente

* Se solicita la fecha de realizacion
de los andlisis clinicos
laboratoriales anuales, y se
coordina el traslado de los
funcionaries hasta puestos de
salud. Los resultados de los andlisis
son retirados por personal de fa
seccion para posteriormente
realizar |la inspeccién medica con el
medico de [a empresa. Se archiva
los resultados de los analisis en una
ficha medica personalizada,

+ Se solicita ka fecha de la campafa
de vacunacién. El persenal de
Enfermeria acude a las 4reas de la
empresa para realizar la
inmunizacién correspondiente. Se
registra en una planilla los datos del

funcionario, la vacuna aplicada y la

* Se realiza Ias atenc
odontolbgicas, nutricio
consejeria @&acuerdo a Igs
atengién delo sfesionales
sp as atenciones quedan

@i- las fichas medicas

re
-_ prof e5|onal

* Anual. 3 funcionarios

« Semanal conforme a
horarios establecidos. Tres
funcionarios.

A7 |Fecha:

\\f‘ echa:
@a A 0 9 NOV 2023

35&““‘*5[»"

V0 ':,‘r( Fecha:

‘?“‘/ § de stlon 2 4 NUV 2@3
i ‘. y ol de MEClP
Q =3 '}ROPAR
Aprobado por Fecha:

min Cabai:
erente - 35,
PETROPAK

Ot DIC 2028
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B.2. Gestion por progesos

FICHA DE CARACTERIZ

GPP4 - Identificacién y determinacion de |,
Procesos, Subprog

MA/S.4 -
SEGURIDAD

OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

MA/5.4.1 - GESTION

- VILLA ELISA

MA5.4.1.1 —
ADMINISTRACION
MEDIQ AMBIENTE-

ADMINISTRACION DE

INDUSTRIAL, SALUD

DE MEDIO AMBIENTE

capacitacion
* Cursos de entrenamiento

* Equipos e insumos contra
incendios y dreas peligrosas
* Documentos de respalde
para procesar el pago

* Vehiculos hidratantes

+ Salicitud de Declaracion
Jurada de la MADES

* Personal idoéneo con
experiencia

* Nota interna solicitando
« Factura comercial, nota

+ Camiones para extinguir
el fuego

* Impreso

* Formularios impresos
» Comunicacion radial
« Formulario

de remision, contrato, etc.

» Gerencia General/DGE
+ DGE/DQC
* Empresas oferentes/Gerencia finformaticos, recursos

General/DOC
Segretaria General/DFVDQC
* Gerencia General/DOC/DGE

« MADES/Presidencia Pp

« Jefe DMA
» Jefe DMA/Mediciones

/

« Jefe DMA
/ B

Recursos Humanos
capacitados, equipes

financieros, movilidad,
infraestructura, Gtiles y
materiales de oficina.

ecursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, utiles y
materiales de oficina.

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, utiles vy
materiales de oficina.

o
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MAJ5.4.2 — GESTION
DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL -V

ELISA
rd

* Factura comercial del
proveedor, nota de
recepcion de almacen

ala de capacitaciones,
funcionarios y terceros.

* Personal, equipos de
infarmatica, equipos de
seguridad y contra incendio.

* Impresos
* Impreso

* Impreso/correo
electrénico

* Oficina

+ Calificadoftecnologia
punta

+ Gerencia de Seguridad
Industrial/Secretaria
General/DOC/DFI
+DOC

» Gerencia de Seguridad
Industrial/Sub Gerencia de
Mantenimiento

» Gerencia de Seguridad
Industrial/DGE

+ Gerencia de Seguridad
Industrial

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informatices, recursos
financieres, movilidad,
infraestructura, Utiles y
materiales de oficina.

MA/5.4.3 -GESTION

nsayos de primeros
uxilios y entrenamiento para
casos de incendios.

ADMI%%?;:&O—N DE . .Planilla de Habilitacién de « Impreso « Jefe DSI
cisteras + Jefe DSI
SEGURIDAD - Orden de trabajo * Imprese/correo
INDUSTRIAL electrénico
* Impresofcorreo
MAB.427 - » Autorizacion para trabajos |electronico
ADMINISTRACION [©1 caliente * Rodado pesado
BRIGADA * Autobomba + Capacitacion -
CONTRAINGENDIOs |7 Personal entrenado |- Mangueras, extin e DS
Y DERRAMES * Equipos contra incendio lanza form + Jefe DSI

* Extintores y otros
+ Cursos a funcionarios
+ Practicas visuales

* Gerencia de Seguridad
Industrial, Salud ccupacional y
Medio Ambiente

ecursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, Gtiles y
materiales de oficina.

Recursos Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos
financieros, movilidad,
infraestructura, utiles y
materiales de oficina.

’///
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OCUPACIONAL Y
“SEGURIDAD SQ@

+ Con el perfil adecuado

+C | para el area de |+ Gerente de Planta/Gerente de
MA/5.4.3.1 — segu Seguridad Industrial
ADMINISTRAGION DE || E:“:rs.'t"igumams - Manej6 de equipos de |+ Gerente de Planta/ Gerente de Ssc:éist:zoguemaz;"is
SEGURIDAD pacttacion uridad Seguridad Industriall DGE infgrméﬁcos' rgcu‘isos
INDUSTRIAL'Y » Extintores, bocas * Gerente de Plantaf Gerente de financieros ;novili dad
BRIGADA hidratantes, cascos, botas, [Seguridad Industrial infraestruct'ura utiles'
CONTRAINCENDIOS zapatones y uniformes en |+ Gerente de Planta/ Gerente de materiales de c'.ﬁcina y
MJIT Gral. Seguridad Industrial/Gerente '
» Bombero Hidraulico General
Recursos Humanos
432 - * Solici i L itados, i
MAS.4.3.2 A SO.“c'tUd © |nforme de » Formularios impresos + Jefe DSIMA-MJT f;apam' 0s, equiipos
ADMINISTRACION DE JAuditoria Ambiental s, . - informaticos, recursos
+ Comunicacion radial = Jefe DSIMA-MJT, Mediciones . "
MEDIO AMBIENTE ]* Efluentes . financieros, movilidad,
+ Formulario = Jefe DSIMA-MJT . .
MJT * Derrames infraestructura, dtiles vy
materiales ina.
* Dotacién de plantel de .
X . *+ Presencial
enfermerosfas, asistencia . .
i K N * Via telefénica o : . h
social y psicologia laboral resencial informaticos, equipos
MA/S.4.3.3— « Orden de Analisis del ?E ) . Jefe D S| 0T medicos,
ADMINISTRACION |Médico de Petropar. . ;: ;;izz farinaas ete SZIu oi |‘ medicamentos,
ENFERMERIA MJT |* Vacunas, insumo médico, + Jeringas. recursos financieros,
. o « Computadoras, ”
odontolégico y nutricional . movilidad,
. . " impresoras . -
* Equipos informaticos infraestructura, Utiles y
* Uniformes materiales de oficina.
Recursos Humanos
con chofer capacitados, equipos
MA/5.4.4 —GESTION i i . Eodadotsa . infol;rnéticos. equipos
DE SALUD . omptiadoras « Gerente Seguridad Industrial y me I.COS'
impresoras medicamentos,

Salud Ocupacional

recursos financieros,
movilidad,
infraestructura, Utiles y
materiales de oficina.

pd
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B.2. Gestion por proce:

»SALUD

FICHA DE CARACTERIZA

MA/S.4.4.1 =
ADMINISTRACION DE
ASISTENCIA AL
PERSONAL

MAJS.4.4.2 —
ADMINISTRACION
ENFERMERIA VE

*Vehiculo a cargo del &

* Rodados

* Gerente de Seguridad

Recurses Humanos
capacitados, equipos
informaticos, recursos

Médico de Petro par.

odontologico y nutricional
+ Equipos informatices
« Uniformes

« Vacunas, insumo médico,

« Frascos, jeringas.

» Computadoras,
impreseras

con chofer “C@omputadoras e . ) . .
N L _~omp Industrial, Salud Ocupacional financieros, movilidad,
Equipo { impresoras . .
infraestructura, Gtiles y
materiales de oficina.
. de plante! de .
. . * Presencial
enfermeros/as, asistencia . . .

. . i +Vfia telefénica o Recursos Humanos
sogial y psicologia laboral resencial capacitados, equipos
= Crden de Analisis del P ' capacriados, equip

* Impreso informaticos, recursos

» Jefe Dpto. Salud Ocupacional

financieros, movilidad,
infragstructura, Utiles y
materiales de oficina.

Elaborado por:

NOV 202

Aprobado por:

W

Fecha:

Fecha:

0iT DIC 200}
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