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RESOLUCION PR / EJ N° L Ra /23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA S DE

CARACTERIZACION DE PROCESQOS (FORMATOS GPP7)

CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA INTERNA DE PET GUAYOS

(PETROPAR), EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LA EQUISITOS

MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERN ELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO PARA IN STITUCIONEL i DEL PARAGUAY -
MECIP:2015%,

Asuncion, :,).B de noviembre de 2023

El Decreto N° 1249/03 de iCiembre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27

de noviembre de 2008; la Reso RN°377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion

AGPE N° 326/19 de fegha 17 défoctubre de 2019; la Resolucién PR / EJ N° 222/23 de fecha 03
esidenicia de Petropar; la Nota CGR N° 3343 de fecha 11 de julio de
crdl de la Republica; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0158/2023 de

embrede 2023, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia de la
fal; la" Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos
"BTROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de
a dirdecion de empresas y entidades del Estado Paraguayo™; Expediente PETROPAR N°©

fecha 09 de
Gerencia™ G

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera stado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modj
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen Ia
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1
Jinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrad.
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA
CAPITULQ II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PA
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QBE FO

eRTitulo VII
iones legales
inistracion

ion Financierq
L Y EVALUACION
PRUEBASE Y ADOPTASE
IDADES PUBLICAS DEL
PARTE DE ESTE DECRETO™".

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 @4 a\l3 de mayo de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema ontrel Inte€rno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pablicas del P P 2015.

Que, por Resolucion AGPREN® 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos atrizde Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Co Int a Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

ta €GR N° 3343 de fecha 11 de julio de 2023, la Contraloria General de la
el Informe sobre la Evaluacién del Sistema de Control Interno y el de

ca re
. de Mejora, a fin de que la institucion implemente las medidas correctivas para
gulanizar las situaciones sefialadas en los informes. :

- '
¥ - 3
MSION "Suminisirar hidrocarburos y biocombustiblos con énfasis an ef cuidado def medjo arnll:{gr inisirando racionaimentegus }épurso:/cu@ﬁ{qnﬁvacmn
y calidad, & fin de satistacer los raquerimionios def mercads naciona&@vfﬂ@eammiﬂﬂ s, e finea con las politicas dei&stado; con ibiyendo
&l desarolio sostenible del Paraguay” Es fotocopta \a empr esa
en el Archivo de 12 Pégina 1 de 3

-~
secretaria Genere
Pgt?f.ﬂeos paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EIN° A% 13

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS ‘
CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA INTERNA DE PETROLI] ARAGUAYOS
(PETROPAR), EN ATENCION A LO ESTABLECIDC EN LA NOR
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERN L © .0 ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICASA PARAGUAY -
MECIP:2015”.

Que, por Resolucién PR / EJ N° 222/23 de 03 de octubre de 2023, se aprueba la
actualizacion de la conformacién del Equi biEquipos del MECIP, asi como de! Equipo
Evaluador de Petréleos Paraguayos (PETR

Que, por Nota Interna G 2-0158/2023 de fecha 09 de noviembre de 2023, la
Coordinadora del Equipo ME it¢ a la Gerencia General las Fichas de Caracterizacién de
Procesos por dependencia, correspgndiente a la Auditoria Interna, para su aprobacién.

Que, obra gifigl ex la providencia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
14 de noviem 22023, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir

te la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesarios para la cotrecta
Cion y mantenimiento del Modelo de Gestidn por Procesos Institucional, conforme lo
e ¢ la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...) establece
direcciony administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la em
a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entida
las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan

bite de su competencia,

Que, el Presidente de Petr6leos Paraguayos (PETROPAR),
ioh y'dictar resoluciones para

tiene la facultad de establecer normas de direccidn, admi
dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribusiene S,

LA ENCARGADA DE DESPACH RESIDENCIA DE PETROLEOS
TROPAR)

Articulo 1°,- AR la Actualizacion de las Fichas de Caracterizacion de Procesos,

correspondie Auditoria Interna, que se anexan y forman parte de la presente resolucion,
conforme al Ile:

Actividades.

Formato GPP2 — Identificacion y estructuracion de la Base Legal — Nprmograma
por Procesos, Subprocesos y Actividades. i\xj

ofmato GPP1 — Identificacion de Objetivos por Proceso, Subprocesos y
CJ .

.
1

MISION *Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado def medio ambiente, administrando raclonalmente sug fecurs gr}jn:fwvacr'dn
y calidad, afin do safisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme 3 fas regulaciones vigentes, en inea con fas pollficay de E @'p, ntrfbuyendo

aldesarrolio soslenibls del Paraguay” Es fotocopia del documento que obra
en el Archivg de la ¢

P)égina 2de3
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Abg. Cecilia Benzo
Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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REIISIT S

RESOLUCION PR/EJ N° 433 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS S DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS (FORMATOS GP GPP7)
CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA INTERNA DE PETROFEQS P UAYOS
(PETROPAR), EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LA QUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES 21 EL PARAGUAY -
MECIP:2015”.

¢ Formato GPP3 - Identificacion
Clientes, Beneficiarios y/o €

flacion de Productos, Salidas, Resultados
s Interés por Procesos, Subprocesos y

Actividades.

e Formato GPP4 — t determinacion de Insumos, Entradas, Recursos
y Proveedores por so8y Subprocesos y Actividades.

e Formato 5 - ntificacién de Tareas en las Actividades de los Procesos y

Subpreces
. l\(t}) 6 -~ Identificacion y determinacién de Informes por Procesos y
ocesos para los diferentes Grupos de Interés Internos y Externos.

ato GPP7 TI-SN/MOP — Tablero de indicadores de Segundo Nivel ~ Modelo
e Operacion por Procesos.

rticulo 2°.- ESTABLECER que la definicién, elaboracion y observancia de cada Ficha
de Caracterizacion de Procesos por dependencia aprobada, asi como su revisién periodica y
actualizacién segiin necesidad, es responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de
cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollada en la Empresa, formalizados mediante
aprobacién de la Presidencia de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

Articulo 3°.- ESTABLECER que un ejemplar original de cada Ficha de
de Procesos Institucional aprobada en esta oportunidad estari en guarda y cu

de Gestion y Control del MECIP, dependiente de la Gerencia General
(PETROPAR).

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

£s fotocopt 1o \a HpIES" Abg. VANESSA IRIBAS GIRALA
eq el Archivo y ‘ Encargada de Despacho de Ia Presidencia

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Res. PR /EJ N° 402/23

WHSION “Stuminiskrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, adminisirando racionalmente SuS recursos con innovacion

y cafidad, a fin de salisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a fas regulacionas vigentes, en linea con las polificas de Estadbo, contribuyenda
al desarrolio sosfenible del Paraguay”

Pagina 3de 3
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE:PROCESOS

GPP1 - Identificacién de objetivos por Proceso, Slibprocesos y Actividades - Revision 7

(Documento de referencia - Formato 38, 39 y48 Sianual de Implementacion - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: Gestién de Conirol y Evaluacion.

integro, transparente, eficiente y eficaz.

OBJETIVO: Disefar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente uidsisterta de control de la gastion institucional, garantizando un ambiente

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ASOCIADOSs
F3 - PERSPECTIVA FINANCIERA - Mejorar megamisinios de contro interno.

P3 - PERSPECTIVA DE PROCESOS Y QRGANIZACIGN - Lograr excelencia procesos de soporte financiera y administrativo,
C3 - PERSPECTIVA DEL CLIENTE#CamUnicat\objetivamente infermacién empresarial a clientes externos.

PROCESO : MA 5.1 AUDLTORIAUNTERNA
I

OBJETIVO:

*Evaluar los sistefnias de Soutirol ifferno de Ja institucion.
= Verificar la correcta ulilizacion de los recursos pubficos.

+ Determinar la razgnabilidad de fa informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la reglamenten .

MA 5.1.1 GESTION DE AUDITORIA
FINANCIERA

« Identifica

MA 5.1.1.1 AUDITORIA A LOS
ESTADOS CONTABLES

disposicion

MA 5.1.2.1 AUDITORIA DE GESTION
OPERATIVA'Y TECNICA

MA 5.1.2.2 AUDITORIA
INFORMATICA

RS

MA 5.1.2.3 AUDITORIA
JADMINISTRATIVA

MA 5.1.3 GESTION DE AUDITORIA
FORENSE

* Verificar si la efecucion del presupuesto se presenta de acuerdo con critelias
establecidos o declaradoes expresamente en la disposicion legal vigénte.

« Evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia enelfaane]o de loslecursos
publicos, el cumplimiento de objetivos y metas pregramadas el cumplimiento de las
funciones y procesos establecidos en los mafitales admitfistrativos.

* Evalbiar los Sistemagide aplicacién utilizados, las medidas de seguridad de la
informagion, 198 procesos de mantenimiento de software y hardware.

AT

Institucién, conforme a normas y regulaciones legales vigentes,

* Determinar si la ejecucion del presupuesto se presenta de acuerdo con criterios
establecidos o declarados expresamente en la disposicién legal vigente.

r debilidades de control interno y rec

cas,
SR

situacién financlera, econémica y patrimonial de acuerde a lo establecido en las

+ Evaluar el sistema de contighinteriio rel8gionade a los procesos de producgion,
recepcion, despache, trafisferengias @@ prodifctos y almacenamiente en las distintas
plantas ¢ instalaciones, asiconi® de'las ventas en sus diferentes modalidades

+Byaluar el sistema de contro! interno retacionado a los procesos de administracion
de recursos humanos, estructura organizacional, definicion de manuales de funciones
y procedimientos, planes y programas de la empresa, adqusicion de bienes de
consumo, bienes de cambio, imversion fisica y servicios no personales

* Evaluar las denuncias formales realizadas asi como las observaciones de informes
de Auditoria Financiera y de Gestitn o de otro érgane de control externo, para el

clarecimiento de indicios de infragéidnes y de hechos punible '
e fonesy P /]

Jefe del Departamento de Auditoria
Financiera

Jefé'de [a Seecion Auditoria de Estados
Contables

Jefe de la Seccion Auditoria de
Presupuesto

Jefe del Departamento de Auditeria de
Gestién.

Jefe de la Seccién Auditorla de Gesfién
Operativa y Técnica

Jefe de Seccion Auditoria de Gestion
Administrativa

Jefe del Departamento de Auditoria
Forense.

Elaborado par: . CcO CLII!GNIEAa%a osé&é&ﬁ

Contrl 2 nt. Dpto. Auditoria de Gesfion

TR AD

d= 6 2 NV 9003

Revisado por:

LTIV TV

-

Fera)-8 NOV 2023

Aprobado por:_

Tt

W

Fechagng NUV 2023

WA Ldita 1
PR RO PAR S
% SoEEREE

L7 Gerente GEneral
PETRGPAR
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacién

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Activ

{Documento de referencia - Fermato 42 - Manual de Implementacion - M

MACRCGPROCESO DE APOYO: Gestion de Control y Evaluacion

ORJETIVO: Disedar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién instituciona

Ley

N® 1535
Fecha 31/12/1999

De Administracién Financiera del Estade

Ley

N* 2051
Fecha 21/01/2003

entidad. Su tarea principal consistiré en jercer el contro! sabre las operaciones en ejecucion:

cantral previo a carge de los responsables de la Administracion y
de ln Auditoria ntema Institucional y de la Auditoria General del Peder

& Intema [nstituciorial constituye ef érgano especializado de control que se establece
grganismo y entidad del Estado para ejercer un control deliberado de los actos
2ives del organisme respective. Dependerd de la autoridad principal del crganismo o

flcande las abligaciones y el pago de las mismas con el correspondiente cumplimiento ce la
entrega a satisfaccién de bienes. otras. trabajos y senvicios, en fas condiciones, tiempo y calidad
contratados.

En el ¢caso de que fuere necesario ampliar. modificar o complementar una obra determinada
debldo a causas imprevistas o técnicas presentadas durante su ejecucién, la Confratante podra
celebrar ¢on ¢l misme contratista, sin fcitacion, pero con elinforme previo favorable de la
Auditoria General corespondiente, los convenlos madificatorios que requiera la atencién de los
camblos antedichos, siempre que se mantengan los precios unitarios del contrato original,
reajustados a la fecha de celebracién def respectivo convenio; y para les casos en que fos
trabajos complementarios no se hallen previstos en el contrate original. estes sean acordades
enfre las parles previa firma del convenio.

tey

N® 7050
Fecha 04/01/2023

Que Aprueba el Presupuesto General de fa
Nacién para el Elercicio Fiscal 2023

N* 115

Los Organisimes y Entidades del Estado {OEE), podran establecer en casos debidamente
justificados la dindmica contable, para ajustes o correceiones de erores en los regisiros
contables. ajusies en el sistema de cdlculo de revaliio y depreciacién del ejercicio o de ejercicios
antericres, que para el efecto deberdn contar con Inferme de la Auditorla Interna Institucional y
con las dindmicas contables vigentes establecidas por la Direccién General de Contabilidad
Fublica (DGCP)

N* 122

b) Deudas pendientes de pagos de ejercicios fiscales anteriores: La Deuda Flotante existente al
cierse del Ejercielo Fiscal 2022 no cancelada el ulimo dta del mes de febrero de 2023 podréan ser
atendidas de acuerdo con las disponibiidades de créditos presupuestarios previstos en el
Presupuesio vigenie aprebado por la presente Ley. o a fravés de modificacicnes
presupuestarias, soficitadas por los Crganismes y Enfidades del Estado. acompadfiado porla
Certificacién emitida por fa Direccion Generat de Contabilidad Pdblica y el informe de la Auditoria
Institucional

N° 238

La Auditorla Intema instifucional deberd incluir en su progrema de trabajo fa ravision del
cumpimiento de las politicas y planes de racienalizacitn de gastos establecidos en
Ley

Decrete

N® 8127
Fecha 30/03/2000

Por ¢l cual se Establecen las Disposiciones
Legales y Administrativas que Reglamentan la
mplementacitn de la Ley N° 153589 "De
Administracién Financiera del Estado”, y ¢l
Funcicnamiente del Sistema Integrado de
Administraclon Financiera - SIAF.

N° 93

Los Organismos y Entidades del Estado deberan presentar a la Direcci
Constabilidad Plblica def Ministerio de Haclenda. a mas fardar el
Informes Anuales de !z situacion financiera y patrimonial del Eje
diciembre, que deberdn ser acompafios por el Diclamen
QOrganismo © Enfidad.

Decreto

N 13245
Fecha 23/05/2001

Por el cual se Reglamente (a Audiloria Genera!
del Poder Ejecutivo y se Establecen sus
Compelenclas, Responsabilidades y Marco de
Actuacion, asl como para las Auditorias
Internas Institucionales de las Enfidades y
Organismos det Estado, de Confarmidad con
las Disposiciones Establecidas en la Ley N°
153558 "De Administracién Financlera del
Estado".

Decreto

N® 1249
Fecha 23/12/2003

N1

Se crea la Auditorla General del Poder Ejecutivi
de contrelinterno del Poder Eecuiive y téenico nol
Intemas Institucionales

uncién como érgano
ision de las Auditorias

Proceso -MA 5.1- AUDITORIA
INTERNA

ler Efecutivo y las Auditorias Intemas
pobjetivo, sistematico y profesional de las

g establecen las Principales Normas Generales Intemas de Auditoria Gubernamental que
deberan observan los érganos de Auditoria del Poder Ejecuiivo e Insfitucionales.

Se establecen Normas Especificas de Actuacion en la Realizacién de Auditoria.

Se establecen Nomas Especificas Dirigidas a la Evafuacidn del Control Interno.

Per ! cual se Aprueba la Regl ién da}

N2

Todos lo Organismos y Enfidades del Estado dependientes del Peder Ejecutivo deberédn contar
con una Unidad llamada Auditoria Intema Institucional.

Cy\w: :

La Auditora Interna Institucional constiluye el érgano especlalizado de control que se establece
en cada organismo y entidad del Estado para ejercer un control deliberado de los actos
administralivos del organismo respectivo, Depender4 de la auteridad principal del organisme a
entidad.

N4

La tarea principal de la Auditoria Intema Institucional consistird en ejercer el cantrel sobre las
oparaciones en gjecucion; verificando las obligaciones y el pago de las mismas con &l
¢correspondiente cumplimiento de la entrega a satisfaccidn de bienes, obras, trabajos y servicios,
en las condiciones, fiempo y calidad contratados.

Régimen de Conirol y Evaluacién de la
Administracién Financiera del Estado

A

Elresponsable de la Auditoria Intena [nstituclonal serd un funcionarie permanents. profesicnal e
idéneo, con experiencia comprobada no mener de 5 anos en labores de Auditorla Infema o
Extemna en instituciones piblicas.

N° 6

La Auditorla Intema Institucional dependerd jerarquicamente de la maxima auteridad de ta ;A, N
institucién, y técrica y funcicnaimente de la Auditorfa General de! Poder Ejecutive. -

N° 7

El respensable de la Auditerla Infema Institucional y sus demés funcionarios estaran sujetos a las
disposicicnes establecidas enla Ley N* 1626/00 "De la Funcién Pubfca”.

N° &

C
Jefeint. U

idad de Gt’af-t n
Auditoria Intermna
PETROPAR

¥ Control

O i
C.B Maria

Auditoria Interna
PETROPAR

José Peralta |
Jta Int. Dpto. Auditoria de Gesuomm-

Se establecen lag a/mba'cl‘ﬁéaj IpiAtgitorta Intema. ~ ) /m)

oni’ _ :
fo Dpto. Aud horlg/Financiera
Auditoria inferna
PETROPAR
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA
B. Componente de Control de la Planificacion
B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

a

GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Activi

{Documento de referencia - Formata 42 - Manual de Implementacion - M)

MACRQPROCESO DE APQYO: Gestion de Contro! y Evaluacién

QRJETIVO: Disefiar, desarrcllar, implementar y evaluar continuamente un sistera de control de la gestisn institucioral, garantizand

iente integro, transparente, eficiente y eficaz.

G

% Mo p%p . cl

yContel C.P: Marria José %‘% SETROP

At Uk \nterna Jefa Int. Oplo. Auditoria de Gestion Je
Aummﬂaopp\g Auditoria Interna

PETR ’ PETROPAR

Jefel

dditoriz Interna Instituclonal podrén ser ordinarios y
5 especificaciones o casos contemplados en el Plan de Trabajo Anual.
La d'¥ealizara informes trimestrales durante el efercicio fiscal . debiende informar
N |2 | ia Gengral de! Poder Ejecutivo . dentro del fos 10 dias siguelntes a la ferminacién de
2dla tim@sires, sobre las medidas preventivas o comectivas gjecutadas o a ejecutar en los
as0s que se observaran debilidades o problemas para Ja institucion.
Los informes ordnarios o extracrdinarios que emitan las Auditertas Intermas Institucionales serén
> 11 {elevados en forma exclusiva y simultanea a las méximas autoriades de Ios organismos y
entidades respectivas. Sindico de la entidad y a la Auditoria General del Pader Ejecutivo.
La Auditorfa Interna Institucional actuard como enlace enftre 12 instijucién v los supervisores
N®12 | externos, sean estos los audtores de la Auditoria General del Poder Ejecuiive, auditores
externos independientes y 1a Gontraloria General de la Republica.
N 13 Es competencia de la Auditoria Intema Institucional pasticipar activamente en la formulacién de
normas y procedimientos dirigidos a disefiar y mejorar los sisternas de conirol interno.
Los infermes solicitados por la Auditeria Interna del Poder Ejecutivo a la Auditorla Interna
N" 14 linstitucional, serdn remitidos en forma directa sin mediar aulerizacion alguna de la méxima
N® 1249 _el cual se Aprueba a Regl_amentactdn del auteridad de las insttuciones,
Decreto Fecha 23M12/2003 i;%m:::;g?g:l z%i:lg‘:rg’s’;! ;Ja Es competencia del resporisable de la Auditoria Intema Institucional preprar el proyecto del plan
N° 16 |de trabajo anual, el cual debera estar a disposieion de la méxima auloridad antes del 1 de ociubre
de cada afo.
El Plan de Trabaje Anual de la Auditerta Interna Instituclonal deberé estar aprobada y puesto en
N® 17 |conocimiento de la Auditoria General del Poder Ejecutivo a mas tardar el 1 de noviembre de cada
afo calendarie.
Toda modificacidn que. & lo largo del ejercicia fiscal, se infroduzca en al plan de trabajo anual,
N* 18 |sera informada serd informada a [a Auditorla General del Poder Ejecutivo dentro ¢l plazo de 10
dies calendarios contados desde la fecha de adopcitn del acuerdo.
Durarile el mes siguients de la terminacisn de cada semestre calendario, el jefe de
N° 19 Interna Institucional informara en ferma simultanea a fa méxima autoridad de lo:
entidades. al Sihdice ce la institucién y a la Auditorla General del Poder Ejecuti
de cumplimierito de? plan de trabajo anual durante el respeciive semes!
El plan de trabajo anual, cuando menes, deberé incluir:
a) Un calendario general de las actividades a realizar
N° 20 b} Areas sobre las que recaeran el control y fa supervision.
¢) Cjetivos y procedimientos por cada érea.
Precaso -MA 5.1- AUDITORIA
INTERNA
Por el cual se Establecen las Facultades, N° g
Dacreto N* 10883 Competencias, Responsablidades y Marco de
Fecha 11/09/2007  [Actuacion en Materia de Centrel Interno de la
Auditorla General de! Poder Ejecutivo. N 10
Par el cual se Amplla el Artfculo 5°, Inc. ¢) del
Decreto N° 10883/2007 "Por ¢l cual se
Decreto N° 8333 Establecen las Facultades, Competencias.
Fecha 30/01/2012  [Responsabildades y Marco de Actuaclén en
Materia de Confrol Intermo de la Auditoria
General del Pader Ejecutivo”, fitucionales de los organismaos y entidades dependientes del Peder Ejecutivo a los efectos de
adecuacion al presente Decreto de ampliacion.
Apruébase la implementacién del Sistema Integrada de la Auditorfa General del Poder Ejecutivo
[SIAGPE) en los Organismos y Entidades dependientes de! Poder Ejecutivo, a partir del 1 da unic
N® 7271 de 2017.
Decreld | b ha DEMBRO17
Dispénese que todas las Entidades y Organismos dependientes de? Poder Ejecutivo adopten et
N° 4 [Sistema Integrade da la Auditeria General del Pader Ejecutivo {SIAGPE) en sus raspectivas
Auditorlas Internas Insfitucionales.
o Elinforme previo de fa Auditoria General al que hace referencia fa Ley para la celebracion de
Decreto N* 2992 trataci ;gl:r;:g;ac;i} ;VSS mﬁgﬁ.;’:&%i Negg |Convenios modificatorios de obras publicas. podra suplirse con un diclamen legal de la asesorla
Fecha 05/12/2 ° 24382007 juridica institucional de ta Contratante. unicamente en los cases que ne contaren con drganos de 1 ‘2
’ auditorla intema T
La Deuda Flatante no cancelada al ufimo dia habil el mes de febrero de 2022, imputable 2 los { Y
Objetos del Gato 260 y 980, pedrén ser atendidas con los eréditos presupuestarios previstos en ¥ ]
Par el eual se Reglamenta la Ley N° 7050 det4 | N* 98 |el presupuesto inicial o por mogiificaciones presupuestarias.
Decrelo N® 8768 - Anexo A |de enero de 2023, "Que Aprueba el Para el efecto. los OEE conectados y registrados en linea en el SICO deberdn contar con el
Fecha 26/01/2023  |Presupuesto General da fa Nacién para el Informe de Ia DGGP y el Informe del Sindico y/o la Auditoria Inytemna Institucional.
Ejercicio Fiscal 2023". %
N° 286 Establece los procedimientos para los ajusies, correcciones y regularizaciones contables-
patimeniales que deben contar con el Infsrme de la Auditorla Interna tritucional,
N gg;ni&:l:?::&t:giﬂ;EE:;:ET:;M o de Designacién de los responsables de la Auditorla Interna Institucional (Al)). Para la designacién de
Decreto N*® 7489 Actuacién en I\;Iate fla de Cantrol Intermo de Ja N4 [losresponsables de ia Auditarla Interna institucional de los organismas y entidades dependientes /
Fecha 18/07/2022 " del Poder Ejecutive. la Auditoria General del Peder Ejecufivo defini ol
Auditeria General del Pader Ejecutivo enfos
Artlculos 7°, 8%y 9° del Decreta N° 10883/2007 tener el responsable de 1a All. asi como los perfiles especifices
— ] /\
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Auditoria Interna

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA
B. Componente de Control de la Planificacion
B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS
Per el cual se Aprueba, Adepta y se Establece
la ebfigatoriedad de! Manual de Auditorfa
Resoluditn N 162 Gubermamenta! para la Auditoria Interna que
Fecha 07/11/2008  |ejerceJa Auditoria General del Poder Ejecutivo
¥ las Auditorlas Intemas Institucionales
dependientes del Poder Ejecutive agion de sus respectivos Maruales de Auditorfa conferme a fas competencias y
aracteristicas de los crgaismos y enfidades avditadas y/o fiscalizadas.
Por la cual se Abrogan las Resolucio
N° 2372014, 32312014, 435{2014, 421
Resolucldn AGPE N° 290 Ne 2 Reglamentar e! Sistema Integrade de la Auditeria General del Poder Ejecutivo - SIAGPE,
Fecha 81/08/2017 conforme al Anexe que forma parte de la presente Resolueion
Organi
Pode
anual de Auditoria
COR N 583 O F?;c';ﬁ;izg;"sgt':g’;:zse Actuaizar el Manua! de Auditorfa Gubemamental (MAGU) para los Organismas y Entidades del
Resolucion gy ¥ N° 1 |Estado sufefos a la fiscalizacitn y control de la Contralorla General de la Republica, a partr de la
Fecha 3111072 loria General de la Republica y se deja fecha d it Jucion. el cual se anexa y forma pare de la misma
18 Resclucién CGR N° 146 del 25 de © presente resokicion. el cual se anexa y P '
ode 2019
Proceso -MA 5.1- AUDITORIA
N1 Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Auditorta Intesma de Petrdleos Paraguayos INTERNA
PRIE N 755 Por la cual se aprueba el Manua! de {PETROPAR). cuyo texto se anexa y forma parte de la presente Resolucion
Resolucién Orgarizacid itor
Fecha 2311272016 garizacién y Funclones d2 ia Auditoria Ercomedar a {odas las dreas afectadas e interviniertes, fos trémites de implementacion y
Intema de Petréleos Paraguayos {PETROPAR} N . . o "
N°2  leumplimiento irestricte de todas las disposiciones contenidas en el Manual aprobade pos la
presente Resolucidn,
L |PREINC 128 Por la aual se Apruehan los Manales de o+ |Aprobar los Manuales e Procedimientos de la Auditoria intena de Petréieos Paraguayos
Resolucidn Fecha 131022017 Procedimientos de la Audileria interna de N> 1 (PETROPAR text 1 de la pregents Resoiusion.
Petréleos Paraguayos (PETROPAR). J. cuya texta se anexa y forma de la p oleien.
PR/EJ N° 1068 Por la cual se Autoriza el Reglamente de la
Resclucién Auditoria Intema de Petréleos Paraguayes N® 1 |Aprohar ¢l Reglamento de la Auditoria Interna de Petréleos Paraguayos (PETROPAR
Fecha 12/122017
{PETROPAR).
Por |
PRIOL N® 873 : é cual se Ap';"e;a :I.:Ia; dzTrIab:]:?m:lal Aprobar el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de Actividades de.
Resolucion Y el Cronagrama de Actividades de la Auditoria N* 1 |Pefrélecs Paraguayos (FETROPAR), corespondiente al Ejercici
Fecha 30/08/2022 |Interna de Petrélecs Paraguayos {(PETROPAR) An e o re Intecrante de ia le Resolucid
comespondisnte al Ejercicio Fiscal 2023, X0 que Torma parte Integ Presenie Resolls
" Par la cual se apneba fa rnodlflcacfon del Plan Aprobar la modificacion del Plan de Trabajo Ani
Resolucidn PRIEJ N° 190 de Trabajo Anuat de la Auditoria Interna de N°1 |Paraguayos (PFETROPAR). correspondiente al Ej
Fecha 200612023 | Petrotens Paraguayos (FETROPAR) Roma, - P }
correspondiente al Ejerciclo Fiscal 2023. :
Los Organismos y Entidedes del OEE). pedran'establecer en casos debidamente
justificados [a dindmica.conta 0 correcciones de errores en los registros
N° 115 contables. ajustes g aliie y depreciacion del ejercicic o de efercicios
anterieres, que pe contar con Informe de la Auditerla Interna Institucional y
cenlas dindmicas Genta establecidas por la Direccién General de Contabllidad
Le N° 7050 Qe Aprueba el Presupuesto General dela
Y Fecha 04/01/2023 | Nacitn para el Ejercicio Fiscal 2023 pagas de ejercicios fiscales anteriores: La Deuda Flotante existente al
fscal 2022 no cancelada el uttima dia del mes de febrere de 2023 pedrén ser
acuerdo con las disponibiidades de créditos presupuestarios previsics en el
Upuesio vigente aprobado por la presente Ley. o a través de modificaciones
starias, soficitadas por los Qrganismos y Enfidades del Estada, acompafiado por la
ertificacion emitida por la Direccion General de Contabilidad Piblica y el informe de la Auditoria
titucional
Estal 2
E:;:[Lcsu; !A?mlrﬁsﬁ?écen ! Los Crganismoes y Entidades de} Estado deber#n presentar a la Direccian General de
N 8127 Censtabilidad Pablica del Ministerio de Hacienda, a mas tardar el 10 de febrero de cada afic los
Decreto Fecha 30/03/2000 Informes Anuales de la situacion financiera y patrimonial del Ejercicle Fiscal cerado al 31 de
diciembre, que deberan ser acompaies per el Dictamen del Auditor Intemno o Sindico del
Crganisme o Entidad. Sub Proceso 1 - MA 5.1,1- Gestion
de Auditoria Financiera
Decrelo Ee :h ?;2‘212105!2 Insﬁtu cionales de las Erfidades y N8 kﬂiim?: gg gaevggn qt.lc:fa pé:zticr::rag los érganos de Auditoria pueden ser Auditoria Financieraly
smos cel Estado. de Conformidad con no pena.
Disposicienes Establecidas en fa Ley N*
1536/9¢ "De Administracién Financlera del
Estado”.
La Deuda Flotante no cancelzda al ulimo dia habll del rmes de febrero de 2022, imputable a los
Objetos del Gato 960 y 980, pedran ser alendidas con los créditos presupuestarios previstos en
Por el cual se Reglamenta la Ley N° 7050 del 4 | N" 98 |el presupuesto inicial o por modificaciones presupuestarias.
Decreto N°8759- Anexo A Pde enero de 2023, "Que Aprucha el Para el efecto, los OEE canectados y registrados en linea en el $1CO deberan cantar con el
Fecha 26/01/2023 | Presupuesto General de la Nacién para el Informe de la DGCP y ¢l informe del Sindico y/o la Auditoria Inylema Institucional.
Ejercicio Fiscal 2023".
a Establece fos procedimientos para los ajustes, correcciones y regularizacio ntables-
N 285 patrimontales que deben contar con el | }fcnnﬁff?u‘ﬂi orla lnlemT!nu{uch\
5 5
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA
B. Componente de Control de la Planificacién
B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Activi

{Documento de referencia - Formato 42 - Manual de implementacion - M

MACROPROCESO DE APQYQ: Gestion de Control y Evaluacion

Por el cual se Reglamente la Auditoria General
del Poder Ejecutivo y se Esteblecen sus
Compelencias, Responsabiidades y Marco de

N* 13245 Actuaclon. asl como para las Audilarias isiOgue practicaran los organos de Auditoria pueden ser Auditcria Financiera y

Decreto Internas Institicicnales de las Enidades y .
Fecha 2310572001 Crgarismos del Estado, de Conformidad con Geslién o de Desempefio.
las Dispasiciones Establecidas enla Ley N°
1535/28 "De Adminisiracidn Financiera del
Estado”.
Aprobar el Manual de Auditorta Gebernatental para efectes del Control Posterior en los
"1 |organismos y enfidades del Estado descrito en el Anexo que se adiunta y forma parte de la
“ presente Resolucion.
Resolucidn 152
Fecha Q07H11/2008 Establecer como cbligatoria la dopcién del Manual de Auditoria Gubernamental por parte de las
p
N3 Auditarlas Internas Insfituclonales dependientes del Peder Ejecutivo, a efectos del desarrollo y
nermalizacién de sus respectivos Manuales de Auditoria conforme a las competencias v
caracieristicas de os orgaismos y entidades auditadas y/o fiscalizadas.
COR N° 583 suietas f;GpLigciﬁ;aa'c?;{"S?;tﬂf;i Actuafizar el Manual de Auditorla Gubemamental (MAGU) para les Organismos y Entidades de}
Resolucion Fecha 31110720 alo r]ia Generaldela ReDUD;{ca yse daja N°1  |Estado sujetos a la fiscalizacion y control de la Contralorla General de la Republica, a partir de la
2clo la Reselucion CGR N° 146 del 25 de fecha de presente resolucion, el cual se anexa y forma parte de la misma.
marzo de 2019 $ub Proceso 1 - WA 5.1,- Gesfion
de Auditoria Financlera
N Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Audiforfa Interma de Petrdleos Paraguayos
PRIEJ N° 755 Par Ia cual se aprusba et Manual de {PETROPAR), cuyo texto se anexa y forrna parte de la presente Resolucién
Resolidlon e cha 2311202016 ?:9;":::‘3“#’ OT:::I;:ES ﬂ‘:ii'q”gg'}”;op AR Encamedar a todas las dreas afectadas e infervinientes, los tramiles de implementacién y
& imiente imestricto de todas las dispesiciones contenidas en el Manual aprobadoe per la
di € raguayos { N w2 |eumplintentoimesti terick | Manual aprobado pes |
presente Resolucidn,
Resolucion | PR/ES N° 138 :or Ia;ua_l Is: A’Lmleb:" g’ls Ma:‘n-;ales %e peq  |Aprobarlos Manuales de Procedimientos de la Auditoria Intema de Petréleas Paraguayos
Fecha 13/02/2017 rocedimientos ce |a Audiloria inferna de {PETROPAR), cuyo texto 5@ anexa y {orma de la presente Resolucién,
Petréleos Paraguayos (PETROPAR). " )
PRIES N° 1058 Por Ja cual se Autoriza el Reglamento de la '
Resclucién Auditoria Intema de Petréleos Paraguayes N® 1 tAprobar el Reglamento de la Auditoria Intema de Petréleos Paraguayos {PETROP,
Fecha 12/12/2017 (PETROPAR)

Por la cuat se Aprueba el Plan de Trabajo Anual
Resolucién PRDL N° 873 y el Cronograma de Actividades de la Auditoria
Fecha 30/08/2022 |Intema de Peiréleos Paraguayes (PETROPAR)
corespondiente al Ejerciclo Fiscal 2023.

N*1 |Petréieos Paraguayos {PETROPAR}, correspondiente al Ejerci

, ,
Porla cual se aprueba la madificacion def Plan Aprobar la modificacién del Flan de Trabajo An

. PRIEJ N° 190 de Trabajo Anual de la Auditeria Interma de o N
Resolucidn Fecta 20/09/2023 | Petroleos Paraguayos (PETROPAR) N1 zaraglua_yéos {PETROPAR). comrespondiente al Ej
comespondiente al Ejercicio Fiscal 2023. esolucion.
Ne 1 Aprebar el Manual de Organizacld aciones de la Atlitoria Interna de Petréleos Paraguayos
. Por Ja cual se aprueba el Manual de (PETRCPARY), cuyo texiase parte de |a presente Resolucién
Resolucién PRIEJ N 755 Organizacién y Funclenas de la Auditoria
Fecha 23/12/2016 | lgm de P gél P PETROP, das e Intervinientes, los tramites de implementacion y
nterna de Petréleos Paraguayos | AR g isposicicnes contenidas en el Manual aprobado por fa
Resolucien | PRES N” 138 ggé:;ue;l sf A'mehm?f Ma::txales c‘;e N° eProcedimientos de la Auditoria Infema de Petrélecs Paraguayos
Fecha 1300272017 Imienios de | fuitona Intema de exto se anexa y forma de la presente Reselucién
Petréleos Paraguayos (PETROPAR). .
N Por la cual se Autariza el Reglamento de ia -
Resoluion |PREd N 068 o itorsa Intema de Petréleos Paraguayos : efReglamento de ta Auditora Interna de Petrdleos Paraguayos (FETROPAR). Actividades- MA 5.1.1.1 - Auditoria
Fecha 121122017 a los Estados Centables
{FETRCPAR).
PR/DL N* 873 Pgll- gr:ﬂzlgsr:rj:s ';": ga 5 Aprobar €l Plan de Trabajo Anual y el Cronogrema de Actividades de a Auditoria Intemna de
Resolucidn Fecha 30/09/2022 Y 8 Petréleas Paraguayos {PETROPAR), comespandiente al Ejercicio Fiscal 2023, conforme a
9 Anexo que forma parte integrante de la presente Resclucién.
PRIEJ N° 189 Aprobar la modificacion del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interma de Peiréleos
Resclucion Fecha 20009/2023 Paraguayos {PETROPAR). corespendiente al Ejercicio Fiscal 2023, conforme se adjunta & la
Resolucién.
N1 Aprobar ef Manual de Organizacion y Funciones de Ja Auditoria Interma de Pelréleos Paraguayss
o ual se aprueba el Manual de (PETROPARY), cuyo texta se anexa y forma parte de la presente Resolucion
Resolucien  |PREd ° 755 Zacién y Funclones de la Auditoria
Fecha 231220 ema de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) Encomedar a todas las dreas afectadas e intervinientes, los trémites de implementacién y
quaye: N°2  |eumplimienta irrestricto de todas fas disposicicnes contenidas en el Manual aprobade per fa
presente Resolucidn,
Resolucidn PR/EJ N 138 s:;g:;:;ﬁomff:izggr?r?#:ﬁz ‘;Ee N 4 Aprabar los Manuales de Procedimientos de fa Auditorfa Interna de Petrélecs Paraguayos
Fecha 13/02/2017 (PETROPAR). cuyo texto se anexa y forma de fa presente Resclucién,
Petrdleos Paraguayoes (PETROPAR).
o Poria cual se Autoriza el Reglamento de la s 3 y
: PR/EJ N° 1068 - Actividades - MA 5.1.1.2 - Auditori
Resolucién Fecha 1211272017 Auditoria Interna de Pefrdleos Paraguayos N°1 | Aprobar el Reglamenta de Ja Auditeria Intema de Pefrélaos Paraguayos (PETROPAR). et Presupuestaria florta
{PETROPAR).
PRIDL N° 873 Pglr gz:ﬁ! ?:r:g :': ii‘?\!,iz!aadlged.rrlab:]%‘?ng:l Aprobar el Plan de Trabajo Anual'y &l Cronograma de Actividades de la Auditoria Infema dg
Resolucién H 9 o araciene | N°1 | Petrdleos Paraguayos {PETROPAR), correspondiente al Ejercicia Fiscal 2023, conforme at ?
Fetha 30/08/2022  |Intema de Pelréleos Paraguayos (PETROPAR} Anexa que forma parte integrante e Ia presente Resolucion
carrespondiente al Efercicio Flscal 2023. P 9 P -
Por | i
Recotian | PRES N 180 e T;E:}fﬂ ﬁ:;’g:ﬁ: fu'gfo"-‘n';ﬁ'emﬁf'a"  |probarla modificacitn dal P al de la Audtoria Intdhna de Petieos L Vs
LU P 200972023 |Petréleos Paraguayos (PETROP A N° 9 :arao?uayéos {PETROP, wiente io Fiscal 2023, jco; e se adiunta a I
T = _|correspendiente al Ejercicio FIsca 02 esolucian. /} )
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacién

B.2. Gesti6n por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

S
S
S

ML

Por &l eual se Reglamente la Auditeria Generaf
del Poder Ejecutivo y se Establecen sus
Competenclas, Responsabilidades y Marco de
N° 13245 Actuacion, B,SI como para las A“dfmﬁas e practicaran los érganos de Auditorfa pueden ser Auditorfa Financiera y
Decreto Fecha 22/05/2001 Intenas Insttucionales de las Entidades y e Gestién o de Desempefio
Organismos de! Estado, de Conformidad con pene
las Disposiciones Establecidas en la Ley N*
1635/38 "De Administracién Financi
Estada”.
Aprober el Manual de Auditorfa Sebemamental para efectos del Control Posterior en fos
organismos y entidades def Estado daserito an el Anexo que se adjunta y forma parie de fa
N° 152 presente Resclucién.
Resoludén | va 0741112008 Eslablecer como abligatoria la dopeidn del Manuel de Auditoria Gubernamental por parte de las
Auditorias Internas Institucicnales dependientes del Pader Ejecutivo, a efectos det desamrollo y
neormalizaclén de sus respectivos Manuales de Auditerfa conforme a las competencias y
caracteristicas de los orgaismos y entidades auditadas yio fiscalizadas.
iza el Manual de Auditoria
CGR N° 583 suietas a ':;i?s)czaﬁ;:::;nsg:;m?e Actualizar el Manual de Auditeria Gubernamentel (MAGU) para los Organismos y Entidades del
Resolucion Fecha 311020 . !Dﬁa General de la Repab{ca v se defa N* 1 |Estado sujetos a la fiscafizacion y centrol de fa Contraloria General de la Republica, a partir de la
efecio la Resoluclén CGR N° 146 del 25 de fecha de presente resclucion, el cual se anexa y forma parte de la misma. »
marzo de 2019 Sub Proceso 2 - MA 5.1.2- Auditoria
de Gestion
N1 Aprobar el Manual de Organizacion y Funclenes de la Auditeria Intema de Petréleos Paraguayos
) BRIEJ N° 755 Par {2 cual se aprueba el Manual de (PETROPAR). cuyo texto se anexa y forma parte de !a presente Resolucion
Resclucién | Focha 23122016 | C19RNZacitn y Funciones de la Auditaria Encomedar a todas las dreas afectadas & intenvinientes, los framites de implementacion y
Int de Pefrol P PETROPAR
nterna de Feirdleos Paraguayos ( ) N2 |cumplimiento Irrestricto de todas las disposiciones contenidas en el Manual aprobada por la
presente Resolucion.
Resolucién, |PRES N 138 Ef; ::;”nlf:o‘:‘;r:f: :Tlafzr':’r;“::’;: fj‘; ae1 | Pprobartos Manuales de Procediientos de la Auditoria Intera de Petréleos Paraguayos
Fecha 13/02/2017 Petroleos Paraguayos (PETROPAR). {PETROPAR), cuyo texto se anexa y forma de la presente Resolucion,
PRIEJ N° 1068 Per la cual se Autoriza el Reglamento de la
Resolucidn Auditoria Intema de Petrélees Paraguayas N°1 | Aprobar el Reglamento de fa Auditoria Intemna de Petréleas Paraguayos (PETROP:
Fecha 1212/2017
(PETROPAR).
PRIDL N° 873 S :1 gﬁﬁiﬁ:::?::xj;: d"gg::gﬂ%g';:' Aprobar el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de Actividades d ditorig\Interna de
Resolucion N°1 |Petrdleos Para PETROPAR), carrespendiente al Ejercici oIt
Fecha 300672022 |Intema do Retrtiecs Paraguayos (PETROPAR) Anexo que fom’?au ::?'tz(imegrame de)la preseI:ne Resoluciol
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023,
Por a cual se aprueba la modificacion del Plan .
Resolucién PR/EJ N* 180 de Trabajo Anual de la Auditoria Intema de N1 ﬁg:ba;li’;ﬂ?gg_?;gir‘;%el ':I::r:: E:;’:A?:;
Fecha 200912023 | Petréleos Paraguayos (PETROPAR) o) ’- P
comespondiente al Ejercicio Fiscal 2023, iclon.
N1 Aprohar el Manual de Organizacid ditoria Intema de Petrdleos Paraguayos
o Por la cual se¢ aprueba &1 Manual de {PETROPAR). cuyo te = 2rte de la presente Resolucion
Resolcion |77 gar:g?zms Organizacidn y Funclones da iz Auditoria {25  Infervinientes, los tramites de Implementacien y
imema de Petraleos Paraguayos (PETROPAR) sposiciones contenidas en el Manual aprobado por la
" Por la cual se Aprueban los Manuales de o .
Resolucién ::::]EE: :13 1(123.'% a1 Procedimientos de la Auditoria Intama de racedimientos de la Auditeria Interna de Petrdieos Paraguayos
Pelréleos Paraguayos (PETROPAR).
o Por Ja cual se Autoriza el Reglamente de la - .
Resolucién PRIESN® 1068 Auditoria Intema de Pefréleos Paraguayos eglamento de la Auditoria ntema de PetrSleos Paraguayos (PETROPAR), Actw'dad?s' WA 5'1.'2'1 T Aud.'m"a
Fecha 12/2/2017 (PETROPAR) ala Gestién Operativa y Tecnica
PRIDL N° 873 P‘: gg:ﬁ! :aen?: r;: a I. dedzrli fo ria Aprobar el Plan de Trabajo Anualy el Cronograma de Aclividades de la Auditoria Interna de
Resolcidn Fecha 2000512022 H g i PETROPAR) N° 1 |Pefrdlecs Paraguayos (PETROPAR). correspondiente al Elerciclo Fiscal 2023, conforme al
{ 02 Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.
PRIES N° 180 modiicacon el Flan Aprobar la modificacién def Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interma de Petréleos
Resolucldn F N° 1  |Paraguayos (PETROPARY). comespondiente al Ejercicio Fiscal 2023, conforme se adjunta a fa
echa 20/09/202: ROPAR) Resolucion
ercicio Fiscal 2023, ' - . w
N g Aprabar ¢l Menuat de Organizacién y Funciones de la Audileria Interna de Petréleos Paraguayos
PREJ N° 755 ual se aprueba el Manual de (PETROPAR}). cuyo texto se anexa y forma parie de ia presente Resolucién
Resolucién acién y Funciones de la Auditorla Encemedar a todas las dreas afectadas e Intervinientes, los tramites de implementacién y
Fecha 23112120 p
ra de Pefrélecs Paraguayos (PETROPAR) [ N°2 | cumplimiente irestricto de todas las dispesicianes contenidas en el Manual aprobadoporla -
p P P 4
presente Resalucion, i
Resoluign | PRUEN° 138 ﬁ;’;c'zc“‘iﬁ:g‘:o‘:%’:f:x;’; I:":I’:t‘:f;?j‘: N°1 |Aprobarios Manustes de Procecimientos d la Auditoria Intema de Peirdleos Paraguayos
Fecha 13/0272017 Petrsleos Paraguayos (FETROPAR). {PETROPAR). cuye texto se ansxa y forma de la presente Resolucion.
PREJ N° 4068 Por la cual se Autariza el Reglamento da fa ) )
Resokicion |/t tniiamnqy  |Auditoria lntema de Petréieos Paraguayos N°1 |Aprebar el Reglamento de la Auditoria Interna de Petréleos Paraguayos (FETROPAR). Actividades- MA 5.1.2.2 - Auditorfa
(PETROPAR). Informatica
PRIOL N 873 P:i 2 dual s n’?ﬂ‘:‘:\iw‘?{z?d';gz;:b:ﬁ’d;::::' Aprobar gl Flan de Trabajo Anval y &l Cronograma de Actvidades de la Auditoria Infema de ]
Resolucion Fecha 30/6, ¥ 9 N*1  {Petrdleos Paraguayos (PETROPAR). comespondiente al Ejercicio Fiscal 2023, conforme 2l
ecna #2022  |Intama ce Pel:éleos Paraguayos (PETROPAR) Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucidn ‘
corespendiente at Ejerclcio Fiscal 2023, '
PRIES N 180 ::rT'faE:;“; b o raoateacion del Fan Aprebar la modificacién det Plan de Trabajn Anual de la Auditoria Intema,ds PetSleos / «
Resoluclon Fecha 023 |Petréteos Paraguayos (PETROPAR) N*1 ;araglua})(;os {PETROPAR}). correspondiente al Ejercicio Fisg 23, donfdyme se adjyita a‘ ‘la
— |correspondients al Ejercicio Fiscal 2023, esolkicion. Ne T y
. J G {}“0"' TG G ic./ wmg:ﬂén/“,i a
AT A ) o, e g .
ic. Anfondo Sapta A e - d-\t@@g‘tﬂ:{,@ == Gerente General
' V7 QA SeTROPERSEOE  PETROPAR
Jok. Ui eslio|y Contrel oo eraajete URG tha @R
Jefe Int, Unid: efa Int. Dpto. Auditorfa de Gestion a R e
Auditorfa inferna Auditorfa Interna ETROYA
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacién

B.2. Gestion por procesas

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Activ

{Documente de referencia - Formato 42 - Manual de Implementacion -

MACROPROCESO DE APOYQ: Gestidn de Contrel y Evaluacicn

ud
PETROPAR

Jefa Int. Dpto, Auditort
Auditoria Interna
PETROPAR

a
de Geslion

Wil

=~ Gerente General

PETROPAR

PRIEJ N° 755 For |2 cuat se aprueba el Manual de
Resolugién Crganizacién y Funci de la Auditor
Fecha 231212016 lntgm de ?et¥0|eos ;:::guZst [PIEE;'T:OPAR) s dreas afectadas e Intervinientes, los framites de implementacién y
o irrestriclo de todas las disposiciones contenidas en el Manual aprobado por la
Forl
Resolucien PR/EJN° 138 P?;c:;:::fogr:?x::ﬁé ri':l;alrxgle N probar les Manuales de Procedimientos de la Auditoria Intema de Pefréleos Paraguayos
Fecha 1302/2017 Petrleas Paraguayos (PETROPAR). PETROPAR). cuyo texte se anexa y forma de la presente Resolucion.
PRIEJ N® 1068 Actividades- MA 54,23 - Auditoria
Resolucién Fecha 12122017 gua N°1 |Aprobar el Reglamento de la Auditoria Intemna de Petréleos Paraguayos (PETROFAR). Administrativa
SRIDL N® B73 ' P'Z’;‘;Z:ﬁ":ﬁ;@;’#:' Aprobar e Plan de Trabajo Anualy ef Cronograma de Actividades de la Auditoria Interna de
Resolucidn Fecha 30/00/202 aguayos (PETROPAR) N°1 |Petrdleos Paraguayos (FETROPARY], comespondiente al Ejercicio Fiscal 2023. conforme al
jercicio Fiscal 2023, Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.
PRIEJ N° 190 ;c', xj:{‘;:‘i: Eu";'if:l_'gﬂ":ﬂcfm":?ep'a" Aprobar Ia modificacion del Flan de Trabajo Anual de is. Auditoria Interna de Petréleos
Resolucidn Fecha 20097202 leas Paraguayos (PETROPAR) N1 zaraglue%cs {PETROPARY), correspondiente af Ejerciclo Fiscal 2023, conforme se adunia a la
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, esalucian.
. Los Organlsmos y Entidades del Peder Ejecutivo impulsardn la adecuacion de sus respectvas
Porel cualnse Amplia el .‘"t:'tlwlo . Inc. c) det N*2  |organizaciones intemas a los efectos de posibifitar la realizacidr de audiorlas forenses,
., Decreto N° 10883/2007 "Por el cual se independientemente de la realizacién de otros tipos de auditorlas.
Decreto N® 8333 Establecen las Facultades, Competericias,
Fecha 30/01/2012 | Responsabilidades y Marco de Achuacién en Lineamientos normialivos - La Audiloria General del Poder Ejecutivo establecerd los ineamientos
Materia de Control Interne de la Auditorla N3 de organizacidn, funciones y procedimientos a los que deberdn cefiirse las Auditorfa Intemas
General del Peder Ejecutiva®. Institucionales de los organismos y entidades dependlentes del Poder Ejecutivo a los efecios de
su adecuacion al presente Decreto de ampliacion.
Disponer de una Unidad o de Equipo de Auditores especializados en Auditoria Forense.
N° 1 |dependiente dela Auditeria Intemna Institucional, en cada Entidad u Organizamo dependiente de!
Poder Ejecutivo
Las Auditorias internas Institucionales deberén coerdinar sus funciones con la
N2 Auditorfa Forense, las dependencias que fraten asuntos juridicos, y en su casgcon unldades
asuntos intemos o similares que pudieran existir en la estructura de c;
dependlente del Poder Ejecutivo
Establecer los objetivos, Ineamientos de organizacion, fi
N3 deberén cerlirse las instituciones dependientes del Poder
respectivas organizaciones Internas para la realizacion de’
conforme al ANEXC que forma parle de la pre
“Por Iaﬁcual;e esiab!ece_n tos “"‘{a""ie"‘“ EVLa Funcionario/a responsable de la Auditorla For
. nanmaiivos de organizacicn, funciones. y 8. Ser graduado en Cienclas CorffBbles, Administrati
. AGPEN°77 procedimientos a gue deberan ceflirse las i
Resalicion | kecha 130022014 |Ausitorias Intermas Institucional fos frismas.
orias Internas Institucionales de b, Demostrar experiens nor de 5 afios en labores de Auditofa Interna o
pendigntes del Poder Ejecutive a los efectos de Exlemna en instituciéhe
suU adecuacion al Decreto N° 8.333/12" ¢. Poseer capad ia Forense
3 stigacion y de recursos para cumplimiento de sus objefivos.
nto en Derecho Administrative, comprobado mediante un examen de
gjo en equipo.
anciones yie sumarios en su desempefe anterior. .
ber antecedentes penales. Sub Proceso 3 - MA 5.1.3- Gestion
de Auditoria Ferense
a Auditoria infema Institucional deberd comunicar a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, el
icio de una auditarla forense eh un plazo ne mayer a 3 (tres) dias hablles, a partir de la
auterizacién del frabajo.
Los informes finales de Auditarla Ferense deberén sef remilidos en forma simutdnea & la
Auditorla Genera! del Poder Eigcutivo,
Aprobar el Manual de Auditoria Gebemnamental para efectes del Control Posterior en los
organismos y entidades del Estade descrito en el Anexo que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucion.
Resoigion | 192
Fecha 07/11 orfa Establecer como obligateria Ja dopcidn del Manual de Auditeria Gubemamental per parte de ias
diforias Intemas lnsmucmnales Auditorias Infemas Institucionales dependientes del Poder Ejecutivo, a efectos del desarrollo y
ientes del Poder Ejecutivo normalizacién de sus respectivos Manuales de Auditorla conforme a las competencias v
caracleristicas de los orgaismes y entidades audiladas y/e fiscalizadas, L}v
Por la cual se actualza el Manual de Auditeria a
Gubemamental {MAGU} par; ituci . " 1 i
) CGR N 583 Pubhicas sujet as{ ala Fi;cgzzaag:r:';sg:;:;e; Actualizar el Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU) para los Organismos y Entidades del 1s+8 * eia \i ﬁ",,_ sadn
Resolucién Fecha 3111072019 |la Contraloria General de fa Repibiica v se deja N° 1 |Estado sujelos a la fiscalizacién y control de la Contraleria General de la Republica. a partr dela Aa e f\-EC 1%
sin efecto la Resolucién CGR N° 146 del 25 de fecha de presente resolucidn, el cual se anexa y forma parie de la misma. \_\(\\d \ ae R P‘R
marzo de 2019 oon el
W1 Aprabar gl Manuat de Organizacién y Funciones de la Auditoria (nfema de Petrdleos Paraguayos i
) Por la cual se aprueba el Manual de (PETROPAR), cuyo texto se anexa y forma parte de la presente Resolucién
Resolucién ﬁRfEJ " 755 Qrganizacion y Funciones de la Auditorta 7
echa 231202016 [ de Petréleos Paraguayos [PETROPAR) Encomedar a todas las éreas afectadas e intervinientes, los tramites de Implementacitn y
N°2 | cumplimiento Irrestricto de todas las dispesiciones contenidas en el Menual aprohade por la
presente Resolugicn. =
. Por la cual se Aprueban los Manuales di
Resolucion iRIEJ N° 138 Procedin ento:'::le 2 Auditoria Intema d:, Neq  |AProbarfos Manuales de Procedimientos de la Auditoria It e Pefdleos Paraguayos
e@a.ﬂ% Petréieos Paraguayos (PETROPAR). {PETROPAR}, cuya texto se afﬁﬂgr_n‘a\de la presente Resc! Iﬁ J e / y
{ z
Y L
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacion
B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP2 - Normograma por Procesos, Subprocesos y Activi

{Documente de referenicia - Formato 42 - Manual de Implementacidn -

MACROPROCESQ DE APQYQ; Gestidn de Control y Evaluacion

QBJETIVQ: Disefiar, desarsollar, implementar y evaluar continuamente un sisterna de conbrol de la gestian instituci

o Per Ia cual se Auteriza el Reglamento de la
E:E; :dz:gg%ﬁ Auditoria Interna de Petrdlecs Paraguayos
{PETROPAR),

Resolucién

Por la cual se Aprueba el Plan de Trabajo Anual

Resolicién PR/DL N® 873 ' el Cronograma de Actividades de la Auditoria
Fecha 30/09/2622  |Interna de Petraleos Paraguayos {PETROPAR)

comrespondiente al Ejercicio Fiscal

Fian do Trabajo Anual y el Crenograma de Actividades de la Auditoria Intema de
Paraguayos (PETROPARY). corespondiente al Ejercicio Fiscal 2023. conforme al
Anexe que ferma parte integrante de la presente Resolucion.

Sub Procesa 3 - MA 5.1.3- Gestion
de Auditoria Forense

Por la cual s¢ aprueba la medificaciendel P) . _ -
o . Aprohar {a modificacién det Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Intema de Petréleos
Resclucitn PR/EJIN® 190 de Trabajo Anual de la A a Item

. " e mal
Fecha 20/08/2023 N*1 |Paraguayos (FETROPAR). corrymante—alﬂenm Eiscal 2023, conforme se adjunta a la
FA

0z /\ Resalueitn. A

. cruz
Elaborado por: x " (g er 1:]‘1 } anCleTa Fecha:
a Int. Dpto. Auditorfa de Gesfign Audiforia lgherna O 2 NOV 2073
Auditoria [nferna T ) -
PETR
Revisado por:

T8 Nov 2003

B9 NoY 9gn
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificaciomw

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROCESOS

GPP3 - Identificacion y determinacion de Productos\salidas, resultados, Clientes,
beneficiarios y/o Grupos de Interés por Procesos, Subprocesos y Actividades - Revision 7

(Documento de referencia - Formafo 46 - Manual de Implementacién - MECIP)

|MA CROPROCESO DE APQYOQ: Gestién de Conirol y Evaliasisn

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluagontinuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un
ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

MA 5.1.1 GESTION DE
AUDITORIA FINANCIERA,

e

MA 5.1.1.1 AUDITORIA A LOS
ESTADOS CONTABLES

MA 5.1.1.2 AUDITORIA
PRESUPUESTARIA

GESTION

MA 5.1.?.1 AUDITORIA DE
GESTION OPERATIVA Y * Natas de Control Interno
TECNICA

MA 5.1.2.2 AUDITORIA
INFORMATICA

MA 5.1.2.3 AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

MA 5.1.3 GESTION DE
AUDITORIA FORENSE

1{3‘5@,

s/e'cli)

SSisReaRRatey

A o

5
R

» Seguin Motdelo del Manual de Auditoria Gubernamental con
¢l detalle de las Observacicnes y Recomendaciones
resultantes del trabajo de Auditoria.

* Verificacion de los estados financieros para Dictamen.
* Informe con las Cbservaciones para descargo de los
sectores afectados por el trabajo de Auditoria.

+ Memorandum con el detalle de las observaciones
resultantes del trabajo de campo.

» Memorandum con el detalle de las observaciones
resultantes del trabajo de campo.

* Informe con las Cbservaciones para ‘descaggo de los
sectores afectados por éllrabajo de Auditoria.

* Mainesandumigon el detalle de las observaciones
tesuitanieSidel trabajo de campo.

* Memerandum con el detalle de las observaciones
resultantes del trabajo de campo.

S
ki rfet

* Memorandum con el detalle de las observaciones
resultantes del trabajo de campo.

« Informe con las Cbservaciones para el descargo de los

res afectados por el trabajo de Auditoria N

|

* Presidencia de PETROPAR, seclores
afectados al Informe, Auditoria General del
Poder Ejecutive {AGPE), Contraloria
General de la Repliblica {CGR)

» Auditor Interno

Etaborado por: P

Auditoria Inteina

Jefo ot Uridad de Gestiohy Contrgl 612 {nt. Dpto, Aucito
(\ Aunditorigj
>

do v-EiMaria ose\l’e%Qm .

ra,

ria e Gestigy

0.2 NOV 2023

PETROPAR ’ Pl

Revisado por: N\ 3 AN L ?4: .0‘8 NDV 2023
N T |
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PROGESOQS

GPP4 - Identificacion y determinacién de Insumos, entradas, rectifsos y Proveedores por

Procesos, Subprocesos y Actividades ~‘Revision 7

(Documento de referencia - Formarto 47 - Mantafde Implementacion - MECIP)

|MA CROPROCESO DE APQOYO : Gestién de Control y Evaluacion

MA 5.1- AUDITORIA INTERNA

MA 5.1.1 GESTION DE
AUDITORIA FINANGIERA

MA 5.1.1.1 AUDITCRIA A LOS
ESTADOS CONTABLES

MA 5.1,1.2 AUDITORIA
PRESUPUESTARIA

MA 5.1.2 AUDITORIA DE
GESTION

MA 5.1.2.1 AUDITORIA DE
GESTION OPERATIVAY
TECNICA

MA 5.1.2.2 AUDITORIA
INFORMATICA

MA 5.1.2.3 AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

MA 5.1.3 GESTION DE
AUDITORIA FORENSE

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente uR\Sistema de@control de la gestion institucional, garantizando un ambiente integro,
transparente, eficiente y eficaz,

.« INBrmes con el detalle de Departamentos de Auditorfa;

« Borrador de dgformes observaciones resultante del trabajo de F|nanc|e_ra
o - De Gestitn
Auditeria
- Forense

Seccienes de Auditoria:

* Memorandum con €l detalle de las
observaciones resultantes del trabajo
de campo

- De Estados Contables
- Presupuestana

e ERTRRRI

» Balance General, Estados de
Resultados, Libros Contables exigidos,
Antecedentes y Composiciones

+ Estades Contfables y
Antecedentes

+ Ejecucién de Ingresos, Ejecucidn de
Gastos, Modificaciones
presupuestarias, Antecedentes
Presupuestarios

+ Ejecucion Presupuestaria y
Antecedentes

Seccionegide Auditghia:

- De GestieR\Operaliva yJi@cnica
-(Riermatiga

- Administrativa

= Memordndum con el detalle de las
cbservaciones resultantes del trabajo
de campo

T e

» Sectores afectados al trabajo de
Auditoria segin Plan de Trabajo Anual
ylo trabajos especiales auterizades por
la méxima autoridad.

+ Decumentacione$’e Infofmes
requeridos para ejécutag@l Programa
de Trabaj@. g

+ Sectores afectados al trabajo de
Auditoria segan Plan de Trabajo Anuaf
ylo trabajos especiales autorizados par
la méxima auteridad.

“Documentaciones e Informes
requeridos para ejecutar el Pregrama
de Trabajo

-

+ Documentaciones e Infermes
requeridos para ejecutar el Programa
de Trabajo

Auditoria segdin Plan de Trabajo Anual
ylo trabajos especiales autorizados por
la maxima autoricad.

S
SRR

+ Denunciantes, Auditoria Interna,
Auditoria Externa, Contralorla General

Aitzdi\orias con indicios de - -

. . . d Republica {CGR), Auditoria
irgegularidades o hechos punibles L

\ T ﬂ Genery del Poder Ejecutivo (AGPE)

+ Denuncias formalgs, informes de

Recursos Humanos, Equipes
de Oficina e Informéticos, Utiles.

Recursos Humanos, Equipos
de Oficina e informaticos, Utiles.

Recursos Humanes, Equipos
de Cficina e Informéticos, Utiles.

Recuigos Humanos, Equipos
deCficina e Informdticos, Utiles.

Recurscs Humanas, Equipos
de Oficina e Informaticos, Ltites.

Recursos Humanos, Equipes
de Oficina e Informaticos, Wiiles.

Recursos Humanos, Equipos
de Oficina e Informéticos, Utiles.

Recursos Humanos, Equipos
de Cficina e Informaticos, Utiles.

Recurses Humanos, Equipos
de Oficina e Informaticos, Utiles.

Elaborade per: C.E ’
JefeInt. Un

Auditaria Intern

I3
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y ev
transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA 5.1 AUDITORIA INT]
[

OBJETIVO:
« Evaluar los sistemas de c@birol inte, fa institucion.
* Veerificar fa correcigUtilizaci@n de log feciirsos piblicos.

» Deferminar la razenabilidad, ormacion financiera, de acuerdo con las disposicienes legales y fécnicas que la reglamenten.

Elaboracién de informes para Dictamen y Coentrol

Contemplado en el Plan de Trabajo Anual y el
MA 5,1,1,1 AUDITORIA A LOS ESTADOS [Interno.

Cronograma de Actividades de la Auditoria

Interna aprobado por Resolucién de la Maxima
Elaboracion de Notas de Control Interno Autoridad anualmente

CONTABLES

MA 5.1.1 GESTION DE
AUDITORIA FINANCIERA

SRy

Elaboracion de informes para Dictamen y Control
MA 5.1.1.2 AUDITORIA Interno.
PRESUPUESTARIA

idades de la Auditoria
Resolucion de la Maxima

Elaboracion de Notas de Control Interno

\

ontemplado en el Plan de Trabajo Anual y el
. Cronograma de Aclividades de la Auditoria
Elaboracién de Notas de Control Inte Interna aprobado por Resolucién de la Maxima
Autoridad anvalmente,

MA 5.1.2.1 AUDITORIA DE GESTION
CPERATIVA Y TECNICA

MA 5.1.2 AUDITORIA DE
GESTION MA 5,1.2.2 AUDITORIA INFORMATICA ElaBoracion de\Notas de Control Interno Segtin evento

»

Contemplado en el Plan de Trabajo Anual y el
5.1.2.3 AUDITORIA AD Elaboracién de Notas de Control Interno Cronograma de Aclividades de la Auditoria
Interna aprobado por Resolucién de la Maxima
Auteridad anualmente.

Analisis de la Informacion inicialmente recibida

Requerimiento de informes y documentos Contemptado en el Plan de Trabajo Anual y ¢l
Cronograma de Actividades de fa Auditoria Interna
aprobado por Resolucién de fa Maxima Autoridad
anualimente.

MA 5.1.3 GESTION D
AUDITORIA FOREN

Elaborar borrador de Informes
Borrador de Informe

Presentacmn de informes conclusivos
Elaborado por: {1 PF

Jofe Int. Yridad de Gesfitn Contque M %{E@

Int D 1
Auditorfa Interna p M“"m” de Geshon

Fecha: 502 NUV 2023

Revisado por:

NOV 2073
NOV 2023

Aprobado por:

@8 Q¥ Wlm
oA erente Géneral
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Sl oETROPAR
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planific

B.2. Gestion por procesos
FICHA DE CARACTERIZACION D

OBJETIVO: Disefiar, desarrolfar, implementar y evaluar confinuamante un sistema de contrel de Ia gestién institucional, garanfizando un ambiente integro, transparente,
eficiente y eficaz. |

* Informe sobre la razonabilidad de los estados financieres —Decreto + Presidente PETROPAR, |* Ultimo dia habil de
N"8127/2000 y Ley de PGN AGPE. febrerofAnuzl

* Informes de seguimiento de Recomendaciones y de Implementacién de * Presidente PETROPAR,

1 JRequerimientos L i
4 g8 2 Seguimientos Planes de Mejoramiento por el Sisterna de Gesfién de Auditarias (SIAGPE) AGPE,

= Semestral/Anual

= Elaboracidn del Plan de Trabajo Anval ¥ su ¢orrespondiente Cronograma de| - Presidente PETROPAR, |* 1 de noviemnbre de

3. Plan de Trabajo Anual Actividades - (SIAGPE) AGPE. cada afo/Anual

2 Nermas y Peliticas Internas
de Operacién

+ Segun Cronograma
PTA

* En cumplimiente del Plan de Trabajo Anual aprobado por Resolucién de la

1. informes Ordinarios Méxima Autoridad de la Institueion.

3 Disposiciones
Administrativas Internas

= A requerimiento de la Maxima Autoridad de fa Institucion, con autorizacia
exprasa.

. |* Seguir Programa de

2. Informes Extraardinarios ., AGPE |Trabajo
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operacion del proceso
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1. Implementacién MECIP . [:1fc pbre el Grade,de implementacidn del MECIP-Resolucion AGPE « Presidente PETROPAR, |, Anual
N°328/9010 AGPE.
f * Informes de seguimiento de Recomendaciones y de Implementacion de * Presidente PETROPAR, ||
2- Seguimlentos Planes d@\Mejoramienta por el Sistema de Gestin de Auditorias (SIAGPE) AGPE. Semestral/Anual

1 |Reguerimientos Legales

laboracidn del Plan de Trabajo Anual y su correspondiente Cronograma de| = Presidente PETROPAR, |+ 1 de noviembre de
Actividades - (SIAGPE) AGPE. cada ano/Anual

+ Presidente PETROPAR, |+ Ultimo dia habil del
CGR. mes de febrero de
cada Ejercicio Fiscal

* Presentacion de documentaciones de Rendicién de Cuentas establecidos
en la Resolucion CGR N° 250/2020

2 Nermas y Pelitic!
de Operacién

* En cumpkmiento del Plan de Trabajo Anual aprobado por Resolucién de la | + Presidente PETROPAR, |- Segun Cronograma

1. Int inari
nformes Crdinarios Méxima Autoridad de la Institucion. Sectores Afectados, AGPE |PTA

Dispesiciones
Administrativas Intemas

« A requerimiento de la Maxima Autaridad de la Institucian, con auterizacion + Presidente PETROPAR,_ |+ Segun Programa de

2. Informes Extraordinari
fagrdinaros expresa. Sectores Afectadoes, E [Trabajo

4 Requerimiento para la
operacion del proceso

Requerimiento para el
5 |cumplimiento de
obligaciones de informacion

ff ) [:)slrla ;

efaint. Dpto. Auditorla de Gestiz

Auditorfa Intema Auditoria !ntem; eston
PETROPAR PETROPAR




e

\g‘; ﬁ GOBIERNO ey, | PARAGLIAX

ErE EPIRLITE S

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de Control de la Planificacion

B.2. Gestion por procesos

FICHA DE CARACTERIZACION DE PR¢ C

R,
S R

pnes y de iImplementacién de » Presidente PETROPAR,

. Seguimientas Gestion de Auditorias (SIAGPE} AGPE,

= Semestral/Anual

1 Requerimientos Legales

2, Plan de Trabajo Anuat

Anual y su carresgondiente Croncgrama de | « Presidente PETROPAR, |+ 1 de noviembre de
AGPE. cada aficfAnual

Normas y Poeliticas Internas
de Oparacion

1. Infarmes © Maxima Autoridad de Ia Institucion, Sectores Afectados, AGPE [PTA

3 Disposiciones

cumplimiento de] Plan de Trabajo Anual aprobado por Resclucién de la | « Presidente PETROPAR, |* Segin Cronograma

Administrativas Internas

expresa, Sectores Afectados, AGPE |Trabajo

* A requerimiento de la Maxima Autoridad de la Institucidn, con auterizacion | - Presidente PETROPAR, |- Segdn Programa de

4 Regquerimiente pa
operacidn del proi

Requerimignto para !
5 tcumplimiento de
obligaciones de informacién
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de B‘

bl de [a Planificacion

B.2. Gestioh pofprocesos

FICHA DE CARACTER ﬁ DE PROCESOS

3PR7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo,de Operacion por Procesos - Revisién 1

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Maniial de implementacion - MECIP)

egro, fransparente, eficiente y eficaz.

OBJETIVO :

PROCESO: MA 5.1 AUDITORIA INTERNA

» Evaluar jos sistemas de controf infemo de

DESCRIPCION
3) ) [§]] (9
. - . ) | AN ) o @) {10) (11
Sub Proceso 1- C6 tivid -C (
digo Actividades - Codigo Factor Critico de Exito Tipo de | Denominacién del Férmula (6) Descripcién | Lineade Mota Rangode | o . 0 iad Responsable
indicador Indicador Base Toletancia
Actividad 1 - Cddigo
Relevariients de datos de los aw_w_mﬂwch%mmm Documentos e infarmes solicit: Jefe Dpto. de
: . De Geslion |, - Requerimiento Programa de 100% 100% 100% Semestral Auditoria
trabajos establecidos informes, interros o - : .
Auditona Financiera
externos.
MAS.1.1.1 AUDITORIA A [Fissertan rzonaiems Verificacién, comprobacién y Analisis de Procedimientos realizados / Jefe Dpto. de
1.OS ESTADOS econtrica y patrirg recélculos de informaciones y | De Gestion | documentaciones e Requerimiento Programa de 100% 100% Semestral “Auditoria
CONTABLES acuerdo a lo estal documentaciones recibidas informes Avuditoria Financiera
disposiciones legales vigente: Jefe Doto. de
normas contables. isi i ete Lpto.
¥ De Gestisn Emision Borrador de| Presentacicn Berrador de _:.6:.._.6 / 160% 100% Semestral Auditoria
i Informe Plazos Programas de Auditoria Fi iera
MA 5.1.1 GESTION DE mnan
AUDITORIA FINANCIERA Actividad 2 - Cédigo
Solicitud de Documentos e informes solicitados /|  Cumplimiento Jefe Dpto. de
De Gestién documentos e Requerimiento Programa de Relevamiento de 100% 100% Semestral Auditoria
N . 5 . informes Auditoria datos Financisra
Verificar si la ejecucion del
presupuesto se presenta de - . .
ot Analisis de Procedimientos realizados / - Jefe Dpto. de
MA 5.1.1.2 AUDITORIA acuerdo con criterios . . - Cumplimiento de i
PRESUPUESTARIA establecidos o declarados De Gestidn Qoocswameo:mm e xoncng_man _u.ammmam de Pracedimientos 100 % 100% Semestral _Wca_S.Mwm
expresamente en la informes Auditoria tnanci
disposicion legal vigente. Cumplimiento Iefe Doto. de
. . . ’ ; efe Dpto.
Elaberacion y Presentacion de De Gestion Emision Borrador de| Presentacidn Borrader de _:.a_‘am\ Presentacion 100% 100%, 100% Semestral Auditoria
Borrador de Informe Informe Plazos Programas de Auditoria Boarrador de ) }
\v rd “\ Financiera
v Informes s
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de 9

bl de

la Planificacion

B.2. Gestioh

re

Procesos

FICHA DE CARACTER @ DE PROCESOS

7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo,de Operacion por Procesos - Revisiéon 1

{Corresponde al doctimento de referencia - Formato 99 - Maniral de Implementacion - MECIP)

— —
Sub Proceso 2 - Cédigo ) @ ._,:“wva_m E:oihﬂna:ﬂ_ ) (6) Descripcidn r__..mw de @ xus.ww. de {10) (1)
Objetivo Factor Critico de Exito indicador Indicador Férmula Bace Meta Tolerancia Pericdicidad | Responsable
. . Solicitud de méntos e informes solisitados /|  Cumplimiento Jefa Dpto de
m,ﬁ..m__._m_. m“ m_mﬁm:._nm nm_no_._:o_ ﬂwﬂ&wwmwﬂmwmwﬁmom delos | peGestion | dooumentos e equerimientg Relevamiento de{  100% 100% 100% Semestral Auditoria de
%M%% wwwwweww_oﬂw : Infarmes datos Gestion
MA 5.7.2.1 AUDI fecapsion, despacho, Verificacion, comprobacio Analisis d Praced dos / Jafa Dpte d
- ansferen \ probacién y nalisis de race! ados - efa Dptc de
GESTION OPER K amom;mﬂw_.wwmmmﬂm_mcoam ¥ |recalculos de informaciones y | De Gestion | documentaciores e[ Reque ade o_u_“m:oum_%_q_m_.“%%mm 100% 100% 100% Semestral | Auditoria de
TECNICA distintas plantas e documentaciones recibidas informes Auditasia Gestion
p S
siones, asi como de fas 4 Cumplimiento Jefa Doto d
sus diferentes i i i i h ; €ra Upto de
) s Elaboracién ¥ Presentacién de De Gestion Emision Borradar de| Presentacién Borrad ,q.oq ! | Presentacian 100% 100% 100% Semestral Auditoria de
Barrador de Informe Informe Plazos Programasgde Audit Baorradar de Gestion
Informes
Actividad 2 - Cédigo
. Solicitud de Documentos e informes solicit; Cumplimiento Jefa Dpta de
ﬂwﬂﬁm;%ﬁwﬂﬂmmﬁ delos | ng qestion | documentes @ Requerimiento Programa 100% 100% Semestral Auditoria de
! informes Auditoria Gestién
MA 5.1.2 AUDITORIA DE . : Verificacion, comprobacion y Analisis de Procedimientos reatizados / Jefa Dpto de
GESTION MA 5.1.2.2 AUDITOR!A medidas de segurida X Dpt
INFORMATICA informacion, los pro recéloulos de informagiones y | De Gestién | documentaciones e Requerimiento Programa de 100% 100% Semestral Auditoria de
am_.;ma_._‘:mrﬂo de documentaciones recibidas. informes Auditoria Gestién
hardware. Jefa D
laboracién y Presentacion de | o . {Emision Borrador de| Presentacion Borrador de Informe / 100% 00% | semestral | Aot oo
Borrador de Informe Informe Plazos Programas de Auditoria Gestidn
Actividad 3 - Cédigo
_m,m.m_cmq m" mwaaqm %_833 fe datos de los Solicitud de | Decumentos e informes solicitados / Jefa Dpto de
Iemo ﬂmMoEMm 108103 ccidas De Gestion documentas e Reguerimiento Programa de Relevamiento de 100% 100% Semestral Auditoria de
Feoureos Fomanos, estricuta | iformes Audtona dates i
organizacional, am_.._ao_o: de . - .
5.1.2.3 AUDITOR A manuales de funciones y Verificacign, comprabacian y . Analisis de Procedimientos realizados / Cumplimiento de . Jefa Dpto de
ADMINISTRATIVA procedimientos, planes y iones y | De Gestién | documentaciones e Requerimiento Programa de Procedimientos 0% 100% Semestral Auditoria de
pragramas de la empresa. ibidas informes Auditoria mmmﬁai
adqusicion de bienes de Cumplimiento
eonsumo, bienes de cambio,  Elaboracion y Presentacin de Emision Barrador de| Presentacion Borrador de Informe / | Presentaci6
——] : ! - =HLIC, ¥ . mision Borrador de| Presentacién Borrador de Informe resentacion o
/ imversign fisica y servicios no [ porrador de Informe De Gestion Ipfarme Plazos Programas de Auditoria Borrador de 100% 1o0%
. um_aoamﬂﬁm \u _d / Informes
. - ~
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DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

B. Componente de w

bl de 1a Planificacion

B.2. Gestiot

POF Procesos

smo:,.mmnoaa_m al documento de referencia - Formato

Elaborado por:

Revisado por:

Jefa In. Dpto. AudHorfa de

3) 4 (8)
Sub Proceso 3 - Cédigo (1) (2) i {5) ipci (8) o (1)
4 Objetivo Factor Crifico de Exito :.__.___u_o n__M_. Férmula {B) Descripcidn | - Linea de Meta ._._Mm__._mo 92 | poriodicidad | Responsable
Analisis de la informacian Analisis e \n_a_mzﬁom reafizados / Cumplimiento de Jefe def Dpto.
Evaluar las denuncias inicialmente recibida De Gestidn | documentaciones & imi vqonumnh.g_m:ﬁnvm 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
formales realizadas asl como informes Forense
las observaciones de informes
. e Auditaria Financiera y de Requerimiento de informes Sclicitud de Cumplirmiento Jefe del Dpto.
Revision de Infor stién o de otro drganc de d n::,_ s Y |De Gestion documentos e Requerimiento 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
antrol externo, para el oCUmEnio: fnformes de informes Forense
sclarecimiente de indicios de
tones y de hechos - . Seguimientd - Jefe del Dpto.
nible; mmmh_hzm_mmm de los informes ¥ {1, Gestign Seguimiento Requerimient omw:%_ﬁ__w:ﬁwo 0% 100% 100% Semestral | de Audioria
MA 5.1.3 GESTION DE Auditorla Forense
AUDITORIA FORENSE Actividad 2 - Cédigo
Cumplimiento
. ) Jefe del Dple.
. ! Presentacion Borrador de Inf Pregentacién o o P
Generar un borrador de informe | De Gestion | Berrador de Informe Plazos Programas de Audit dor de 0% 100% 100% Semestral nmm M.w_mn__.__nmﬂ_m
de Auditoria Financier; . L . Jefe del Dpta.
Borradar de Informe Gestién o de olro &r Determinacion de dafios De Gastisn Determinacian de | Presentacion Borrador de Informe / 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
control externo, par patrimaniales danos Plazos Programas de Auditoria Forense
esclarecimiento
infracsiones y de hechos esentacion de Distamens i Cumplimiento Jefe del Dpto.
punibles. De Gestidn Informe final Pr mmwﬂmﬂw: de __._ﬂ_ me ﬁ_,. ME& i 100% 100% Semestral | de Auditaria
gmw@m Forense
™ e |
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