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RESOLUCION PR/ EJ N° 1068 117

Asuncion, A% de diciembre de 2017

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL REGLAMENTO DE LA AUDITGRIA INTERNA DE PETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR). P N

VISTOS:

£] Memorandum DGE/DDH2/029/2017 del 05 de dicigﬁiﬁf@.,de}-ﬁﬁ’l? de la Seccién Organizacion y
Métodos del Departamento Desarrollo Humano y Orgag\i\z?a“siﬁjngh dependiente de la Direccién de Gestién
Empresarial; la Nota Interna DGE/1192/2017 del 05:d¢ ‘qlgi_érﬁbre de 2017 de la Direccion de Gestion

Empresarial; v,

CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de aprobar eitfilﬂrég-]'"a:meh:t'b de la Auditoria Interna de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR), conforme a las observacicnes-sugeridas y las modificaciones hechas por la Direccién de
Gestion Empresarial; G Npu?
& N v )
Que el Art. 22° de la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 "Que crea Petrolecs Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Garta Organica”, modificado por la Ley N° 2199/03 dei 08 de septiembre de
2003 "Que dispone la Re:'fg‘_épizadén de los Organos Colegiados Encargados de la direccion de
empresas y entidades dgiEstado. Paraguayo”, faculta al Presidente a establecer normas de direccion y
administracion; por tanto, &n uso de sus atribuciones legales;
&,& \Q ey )
F '_if:_’_,SiDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

e,

B

RESUELVE: :

Articulo 1°.- Aprbbar el Reglamento de la Auditoria Interna de Petroleos Paraguayos _(_-I?_E'TRO‘PAR).

Articulo 2°.- Encomendar a todas las areas afectadas e intervinientes, los tramites 'dé in]_plementacién
y cumplimiento irrestricto de todas las disposiciones contenidas en el Reglamento

aprobado por la presente Resolucion.

Articulo 3°.-  La presente resolucidn tendra vigencia a partir de la firma.

- a 12 . - . 3 : - ; st
Articulo 4°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar. c?.,g;"*“ %S‘ax
A e
AS) 'F:I" :
FIRMA:

-Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
N ot PRESIDENTE
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

N ]

MISION *Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amblents, administrando racionaimente sus recurses con innovacion

y calidad, a fin de salisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politices de Estado, confribuyendo
al desarrulio scstenitle del Paraguay”,
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ARTICULO 1°- PROPOSITO.

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva, de aseguramiento vy consulta, que
agrega valor y propone mejoras continuas a los procesos de la Empresa.

Para lo cual evalia mediante un enfoque sistematico la eficiencia y eficacia de las operaciones,

la gestion los riesgos y el control interno, ayudando al cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Empresa.

ARTICULO 2°- NORMAS.

Los miembros de la Auditoria Interna desarrollan su trabajo conforme a los lineamientos
establecidos en las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de Auditoria Intemna, el
Codigo de Etica promulgado por el Instituto de Auditores Internos, el Manual de Auditoria

Gubemamental del Paraguay (MAGU) y Manual de Funciones y Procedimientos de la Auditoria
interma de fa Empresa.

ARTICULO 3°- AUTORIDAD.

La Auditoria Interna dependera técnica y funcionalmente de la Auditoria General de! Poder
Ejecutivo (AGPE), jerérquica y administrativamente de la Presidencia de la Empresa, a las cuales,
reportara periédicamente los resultados de su trabajo.

El nombramiento del Auditor/a Internofa es responsabilidad del Presidente de la Empresa y de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo conforme a la Resolucién AGPE N° 101/2014,

La actividad de la Auditoria Interna de Petréleos Paraguayo (PETROPAR), con Iz estricta

observancia de la confidencialidad y proteccién de los registros y la informacién, esta autorizada
para:

Tener acceso libre y sin restricciones a la informacion relacionada con: areas, funciones,
actividades, registros, bienes, personal, sistemas, y en general toda la informacion que sea

propiedad de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), pudiendo desarrollar evaluaciones sin
ninguna limitacion.

= Tener comunicacién directa con los Directores, Gerentes, Sub-Gerentesy/o niveles
equivalentes para la coordinacién de trabajos de revision en cualquier momento.

= Requerir la ayuda y colaboracién del personal responsable e involucrado en las operaciones
de la unidad auditada.

" Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas externas que se

consideren necesarios.
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Asignar recursos, establecer la periodicidad de los trabajos, seleccionar los temas a auditar,

determinar los alcances de los trabajos y aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los
ohjetivos de la actividad de la Auditoria Interna.

ARTICULO 4°- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de la Auditoria Interna en Petrdleos
Paraguayos (PETROPAR):

= La actividad de la Auditorfa Interna se mantendra libre de injerencia de cualquier area de la
Empresa, que pueda comprometer su independencia en el desarrollo de su trabajo.

Los auditores internos deben observar el mayor nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

Los auditores internos deben realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias

pertinentes y no dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otros, en la
formacidn de sus juicios.

Al responsable de la actividad de Auditoria Interna y a los auditores internos le esta prohibido:
e Tener responsabilidades en el desarrollo de tareas administrativas y operativas relacionadas

con los procesos, proyectos y dependencias de la Empresa, diferentes a los propios de la
actividad de Auditoria Interna.

Los auditores internos no podran desarrollar su funcion sobre operaciones o actividades en
los que hayan trabajado en los Gltimos doce (12) meses.

Participar en los procedimientos administrativos de la Empresa a través de autorizaciones o
refrendaciones.

Dirigir las actividades del personal que no se encuentre afectado a la actividad de Auditoria
Interna, a menos que sean formalmente asignados a equipos de auditoria interna para el
desarrollo de trabajos puntuales, cumpliendo siempre con las exigencias normativas.

Revelar informacion propia de la Empresa y/o de la ejecucion de trabajos de aseguramiento

y consulta, que vaya en defrimento de los intereses de la Empresa y a favor de intereses
personales y/o particulares.
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ARTICULO 5°- RESPONSABILIDADES.

Desarrollar los trabajos de acuerdo a lo establecido en las Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de Auditoria Intema, el Cédigo de Etica promulgado por el Instituto de
Auditores Internos, el Manual de Auditorfa Gubernamental del Paraguay (MAGU) y Manual
de Funciones y Procedimientos de la Auditoria Interna de la Empresa.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria utilizando una metodologia apropiada basada en el
riesgo y de acuerdo a los estandares aceptados de Auditoria Interna y del MECIP,

considerando la inclusién de requerimientos realizados por la Administracidon y la
Presidencia,

Implementar el Plan Anual de Auditoria previa aprobacién de Presidencia.

Solicitar oportunamente y en caso necesario a la Presidencia la aprobacion de
modificaciones al Plan Anual de Auditoria e informar periddicamente su estado de avance.

Contar con personal profesional de auditoria capacitado y, con las habilidades vy
conocimientos especializados requeridos teniendo en cuenta el tamafio, la complejidad y
otras caracteristicas propias de la Empresa para cumplir con sus deberes y obligaciones.

Los auditores internos son responsables de mantener |a confidencialidad de la informacidn a
la cual tienen acceso.

Emitir una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros anuales.

Entregar informes periédicos a la Presidencia y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo
con los resultados del trabajo realizado.

Informar a los responsables de las &reas evaluadas los resultados del trabajo para el

descargo y acciones de mejora en los casos que ameriten, previo a la emision definitiva de
los informes.

Realizar el seguimiento a la respuesta de la Administracién con relacion a la implementacion

de acciones de mejora y recomendaciones dadas con anterioridad por la Auditoria Interna u
otros organismos de control externo.

Coordinar la atencion de los requerimientos . efectuados por los Auditores Externos,

Sindicatura, Auditores de la Contraloria General de a Republica y Auditores de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo.

A
Facilitar el intercambio de informacion entre la actividad de la Auditoria _'Iq,‘t)erna y otros
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ARTICULO 6°- FUNCIONES.

Fomentar la cultura del autocontrol, contribuyendo al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Examinar y evaluar la informacion financiera, tanto contable como de gestion y operativa
significativa, asi como los procedimientos para su registro, los sistemas de informacion, de

contabilidad y de tratamiento de datos, en relacion a la razonabilidad, confiabilidad y
oportunidad.

Determinar si los recursos que se adquieren en forma econdmica, se utilizan eficientemente
y estan adecuadamente protegidos.

a Realizar servicios de consultoria relacionados con Riesgos, Gobiemno, Fraude y Lavado de

Activos a la Empresa, y promover el mejoramiento del Ambiente de Conirol en Petréleos
Paraguayos (PETROPAR).

L
= Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

= Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades, se cumplan por los
responsables de su ejecucion.

" Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas
y proyectos de la Empresa, recomendando los ajustes necesarios.

= Servir de apoyo a los Directivos en el proceso de la toma de decisiones a fin que se
obtengan los resultados esperados. ¥

" Implementar un Programa orientado al aseguramiento de la calidad de las funciones
desarrolladas por la Auditoria Interna, incluyendo evaluaciones sobre su desempefio por
parie de terceros independientes.

ARTICULO 7°- REVISION.

El presente Reglamento debera ser revisado y actualizado al menos cada 2 (dos) afios por ia
Auditoria Interna.
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