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RESOLUCION PR/PR N° 263 /22

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE CONTROJ
PRODUCTO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PAR
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRO!

PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~MECIP:2¢15 QENPI

PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

;u" de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; Ia Resolucion CGR N° 6 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubre 9; laWota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la Repliblica ]a Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
SRL No'115/22 de fecha 15 de enero de 2022, y, la Resolucion PR/DL N° 926/22
de fecha 10 de @ 02, todas de 1a Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0227/2022 de
fecha 25 d hbre de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/009/2022, Ge la Gerencia General, la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraghayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”;, Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

E1 Decreto N° 1249/03 de fecha 23 d

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo Vi1 del Decreto
N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
funciongmiento del Sistema Integrado de Administracion F. inanciera (SIAF) ”, en los siguientes términos.
« _TITULO VI SISTEMA DE CONT. ROLYE VALUACION CAPITULO I “MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE ELMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY CIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO
PARTE RNE ESTE DECRETO”.

Queé, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se a I@e
i para

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar dg,C
Instituciones Pablicas del Paraguay. - MECIP 2015, '

or Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octu

Que, e 2019, s¢ adopta la Norma de
Requisitos Mjnimos y la Matriz de Evaluaci6n para un Sis Tnterno del Modelo Estandar

de Control Tnferno para Instituciones Publicas del Paraguay

i

4 Que, pot Resolucion PR/DL N° 713/20 e fegh ciembre de 2020, s¢ aprueba la definicion

Esifd codePikS T SIS P 2085 los cargos de%p sa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

en EbarciRequisitos Mg 5§-para un Sisiema ontrolInterno del Modelo Estandar de Control nterno para
{ Instituciones Pablicas del - -2015 en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR)”

DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
delxEquipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
ROPAR). .

\Petréleos Paragliayos
/nr"'DCD ,’\P_\
TISIONNG etrar Wlaocarbures y biacombustbles con énfasis en ef culdado del mnadlo amblente, admiisirando raclonalments Sus recursos con lnnovacién y
calldad, & fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme & fas regulaclones vigentes, en linea coh las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 263 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS(D
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE CQ
PRODUCTO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINID&
SISTEMA DE CONTROL INTERNQ DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTRO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP: i

0227se aprueba Ia definicién de

PARAGUAYOS (PETROPARY)”.
‘ b o)
@ i6 n cumplimiento a la Norma de

Requisitos Minimos para un Sistema de Control 0 dél Medclo Estandar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay — MEC oleos Paraguayos (PETROPAR).

dluac istema de Control Interno y el de Oportinidades de Mejora, a

Que, por Nota CGR N° 532 fecha 20 de julio de 2022, la Contraloria General de la Republica
i
as medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

Que, | por terna GG/UGM/ME 112-0227/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Gerencia de Conirol de Producto.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, la Gerencia General remite el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor. .

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento.a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del

Model‘? Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar

continyidad a los trabajos anteriormente iniciados.

ue, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Peirdleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone
reorganizacién de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidadi
Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... ) establecer normas de
administiacién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuer

: ...t} ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todqs | ones
Yvas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en ¢

bito dg stcompetencia, tiene la
facultad de dstablecer normas de direccion, administracion y dietag re i

ones para dichos efectos.

, POR TANTO
oin et docurpento Gue 0kfa .

LA ,,.Q;,,:‘V,‘f) s virtudraslas facultades y atribuciones‘epifferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos
et Al TROPAR) y establecew” dnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

araguayos
izacion de los Organos Colegiados Encargados de la

'\ septiembre de
direcgion tado Paraguayo”.

Y (PETROPA

MISION “Suministrar hldrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, administrando raclonalmente sus recursos con Innovaclon y
calldad, a fin de satlsfacer los requerimlentos def mercado naclonal conforme a las regulaclones vigentes, en linea con las politicas de Estado, confribuyendo el
desarrollo sostenlble del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 903 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE ‘A LA GERENCIA DE CONTRQL P!
PRODUCTO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMGCS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRORL, I

PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

1P:2015 CENPETROLEQS

EL PRESIDENTE DE PETROLEO,
RESU

OS'(PETROPAR)

Articulo 1°- APROBAR la Ide: I les Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Gerencia de_Contro ducto de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos inte forman parte de la presente Resolucion.

BRECER que la definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles
rocésos aprobadas, asi como su revisién periodica y actualizacion segin

Especificos de Cargos\par P
necesidad, sponsabilidad de Tas diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad desasroliada en la Empresa, formalizados mediante aprobacién de la Presidencia de Petroleos

Paraguayo OPAR).

Articule 2°- K @

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.

Articulo 4°- COMUNICAR a

Es fotocopis

en o Arghvs FEDRO ROMAN RENNA

» PRESIDENTE
Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Abg. Flizabeth Parfiagia Aguiléra R\\\

213l

Petrifeos Paraguayd

L (PETROPAR) \Q

WISION “Suministrar hidracarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amhiente, administrando racfonalmente sus rectrses con innovacién y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaclones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible def Paraguay”
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(Revision 4 - Octubre 2022)

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR ( \ ;

CARGO: GERENCIA CONTROL DE PRODUCTO N I\

Componentes Requerimientos Minimos . Opciones Deseables

Experiencia General: 4 afios en cargos de
Alta Gerencia (instituciones del sector publico
0 privado).

Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector pibligo ovyla

Experiencia Laboral |, . . Lo
idoneidad necesaria para e! gjercicio del carg

niversitarioyde las carreras de
trial oftas afines al objeto de

Profesional Universitario, egresade
Ingenieria Quimica, Ingenieria

Educacién formal o Posgrados y Especializacion en materias

Acreditada. afines
la Empresa.
Conocimiento Espe Conocimiento de la Norma NP-ISO/IEC
925 \igente?
tilizacién de equipos de inspeccidn/medicion
Principales nejo de los equipos informaticos Otros conocimientos inherentes al puesto de

conocimiento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones|trabajo.

Canocimiento de las Normas aplicables vigentes tales como:
STM; API.

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Herramienta
informatica, Habilidad Comunicacional, Negociacién y Manejo de
Conflictos, Manejo de Personal, Honesto, Cordial, Objetivo, buen
_|relacionamiento interpersonal.

Habilidades Habilidad comunicacional

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por
Riesgos y las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales

Elaborado por:

MW ot

ingAd WAliey Tovex Lic. Agripina Viveros
— e, Con ' Jefa Int, Dpto. Gestion de Calidad
PETROPAR N : ' PETROPAR

e /
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N

ed
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‘)i\i(\“
Aprobado por: Ve

ffig. Walter Lopez
Gte. Control de.Producto
PETROPAR




L CHCIESIE RINCY
m DNACICONAL

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO: Dpto. Control de Calidad-Planta Villa Elisa

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Educacion formal o

Opciones Deseables

inimo cinco afios como Jefe de Seccidén
Control Instrumental y Ensayos de Calidad
donde ha demostrado competencia para
las funciones que desempefia.

Maestria y especializacidon en materias
afines al puesto de trabajo.
Capacitacionesen Sistema de Gestién de

Profesional universitar| resado'ge la carrera de Quimica u otras
Acreditada. fines. .
eda atines ’ Calidad y contenidos afines al puesto de
trabajo.
o"Especifico: conocimiento de la Norma NP-ISO/IEC 17025
onocimiento de las Normas de ensayos aplicables para el
o, egarrollo de los ensayos de calidad: ASTM, NP, EN, 1SO, ABNT NBR, etc.
Principales

conocimientos

Conocimiento de las normativas que rigen la calidad de los combustibles
importados y/o comercializados. Conocimiento administrativos y de
gestion para elaboracion de anteproyectos, proyectos, licitaciones, etc.

Habilidades

Habilidad para analisis de datos y toma de decisiones. Habilidad en el
manejo del Laboratorio y tecnicas de ensayos de calidad. Conocimiento
de ingles y portugues tecnico. Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas. Habilidad para comunicacién, negociacién, manejo de
conflicto.

Competencias

Proactividad. Etica. Capaz de liderar un equipo de trabajo. Imparcial.
Iniciativa. Integridad. Flexibilidad. Autocontrol. Capacidad de trabajar en
equipo y bajo presién. Responsable. Manejo de relaciones publicas

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, ad

iluminada, climatizada para la recepcién de persona

Elaborado por:

Revisado por:

Lic, Agript r
Jefa Int. Dpto. Gestion de Calidad
PETROPAR

/

DCT 207

271 Nov

2022

Aprobado por:

; ter 1.6 P'“\
37
Gtg. Control de.Progmfn
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PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION: Seccion Control Instrumental y Ensayos de Calidad

Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: minimo tres (03) afios de experiencia com
Experiencia analista de la Seccién Control Instrumental y Ensayos de,Calidad,
Laboral puesto donde ha demostrado competencia e idonejdad aria

para el ejercicio del cargo.

Educacién formal
o Acreditada.

Instrumental y Ensayos de Calidad.

s trabajos de muestreo, ensayos de
, informe y analisis de datos de ensayos de
ad como analista de la Seccién Control

Profesional universitario de carrefa

Especializacién y/o capacitaciones en Sistema de
Gestion de Calidad y contenidos afines al puesto de
trabajo.

Principales
conocimientos

Habilidades

Conocimiento la ma NP-ISO/IEC 17025 vigente.
imiente™ de S rmas de ensayos aplicables para el
»-Q sayos'de calidad: ASTM, NP, EN, ISO, ABNT NBR,

ejo de herramientas informaticas. Habilidad comunicacional y
otros sistemas.

Competencias

Proactivo. Capaz de liderar un equipo de trabajo. Imparcial.
Iniciativa. Integridad. Flexibilidad. Autocontrol. Capacidad de
trabajar en equipo y bajo presién. Responsable. Sin problemas de
horario, capaz de cubrir turnos rotativos eventualmente.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por
las responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado
y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades desarrolladas en una oficina
para las gestiones administrativas referentes del sector vy
ocasionalmente desarrollo de actividades en Laboratorio y/o
trabajo de campo. Las instalaciones donde desarrolla las
actividades se encuentran adecuadamente acondicionadas,
iluminadas y climatizadas, mientras que para el desarroilo de
tareas de campo el personal cuenta con todos
seguridad inherentes a a la peligrisidad y/

(&‘?

presentar. Capacidad para trabajar fuer; | alaei
empresa, eventuales viajes.

Elaborado por:

00071 g gt 9

Lic. Agripina/Viveros
Jefa Int. Dpto. Gestitn de Calidad

PETRQ}PAR
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Gte. Control de.Producte
PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Analistas

Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral|de calidad en Laboratorio del sector publico o privad el rubko
combustibles o afines. Idoneidad necesaria para el gj io

ciones Deseables

cia especifica de uno o dos afios

n Llaboratorio privado o publico

ededicado al Control de Calidad de

combustibles

Educacién formal o

quimica, relacionado al puesto de t

Universitario egresado relacionado al

Acreditada. to.
creditada Quimico, Lic. Quimico Industrial. Et puesto
Conocimiento sob NOF Gestion de la Calidad NP-ISO/IEC 17025
zacion de i de ensayos, equipos de proteccidn
Principales i equipos de ensayos, equip p

conocimientos

Conocimiento de ingles y portugues tecnico. Conocimiento y manejo de

Habilidades . . . - L
herramientas informaticas. Habilidad comunicacional.

Responsabilidad. Proactividad. Iniciativa. Etica. Flexibilidad de horario con
capacidad de realizar trabajos nocturnos y en horarios rotativos.
Disponibilidad de viajar al interior. Integridad. Autocontrol. Capacidad de
trabajo en equipo.

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidén nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado vy
eventualmente fisico por el|desplazamiento que el puesto requiere.
{(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en Laboratorio, iluminacién y
climatizacién adecuada, eventuales viajes.

Elaborado por: |

. \M&M
Bibq. Celeste Cabrera
Jefe Int. Seccion

Control Instrumental y Ensayos de Calidad
PETROFAR

18 0
Lic. Agripina Viveros
Jefa Int. Dpto. Gestion de Calidad
PETR@PAR]

CT 202

Revisado por:

PG haning
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2022

Aprobado por: ™" pETRY]
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR < \ !

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION : Seccion Control de Cantidad Plantas Externas

Componentes Requerimientos MinimasN Opciones Deseables

Experiencia

Laboral 3 afios de experiencia laboral en actividades rela as a\mediciones en hidrocarburos.

Educacién formal o|Educacion Universitaria o técnico
Acreditada. requerido

plia experiencia operativa que compense el nivel

Conocimien
Conogi

IEC 17020, vigente.
de equipos de inspeccién/medicion
manejo de equipos informaticos

Principales

conocimientos N . . .
Congcimiento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones aplicables vigentes.

Conocimiento de las Normas aplicables vigentes tales como: ASTM; API.

Habilidades Manejo de Herramientas informdticas, Habilidad Comunicacional y otros sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Lliderazgo,

Competencias
P Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma
constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgosy responsabilidades del cargo. {Moderado).

Condiciones de

Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y eventualmente

fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminad
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

8

A
ekt Lic. Agripina Viveros
Ifgfialnf w’ﬁ;j@ﬂé’gﬂ’;ﬁfiﬁ Jefa Int. Dpto. Gestion de Calidad
Cantidéd Plantas Externas PETROPAR

GCPICAN - PETROPAR

)CT 20

Revisado por:

1 Nov

2072

Aprobado por:

g Gte Control de-Producto
PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO: Dpto. Control de Cantidad

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

\d

Experiencia Especifica: 5 afios de experien
mediciones de hidrocarburos

L en traBajos relacionados a
Experiencia Laboral

Educacion formal o |Educacion Universitaria conclui té
Acreditada. el nivel requerido.

mplia experiencia operativa que compense

Conocimiento de la a NP-ISO/IEC 17020, vigente.
Conocimj la acién de equipos de inspeccion/medicion

ejo de los equipos informaticos
onoc to de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones aplicables a la actividad
pecifica vigentes.

o

Principales
conocimiento

onocimiento de las Normas aplicables vigentes tales como: ASTM; API.

Manejo de productos quimicos
Habilidades Manejo de sistemas informaticos
Buenas relaciones interpersonales

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias
P Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones

de Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y eventualmente
fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente ifumi a,\
ﬁigmatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

U

Elaborado por: W N M.‘ .8

Lic. Agripina Viveros|
Jefa Int, Dpto. Gestion de Cafidad|
PETROPAR

]

Juan De Dixgs\agtiero
Jefe Int. Dpto. ControTdg\Canti
G.C.P.- PETRORAR

Revisado por:

)
/? 1 NOV

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

\

CARGO: JEFATURA DE SECCION: Seccion Mediciones

Componentes Requerimientos Minim

Opciones Deseables

Experiencia 3 aflos de experiencia laboral en actividade
Laboral hidrocarburos.

s a médiciones en

Educacion formal o |Educacion Universitaria o técni
Acreditada. nivel requerido.

effencia operativa que compense el

Conommlent della No ISO/IEC 17020 , vigente.

izagion de equipos de inspeccion/medicion

@ toyde manejo de equipos informaticos

Principales Co
conocimiento

Conocimiento de las Normas aplicables vigentes tales como: ASTM; API.

ento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones aplicables vigentes.

Manejo de Personal, honesto, preciso, cordial, ObjetIVO buen relacionamiento

Habilidades
interpersonal.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias
P Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidén nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos y
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

/
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CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: SONDEADOR
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
- Nuevo Personal \
Con acompafiamiento en medicién de Barcazas 3 1 o al menos con un
minimo de & meses de duracion;

Conocimientos espeficos en

Experiencia Laboral|Con acompariamiento en medicién de t n de camién cisterna, al oo
cuantificacién de productos.

menos con un minimo de 2 mese 6
- Contar con la autorizacion corréspendiente por escrito de la Gerencia Control de
Producto.

Educacion formal o
Acreditada.

imiento de utilizacién de los equipos de proteccion personal
Conoc:mlento de las Reglas de Seguridad para las operaciones
Conocimiento de manejo de los equipos informaticos
Conocimiento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones aplicables
Conocimiento de las Normas aplicables vigentes tales como API.

Principales
conocimientos

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional y otros sistemas.

Habilidades

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Moderado).
2
Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y |

climatizaiién ac/chuada, eventuales viajes.

[ /]
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CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO GESTION DE CALIDAD

Componentes Requerimientos Minimos

v Opciones Deseables

5 afios de experiencia en trabajos relacionados
a implementaciéon de Sistema de Gestion de
Calidad.

Posgrados o Especializacion en Administraciéon
de Empresas; Recursos humanos o tener
experiencias en cargos relacionados a la
actividad de la empresa.

Experiencia Expgrlencla Espemflca: 5 aﬂos de ‘expe 2 gjos
Laboral relacionados a Sistemas de Gestién de Calidad ncien publica,
abora en puesto donde ha demostrado competen
Educacién Profesional Universitario, egresado reras de Administracion de
formal o Empresas, Contabilidad, gingenieria \€omercial, Markerting, Ingenieria
3 Industrial, Ingenieri b Ingenieria Civil y otras afines al objeto
Acreditada. |j4o |4 Empresa
Principales pecifico: Conocimiento de las Normas Paraguayas

conocimientos(|

Conocimiento sobre auditorias de sistema de
gestién basados en las Normas Paraguayas
ISO/IEC 17020, 17024, 17025, 17065 , vigente.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.Conocimiento de la utilizacion de
equipos de inspeccién/medicién

Conocimiento de la utilizacién de equipos de laboratorios de ensayos.

Habilidades

Conocimiento de las Leyes, Decretos,
Reglamentos y Resoluciones aplicables a la
actividad especifica vigentes.

Conocimiento de las Normas aplicables vigentes
tales como:

ASTM; API.

Manejo de Personal, Cordial, buen relacionamiento interpersonal,

Competencias Objetivo.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones. (Alio).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Alto)
Cond|c10n.es de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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Y
CARGO: JEFATURA DE SECCION IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA CALIDAD
Componentes Requerimientos Minimos A Opciones Deseables
Lo Experiencia Especifica: 3 afios de experiencia e aj ionados a
Experiencia Sistemas de Gestion de Calidad en la funciénSpublica, puesto donde
- Laboral .
ha demostrado competencia para el carg
- Egresado o estudiante Universifario de reras de Administracion,
Contabilidad,Derecho, Ingenieri rcial, Economia, Ingenieria|Especializacién y/o capacitaciones en

Educacién formal | Industrial, Ingenieria AmBlental, Ingagierfa Civil, Marketing y otras afines al|materias afines
o Acreditada. |objeto de la Empresa.

- Egresado

jante de |Instituciones de Ensefianza Técnica,
sector'en el cual se desempefia en la Empresa.

@nada
Principales 0 o% Especifico Conocimientoc de las Normas Paraguayas
conocimientos (| | ISO/IECw7020, 17025, vigente.

Conocimiento de las Leyes, Decretos,
Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,|Reglamentos y Resoluciones aplicables a
Negociacién y Manejo de Conflictos.Conocimiento de la utilizacién de|la actividad especifica vigentes.

Habilidades equipos de inspeccién/medicién. Conocimiento de la utilizacién de equipos|Conocimiento de las Normas aplicables
de laboratorios de ensayos. vigentes tales como:
ASTM; APL.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias Liderazgo, Relaciones Puiblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma consiante presiones y toma de decisiones.

(Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.
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CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO : Control de Calidad Plantas Externas y EESS.

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién plblica, en puesto
demostrado competencia para el cargo y que haya real
Empresa.

Educacion formal o
Acreditada.

Opciones Deseables

Profesional Universitario, egresado de |
objeto de la Empresa.

Especializacidn y/o ca-
pacitaciones en mate-
rias afines

Principales
conocimientos

Conocimiento E

pecif b

aciénales e Internacionales sobre Muestreos y Ensayos de

Habilidades

Competencias

|Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Relaciones Plblicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Tra/j{o: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada p?a/ recepcion de personas, eventuales viajes.
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i
CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO SISTEMAS DE LA INFORMACION Y ESTADISTICAS
Componentes Requerimientos Minimos

5 afios de experiencia en trabajos relacionados a mediciones d
conocimientos control estadisticas.

Opciones Deseables

i~

Experiencia Laboral

Educacién formal o {Educacion Universitaria concluida o técnico con amplia experienia‘operati Especializacion y/o capacitacio-
Acreditada. el nivel requerido.

Conocimiento de la Norma NP-ISO/IEC 17020,
Conocimiento de la utilizacion de equipe

nes en materias afines

Principales Conocimiento de manejo de los equipos 4tigos
conocimientos  [Conocimiento de las L es, s, Reglamentos y Resoluciones aplicables a la actividad
especifica vigent
Conocimi r licables vigentes tales como: ASTM; API.
Habilidades jo\de Pers Cordial, buen relacionamiento interpersonal, Objetivo.

iciativa, egridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias
P es Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma
constante presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de

Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y eventualmente
fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.
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