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RESOLUCION PR/PRN°20S /22

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015\\E LTR

PARAGUAYOS (PETROPAR)”. -
J2 e VIR de 2022
. T . — !
El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 emibre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion N° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octiibre - 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la

2] lica (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; la Resolucid DA 115/22 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926/22

; 2022, todas de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0222/2022 de
fecha 25 df noviembre?de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; Ia Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/099/2022, de 1a Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas 7y entidades del Estado Paraguayo”, Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

- CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
N° 8127 del 30 de marzo de 2000, ppr el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
funtionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
“..FITULO VII SISTEMA DE CONTROLY E VALUACION CAPITULO 1 “MODELQ ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN!
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXQ QUE FC@

PARTE DE ESTE DECRETO". Q
ue, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, S a@ de
ontrol

\ Requisitps Minimos para un Sistema de Control Intemno del Modelo Estandar d erno para
i Institucidnes Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.
| |
Qus, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 d 019, se adopta la Norma de
\/’; Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sist terno del Modelo Estandar
Vi de Control Iyterno p‘?;‘% Iggtqimciones Publicas del Par: 15.
/ puppenio Que Vs
o serdeopia Gel AuoRIRER R .
W 1’2 “;‘ « QuespPtRasolucion PR/DL N° 713/20 a 80 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
g1 Sl AT de

de la‘Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
CIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado dél medio amblents, administrando racionaimente sus recursos con innovacién y
calldad, & fin de saflsfacer fos requerimientos del mercatlo naclonal conforme & las regulaiones vigentes, en linea con las pollticas de Estado, contribuyendo af
desarrollo sostenible dal Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 265 122

“pOR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS®
CARGOS POR PROCESCS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION FINANCIERA, EN
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UNSISTEMA

CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL R
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015(\EN
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 deg
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa (&
Requisitos Minimos para un Sistema de Control 0 d
Instituciones Pablicas del Paragnay — MEC

h, 2022,'%e aprueba la definicion de

£), én cumplimiento a la Norma de
Modelo Estandar de Control Interno para
os Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Nota CGR N° 5322 @efecha 20,de julio de 2022, Ia Contraloria General de la Repiiblica
remite el Informe sobre la Evalgacid istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucion impl \@ as medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes.

Que,(por ema GG/UGM/ME 112-0222/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinado quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direcciéon Financiera.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13 148/CM/009/2022, 1a Gerencia General remjte el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de Ias actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
ocesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
ganizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del

delo Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orginica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone
reorgynizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Entidad
Estado, Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de %
adminiStracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerd a ley
reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad;: ...v) realizar todas, 1d8,d ones
administkativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

Qué, ¢l Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), en

imbito de sli‘competencia, tiene la
facultad de, establecer normas de direccion, administracion y ¥ i

nes para dichos efectos.

POR T

adas et tribuciones Yonferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos

- ;{Ot?ggl gg;% )8 arta Ogdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
\ Septiem izacion de los Organos Colegiados Encargados de la
\ direg tado Paraguayo”.

(FETROPAR)
MISION "Suinistrar hidracarburos y blocombustibles con énfasie en el culdado def medio amblente, adminlstrando raclonalmente sus recursps con innovaclén y

calldad, a fin de salisfacer los requerimientos-del mercado naclonal conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estada, contribuyendo af
desarrofio sestenible del Peraguay™ "~ ’ . )
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RESOLUCION PR/PR N° S657/22

.\

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO
It
IST

P

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A|LA DIRECCION FIN ,
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PA

CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL ARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIR:20 ETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”. |

N
E

EL PRESIDENTE DE PETROLEQS?T DAYOS (PETROPAR)

Articulo 1°- APROBAR la Id v erliiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Direccién Financiera etraleos Paragl‘layos (PETROPAR), de conformidad a los
Anexos cuyos textos integros fo arte deMa presente Res?luci,()n.

[ ECER que la definicion, eTlaboracmn y observancia de los Perfiles
Especificos de @argosyper Procesos aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin

abilidad de las diferentes dependencias ‘responsables de cada Proceso, Sub proceso
3M4da en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petrleos

Paraguayo ROPAR).
Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.
Articulo 4. COMUNICAR P
/
Es jotocopt
PEDRO ROMAN RENNA

_ PRESIDENTE
Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
zuflera_ AT 7

MISION *Suministrar hidrocarburos y blocombusfibles con énfasls en ef cufdado del medio ambiénte, administrando raclonalmente sus rectirsos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimlentos def mercado naclonal conforme a las regulacionss vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo af
desarroflo sostenlble del Paraguay” ‘ :

Pagina 3 de 3




B GOBIERMNO
m NACIONAL

r lngeny
de o gende

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: DIRECTOR FINANCIERO

Componentes Requerimientos Minimos pcianes)Deseables
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector pUblico o privado y
Experiencia la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. rieneid@ General: 3 afios en cargos
Laboral Gerencia (instituciones del

sector publico o privado).

Educacién formal o
Acreditada.

Posgrados y Especializacion en

materias afines

Principales
conocimientos

Habilidades

Otros conocimientos
puesto de trabajo.

inherentes al

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Habilidad comunicacional en lengua

extranjera.

Compete

niciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadame

iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

\

Jete Uridad T s
Direccidn Finendl

T8 NOV 2022
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PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD CONTABLE/ADMINISTRATIVA/PATRIMONIAL

Contabilidad, Administracién, Finagzas y i j materias afines.

Acreditada.
de la Empresa.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puesto
Experiencia donde ha demostrado competencia para el cargo.
Laboral tituciones del sector publico o
privado).
Educacién formal o Profesional Universitario, egresado de | rre Posgrados y Especializacion en

Conocimiento Especifico:
Principales del sector Publico
conocimientos

puesto de trabajo.

Otros conocimientos inherentes al

- ejoydesHerrgmienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Habilidades g !

equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo.  (Alto)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere.  (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en |a oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes. o

11
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DEPARTAMENTOS: CONTABILIDAD Y
COSTOS/IMPUESTOS/S!CO/PRESUPUESTO/INGRESOS/EGRESOS/CREDITOS Y COBRANZAS/PA O/ALMACENES
Componentes Requerimientos Minimos ‘w es Deseables

cia General: 3 afios en cargos
de Niveles de Jefe de Secciones o
equivalentes (instituciones del sector
publico o privado).

Profesional Universitario, egresad Especializacién y/o capacitaciones en
Contabilidad, Administracié ras afines al objeto [materias afines

Experiencia
Laboral

Educacion formal o

redi .
Acreditada de la Empresa.
ico: Politicas PUblicas,Leyes y Normativas
Principales Internacionales de Contabilidad y de
conocimientos 3 =sUpuesto Publico, Finanzas, entre otros.

w de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
egociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias  |equipo, Liderazgo, Relaciones Plblicas, Responsabilidad.

Habilidad

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en |a oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de

personas, eventuales viajes. m ' -
2R
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURAS DE SECCIONES: FORMULACION/EJECUCION Y CONTROL PRES
CONCILIACION/COSTOS Y OPERACIONES CONTABLES MIT/REGISTRO DE FO
GASTOS/LIQUIDACION DE IMPUESTOS/EGRESOS/VIATICOS/INGRESO SECT
PRIVADO/ANALISIS DE CREDITOS/SEGUIMIENTO DE COBRANZAS/REGI

STOS/ANALISIS Y

TARI
OVIMIENTOS DE

NGRESO SECTOR
N ROL PATRIMONIAL/VERIFICACION

EGA DE BIENES/REGISTRO DE BIENES

ACTIVO FIJO/REGISTRO Y VERIFICACION ACTIVO FLIO MIT/RECERCION Y

Componentes Requerj Opciones Deseables
Experiencia Especifica: Minj 5 en la funcion publica, en Experiencia General de 2
— puesto donde ha demostra p8tencia y la idoneidad necesaria para el JAfios como Asistentes de
Experiencia R .
) ejercicio del cargo. Secciones o su
Laboral

Equivalancia.

Especializacién y/o
capacitaciones en

o g8tudiante Universitario de las carreras de Administracion,

.. i Economia, Ingenieria ercial y otras afines al objeto de la
Educacion for, ! , Ingenieria Comercial y otra € |

Acr resa. materias afines
grasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas al
sector en el cual se desempefia en la Empresa.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

conocimientos

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Pdblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Habilidades

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de ]Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

. ¢
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Noviembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de Departamentos

Componentes Requerimientos Minimos ighes Deseables
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. En el sector
Experiencia publico/privado vy la idoneidad necesaria para el ejercicio del ¢ )

Laboral

Educacién formal o Universitario, Estudiante Universitario de lo
Acreditada. Tecnicatura, relacionadas al puesto de t

& Trabajo. Otros conocimientos inherentes

Principal ;
hates al puesto de trabajo.

conocimientos

Habilidades

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y o
.. responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de — . - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficir‘\a, iluminaciény
climatizacion adecuada, eventuales viajes.

— N \ )
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naturaleza similar)

Componentes
., Experiencia Especifica: T
Experiencia del sector privado y/o |
Laboral prt Y

Opciones Deseables

Acreditada.

conocimientos

Educacién formal o

Bachillerato o ion EsColar Media.

Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Administracion, Econdmica,
Ingenieria Comercial y otras
afines.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

Habilidades

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontral, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones. {(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).’

climatizada para la recepcién de personiiseyiuales viajes.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamenteghmﬁnada,\
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