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PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
sipdip, 13¥e DIOXNONY de 2022
T
El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 embre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion N° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octt - 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la

Contraloria General de 12 @\ ica (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; la ResoluciGi PRIDEANC 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, y, la Resolucion PR/DL N° 926/22

s oct 82022, todas de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0217/2022 de
fecha 25 dé noviembse?de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; Ia Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/009/2022, de 1a Gerencia General; 1a Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

CONSIDERANDO:

N .
Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que

reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el

funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

« TITURO VII SISTEMA DE CONTROL ¥ EVALUACION CAPITULO I “MODELQ ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT. W

PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F

PARTE DB ESTE DECRET{ 04_,".__
Que, \por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s a@ de
ind ontrol

Requisitos os para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar d erno para
Instituciones\Piblicas del Paraguay — MECIP 2015.

2019, se adopta la Norma de

Que, poy Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17
iny nterno del Modelo Estandar

Requisitos os y la Matriz de Evaluacién para un Siste
Aa1¢ Sontrelligerte paradnstituciones Piblicas del Par

olucion PR/DL N° 713/20 230 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
ales para todos los cafgos de la'Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Nonma de
i trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
CIP:2015 en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR).

Mhstituciones Pablicas del P
Ahggituciones Pilblicas de

era
, ‘ DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
I 4 ‘coiformaciénsdel Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
" Petroléos Para (PETROPAR). ‘

MISION “Suministrar hidrocarburros y blocombustibles con énfasis en el cuidado del medjo ambiente, administrando racionalmente Sus recurses con innovaciony
calidad, a fin de salfsfacer los requerimiantos del mercatlo nacional conforme & las regulaciones vigentes, en linea con Ias politicas de Estado, contribuyendo af
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/PR N° 266> 22

PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de-actul k-, e 2022; se aprueba la definicion de
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa{(Reyisiof 4), €n cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control 0 Viedelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay — ME dleos Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Nota CGR N° 5322 fecha 20 de julio de 2022, la Contraloria General de la Republica
remite el Informe sobre la aci istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucién impl€menteNasiinedidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes.

Queyl por terna GG/UGM/ME 112-0217/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinad quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Unidad de Gestion y Control -
MECIP. )

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13 148/CM/009/2622, la Gerencia General remite el expediente de
r@ferencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar complimiento a los objetivos de los
procksos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Orgaizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continidad a los trabajos anteriormente iniciados.

e, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR

estableck su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispene
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y E a&l
Estado Pyraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...5) establecer no de\direccion y
administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de [ y su

U e
reglamentq; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizqk to as\demds funciones
administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

}‘ nbito de su competencia, tiene la

el Presidente deqP?'gg? eos Paraguayos (PETROP
r resoluciones para dichos efectos.

3 Nweoparapd NS . - .,
SIBISES RotiEs e direccion, administracion ¥
a.

iones Enferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Peirdleos
ta Orgdmica” modificada por Ia Ley N° 2199/03 det 08 de

eorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la

13

MISION *Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasfs en el culdado de! medio amblente, administrando raclonalimente sus fecursos con Innovactén y
calidad, a fin de satisfacer los requerimlentos del mercado naclonal conforme & fas regulaciones vigentes, en linea con las polificas de Estado, contribuyendo af
desarroflo sostenible def Paragusy”
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RESOLUCION PR/ PR N° 266, 122

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFY
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD DE GESTIONACON]

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR D
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEQSPAR
RESUBL V]

u‘ ) 4 R
Articulo 1°- ~ APROBAR la Id erfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Unidad de Gestion y oll- MECIP de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos s integros forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ' ECER que la definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles

necesidad

Paraguayos(PETROPAR).
Articulo 3°.- = DISPONER

promulgacion.

Articulo 4°.- COMUNICAR

PEDRO ROMAN RENNA
X PRESIDENTE
, _mxgggéleos Paraguayos (PETROPAR)

MISION "Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasfs en el cuidado del medio amblerite, adminlstrando raclonalmente sus recursos con innovacion y
. calidad, a fin de safisfacer los reqierimientos del mercado naclonaf conforme a las regulaclones vigentes, en finea con las pofiticas de Estado, contribuyendo al

desarrollo sostentble def Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD GESTION Y CONTROL DEL MECIP

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puestos
Laboral donde ha demostrado competencia para el carg

pliesa, conocimiento y experiencia
inima de 4 afios en control interno,
control de gestion y auditoria.

Educacion formal o

Profesional Universitario, egresa |
Contablidad, Administracion, In a
Marketing, Ingenieria ladustrial,

eniefia Ambiental,

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines al control interno,

Acreditada. ingenieria Civil y ¢ al objeto de la Empresa, con L o
. ., control de gestion y auditoria.
amplia exp ntrol'interno, control de gestion y
audi
specifico: Disposiciones legales y
Regl rias, Normas de Requisitos Minimos para un Sistema
. ntrol del Modelo de Control Interno para Instituciones Especializacién y/o capacitaciones en

Principales

conocimientos

Publicas del Paraguay MECIP:2015, Politicas Publicas,Disefio y
Evaluacion de Proyectos, Control Interno, Control de Gestion,
Auditoria Interna, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
entre otros.

materias afines al control interno,
control de gestién y auditoria.

Habilidades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacidn y Manejo de Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Aito).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcién de personas,

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Cotrol de MEGIF
PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

HOJA 2

(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION DEL ME

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién pub, esto
Laborat donde ha demostrado competencia para el ¢

s Deseables

jonario permanente de la
presa y experiencia deseable en el
sector minimo 4 afios en control
interno, control de gestion y auditoria.

Educacion formal o

Profesional Universitario, egress
ieria’Comercial, Economia,

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines al control interno,

Contabilidad, Administpacién, Inge
. Markerting, ingenierf. ial, ieria Ambiental,

Acreditada. ertl g ' g ia rial I' genieria Ambie 5 i
Ingenieria s afines al objeto de la Empresa. control de gestion y auditoria.
LlEgnocimi specifico: Disposiciones legales y
Regl rias, Normas de Requisitos Minimos para un Sistema

L. de @ontrol del Modelo de Control Interno para Instituciones Especializacion y/o capacitaciones en
Principales

conocimientos

Publicas del Paraguay MECIP:2015, Politicas Publicas,Disefio y
Evaluacion de Proyectos, Control Interno, Control de Gestion,
Auditoria Interna, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
entre otros.

materias afines al control interno,
control de gestién y auditoria.

Habilidades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de

Elaborado por: _ ,

r.

personas, eventyales viajes.
A )

Revisado por:

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL ME

Componentes Requerimientos Minimos nes Deseables

cionario permanente de la
mpresa y experiencia deseable en el
sector minimo 4 afios en control
interno, control de gestion y
auditoria.

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién _pd , sto

Experiencia Laboral
P donde ha demostrado competencia paga el ¢

Profesional Universitarig, egresad@ de las carreras de Derecho, |Especializacién y/o capacitaciones en
i Ingenieria Comercial, Economia, [materias afines al control interno,

ducacién formal o Markerting, akia Industrial, Ingenieria Ambiental, control de gestion y auditoria.

Acreditada. ingen afines al objeto de la Empresa.
Conogimiténto Especifico: Disposiciones legales y Especializacion y/o capacitaciones en
mentarias, Normas de Requisitos Minimos para un materias afines al control interno,
. Sistema de Control del Modelo de Control Interno para control de gestidn y auditoria.
Principales

Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015, Politicas
Publicas,Disefio y Evaluacién de Proyectos, Control Interno,
Control de Gestidn, Auditoria Interna, Derecho administrativo,
Presupuesto Publico, entre otros.

conocimientos

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,

Habilidades L . .
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

Competencias
P equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy \
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto < '

adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de |

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, @

personas, eventuales viajes.
Elaborado por: /

P gemerns, 23 NV o
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones y Unidades, Asistentes de Depa tosyy otros
de naturaleza similar.

Componentes Requerimientos Minimos Deseables

SePfuncionario permanente
de la Empresa con

el ejercicio |conocimiento en control
interno, control de gestiény
auditoria.

L Experiencia Especifica: 1 a 2 afios.
Experiencia

Laboral En el sector publico/privado y la idoneidad

del cargo.

Especializacién y/o

capacitaciones en materias

Educacién formal iversitario de los Gltimos afos de carreras

afines al control interno,
o Acreditada.

control de gestidény
auditoria.

adas al puesto de trabajo.

Co ento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
posiciones legales y Reglamentarias, Normas de Requisitos

Minimos para un Sistema de Control del Modelo de Control Interno Otros conocimientos

para Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP:2015, Politicas inherentes al puesto de

Publicas,Disefio y Evaluacién de Proyectos, Control Interno, Control de|trabajo.

Gestion, Auditoria Interna, Derecho administrativo, Presupuesto

Publico, entre otros.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y

otros sistemas.

Principales
conocimientos

Habilidades

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y o
Condiciones de responsabl'll?lades del cargo. (Moderado). .
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado). \

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacion
y climatizacion adecuada, eventuales viajes.

Elaborado por:

Revisado por:

)

Aprobado por:

an!
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