GOBIERNO
NACIONAL

RESOLUCION PR/PR N° 26F 122

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS £
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE GESTION D
EMPRESARIAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARAUN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELQ ESTANDAR DE CONTROLRIN \
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015, |
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

12 OEMORE.  de 2022

TO: )

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 d Te de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; Ta Resolucion N° 37%/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubre d - 12 Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la§ figa (CGR); Ia Resolucién PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
© 11$/22 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926/22
022, todas de 1a Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0218/2022 de
brese 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
[ , de 1a Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; Ta Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo ». Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado. -

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
eglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el
ncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
“\. TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ,
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO.

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se_ad@pta @ e
ontfol Interno para

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar d
Institukiones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

N POORESIAGGh AGPE N° 326/19 de fecha 17 de
isitoMinimos y la Matriz de Evaluacion para un Sist
terno para Instituciones Piblicas del Para

019,"se adopta la Norma de
terno del Modelo Estandar

Que, por Resolucion PR/DL N° 713/20 (%a 0 de diciembre de 2020, se aprueba 1a definicion
I

A X gﬁg@cﬁﬁg@g@&ﬁ@a@a todo§ los ¢ de 1a Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
quisitos, JMinimos para un S a trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Tnstituciones. 3 CIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

PETROPAR
(ke Que, por ‘ DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
aprueba la codformacién.d€l Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de

S(PETROPAR).

MISION “Suministrar hidrocarburos y blosombustibles con énfasis en el culdado del medlo amblents, administrando raclonalmente sus recursos con Innovaclony
calidad, a fin de salisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme a las regulacionss vigentes, en finea con les poltticas de Estado, confrlbuyendo af
desarrolio sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 26 /22

PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:20
PARAGUAYOS (PETROPAR)”. ,

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 deg
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa (B

aprueba la definicion de
4 cumplimiento a la Norma de
Viode tindar de Control Interno para

Requisitos Minimos para un Sistema de Control o d¢l
Instituciones Pablicas del Paraguay — MEC 5leos Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Nota CGR N° 5322 @efecha 28de julio de 2022, 1a Contraloria General de la Republica
remite el Informe sobre la qacior istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mgjora, a
fin de la institucion implé w@v 2s medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes.

Que, (por N ema GG/UGM/ME 112-0218/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinado quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccion de Gestion Empresarial.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, 1a Gerencia General remite el expediente de
referencia 2 la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
pardmetros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
conttauidad a los trabajos anteriormente iniciados. |
ue, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos Paraguayos (PETROPAR) y
establkce su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone |
reorgakizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidad
Estado\Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de gireect
administracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdos esta ley
reglameto; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas, ] 3 nes
administiativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

Que)\el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), en
facultad de bstablecer normas de direccion, administracién y i

psunenin (ue Bura

ambito dé si'eompetencia, tiene la
iones para dichos efectos.

{a Hnpresa. POR TANT

it virtud a las facultades y atribuciones eridas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos
araguayos (PETROPAR) y establece arta Okgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 det 08 de
: tiembrg 16.2003; ' Que Wispeite la izacion de los Organos Colegiados Encargados de la
ireccion. de-empresgs)y enti @ del Btado Paraguayo”.

Petrdless Paragus

(PETRGC

MISION “Suminlstrar ldrocarburos y blocombustibles con énfasis en al culdadlo def medlo ambiente, administrando raclonalmente sus recursos con innovactény
calldad, a fin de safisfacer los requerimientos del mercado naclonal canforme & les regulaciones vigentes, en linea con las peliticas de Estado, contribuyendo af
desarrollo sostenible del Paraguay” /
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFIEO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELQ ESTANDAR D
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MEEIP:

PARAGUAYOS (PETROPARY)”.
EL PRESIDENTE DE PETROLE 0S (PETROPAR)
) SU
Articulo 1°.- APROBAR la Id erfiles Especificos de Cargos por Procesos

correspondiente a la Direccion dg GestiongEmpiesarial de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos t inte forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ER que la definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles
Especificos de @argos\par Procesos apropadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin

necesidad 485 responsabilidad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividag desasrolfdda en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos

Paraguayos® ROPAR).

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion. \ : "

Articulo 4°.- COMUNICAR a qienes correspormdary u

g
PEDRO ROMAN RENNA

‘ PRESIDENTE

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

yd » Abg, Eh'-’ax‘s% Pa;- ]

Secretaria
Petidless

v Faraguayos
(PETROPAR) Y

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasls en el culdado del medio amblente, administrando raclonalmente sus rectrsos con Innovaclon y
calidad, a fin de satisfacer los requerimlentos del mercado nacional conforme a fas regulaciones vigentes, en linea con fas politicas de Estado, contribuyendo al
desarrolio sostenible def Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: DIRECTOR DE GESTION EMPRESARIAL

Requerimientos Minimos

Componentes
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector
plblico o privado y la idoneidad necesaria para el

Experiencia Laboral
ejercicio del cargo.

Exp
cial(i

Educacién formal o Acreditada.

Posgrados y Especializacién en materias afines

ocimiento Especifico: Politicas
tblicas,Disefio y Evaluacion de Proyectos,
Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
entre otros.

Otros conocimientos inherentes al puesto de
trabajo.

Principales co@? _\

ilidades

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo
de Herramienta informatica, Habilidad
Comunicacional, Negociacién y Manejo de
Confiictos.

Habilidad comunicacional en lengua extranjera.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,

Competencias
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante

presiones y toma de decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de
tensidn nerviosa por las responsabilidades del
cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo

desplazamiento que el puesto requiere. {Alto)

intelectual muy alto y eventualmente fisico por el

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada parala

recepcién d7pe\sonas, eventuales viajes.

Elaborado por:

!
IS

Revisado po "”fé’V'l 'v’
"W%\g. ~ N N

Aprobado por:

N2
be. Céerorini
A %{rente General
PETROPAB
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: ASESORES DE LA DGE

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector plblico o
Experiencia Laboral privado y la idoneidad necesaria para el ejercicio del
Cargo.

sto (Administracion Piblica,
Gestidn de Personas, Finanzas
Publicas, Desarrollo Humano,
Presupuesto Publico, Planificacion
Estratégica, entre otros).
Educacion formal o Acreditada.

b’ o, Planificacidn Estratégica, entre otros).

Conocimiento Especifico: Politicas Piblicas,Disefio y
Evaluacién de Proyectos, Derecho administrativo,
Presupuesto Publico, entre otros.

cipales conocimientos

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua
Herramienta informética, Habilidad Comunicacional, |extranjera.
Habilidades Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,

Competencias
P Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Alto}

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
intelectual muy alto y eventualmente fisico por el

desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la
recepcion de pegsbnas eventualé‘s viajes.
| i
\ \ iY
{ \/\ > /
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Elaboradt pori; Fec
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
{Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Secretarias Ejecutivas

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en el sector
Experiencia Laboral publico/privado v la idoneidad necesaria para

ejercicio del cargo.
Universitario, Estudiante Universitafie
Educacién formal o Acreditada. dltimos afios de carrera i
@ o

Conocimiento Espe efentes@bPuesto de | Otros conocimientos inherentes al puesto

Principales conocimientos .
P de trabajo.

as informdticas, Habilidad
Comunicaciofial y otros sistemas.

Habilidades

iva, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,

Competencias
P ! Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo.
(Moderado).

Riesgos y Condiciones de Trabajo . X .
Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo

intelectual moderado y eventuaimente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en
oficina, iluminacio limatizacian,adecuada,
evmes \ﬁiéjes,\ h

[N S\ VW NLAT

Elaborado por: k}i V/? Fecha:
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Componentes

Requerimientos Minimos

ki
e

Opciones D

Experiencia Laboral

Por lo menos 2 afios en cargos de jefaturas
de Dpto. que competen al drea de gestion
de recursos humanos

Educacién formal o Acreditada.

Posgrados y Especializacion en materias
afines.

Conocimiento Especifico: Disposiciones legales y
Reglamentarias, Politicas Publicas, Derecho

Principales conogi administrativo y laboral, Presupuesto Piblico, entre
otros.
Manejo de Herramientas informdticas, Habilidad
Habilidades Comunicacional, Adaptabilidad, Facilidad de

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo
en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Confiabilidad, Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension
nerviosa por las respbnsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requérido: requiere esfuerzo intelectual
muy altoy eventualmente fisico por el desplazamiento

que el puesto requiejre. (Alto)
|

Ambiente de Trabaib: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la
recepcion de personas, evenﬂjales viajes.

Elaborado por:

Revisado por:

Y -n“\’a‘ Fech

Aprobado por:

agnDS‘

T8 NV 202
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
{Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 4 afios eR 3 8tio Por lo menos 2 afios en cargos de jefaturas
" . i 0 d d i en ar e
Experiencia Laboral Empresana-l, en puestos g de Sfe'ccmn que competen al dread
competencia para el.ca gestién de recursos humanos

gresado de las carreras de Especializacién y/o capacitaciones en
, Administracién de Empresas, Ingenieria en materias afines
ecialid@des ademas de otras carreras afines

Educacién formal o Acreditada.

Cahocimiento Especifico: Politicas Publicas, Derecho
administrativo y laboral, Presupuesto Piblico, entre

lotros
Manejo de Herramienta informdtica, Habilidad

Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias equipo, Liderazgo, Relaciones Plblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante presiones
y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades det cargo. {Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente fisico por el desplazamiento
que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, < \ E

adecuadamente iluminada, climhtizada para la recepcién
de personas, eventuales viajes.

AN \
p )

Elaborado por:

Mnggl 4
Jefe int. Unida

guile
de R

Aprobado por:
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
Componentes

Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Por lo menos 2 afios en cargos de
jefaturas de Seccidn que competen al
4rea de gestion de recursos humanos

acién de Empresas, Ingenieria en todas

Educacién formal o Acreditada. ademas de otras carreras afines al

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

Canocimiento Especifico: Politicas Publicas, Derecho

Principale administrativo y laboral, Presupuesto Publico, entre otros.
Manejo de Herramienta informatica, Habilidad
ili S Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual

muy alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que
el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién
de personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Fecha:
) i
Revnsado}or \e,‘ \\0‘ . ! éfegha
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S
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Aprobado por:

Fecha:
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR 6‘ \

(Revision 4 - Setiembre 2022) N

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA LABORAL w
Componentes Opciones Deseables

Requerimientos Minimo
Por lo menos 1 afios en cargos de jefaturas de
Seccion que competen al drea de gestién de

Experiencia Laboral
recursos humanos

Especializacion y/o capacitaciones en materias
afines

Educacion formal o Acreditada.

Evaluacién de Proyectos, Derecho administrativo,
Presupuesto Publico, entre otros.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad
Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo £ cm “re o requerido: requiere esfuerzo intelectual

muy alto y eventualmente fisico por el desplazamiento
que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién
de personas, eventuales viajes/

T
Elaborado por: N Fecha:
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR

(Revision 4 - Setiembre 2022)

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: Por lo menos 2 afios en

Educacion f

objeto de fa Empresa.

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines

Egrasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza
Técnica, relacionadas al sector en el cual se
desempefia en la Empresa.

Principales conocimientos

Conocimiento Especifico referentes al drea de
Administracién del personal, gestién de némina,
legajos, archivos y otros necesarios para correcto
desempefio de sus funciones

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad

Habilidades Comunicacional y otros sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
, Trabajo en ipo, Lid 0, Relaciones Pdblicas
Competencias ajo en equipo, Liderazgo, Re ublicas,

Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo.
{Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
intelectual moderado y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

N\

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la
recepcidn de personas, eventuales viajes.

—

Elaborado pfr:

Fecha:

25 0CT 2022
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR

(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION LIQUIDACION DE SALARIOS/ SECCION INFORME SOBRE PAGO

Componentes

Requerimientos Minimos

nes Deseables

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: Por lo menos
técnicos o de apoyo admistrativo, de

ditada.

uiera de sus especialidades y otras afines al objeto
de la Empresa.

Especializacion y/o capacitaciones
en materias afines

Egrasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza
Técnica, relacionadas al sector en el cual se desempefia
en la Empresa.

Principales conocimientos

Conocimiento Especifico referente al area de
remuneraciones del personal, facilidad para célculos
matematicos, archivos y otros necesarios para correcto
desempefio de sus funciones

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad

Habilidades Comunicacional y otros sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo
. en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Competencias quip £O !

Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension
nerviosa por las responsabilidades del cargo.
(Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por el
desplazamiento que ef puesto requiere. {Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la

recepcién de personas, even;hales viajes.
\(‘ - v
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
{Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO:

similar)

Asistentesge Seccidn, Asistentes Admini:

ares Administrativos y otros de naturaleza

Componentes

Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Educacién formal o Acredu

achillerato o Educacién Escolar Media.

Estudiante Universitario en las carreras de
Contabilidad, Administracién, Econémia,
Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho y otras.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Otros conocimientos inherentes al puesto
de trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad
Comunicacional y otros sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por el desplazamiento que
el puesto requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, everfjuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
{Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Componentes Requerimientos Minimos \d Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Educacién formal o Acreditada. Posgrados y Especializacion en materias afines.

nocimiento Especifico: Disposiciones legales y
Reglamentarias, Politicas Pablicas,Disefio y Evaluacion de
Principales conocimientos Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
entre otros.

Manejo de Herramienta informdtica, Habilidad
Habilidades Comunicacional, Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrot, Trabajo en

R equipo, Liderazgo, Relaciones Pdblicas, Responsabilidad.
Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. {Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que
el puesto requiere.  {Alfo)

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion
de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
Componentes Requerimientos Minimgs A\s Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

ercial, Economia, Markerting, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil y
otras afines al objeto de la Empresa.

Educacion formal o Acredit

Conocimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y
Evaluacién de Proyectos, Derecho administrativo,
Presupuesto Publico, entre otros.

ipales/€onocimientos

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad
Habilidades Comunicacional, Negociacién y Manejo de
Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. {Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
intelectual muy alto y eventualmente fisico por el

desplazamiento que el puesto requiere. (Alto) Q
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, \
adecuadamente iluminada, climatizada para fa
recepcién de p?'l%,eventuales viajes. “
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Componehtes

Requerimientos Minimo:

Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la

'@i .

Educacién formal o Acreditada.

Principales co

de la Empresa.

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

Conocimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y
Evaluacién de Proyectos, Derecho administrativo,
Presupuesto Pdblico, entre otros.

Habilidades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad
Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrof, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
gue demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que
el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR 1 \ E

(Revision 4 - Setiembre 2022)

[ PotroparsSS

CARGO: JEFATURA DE SECCION SELECCION Y CAPACITACION
Componentes Requerimientos Minin \ Opciones Deseables

puesto donde ha demostrz

Experiencia Laboral . .
necesaria para el ejg

enieria Industrial, Ingenieria Ambiental,
, Marketing y otras afines al objeto de la

ria Civi
@ mpresa. Especializacién y/o capacitaciones en
ditada. - .
materias afines

Egrasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza
Técnica, relacionadas al sector en el cual se desempefia en la
Empresa.

nomia,

Educacién formal

- . Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
Principales conocimientos

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad
Habilidades Comunicacional y otros sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

. equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. {Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabitidades del cargo. (Moderado).

Riesgos y Condiciones de Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por el desplazamiento que
el puesto requiere. {Moderado}.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recep de
personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION ORGANIZACION Y METODO

Componentes

Requerimientos Minimos

\d Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Educacién formal o A @ a

mercial,

cenomia, Ingenieria Industrial, ingenieria
tal, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines al
eto de la Empresa.

Egrasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza
Técnica, relacionadas al sector en el cual se desempefia
en la Empresa.

Especializaci6n y/o capacitaciones en
materias afines

Principales conocimientos

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad
Comunicacional y otros sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante presiones
y toma de decisiones. {Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo.
(Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por el desplazamiento
que el puesto requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion
de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos- PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Seccién, Asistentes Administrativos, A

similar)

Componentes

ativos y otros de naturaleza

Opciones Deseables

Experiencia Laboral

Educacién formal o Acreditada.

Estudiante Universitario en las carreras de

Contabilidad, Administracion, Econdmia,
Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho y otras.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Otros conocimientos inherentes al puesto

de trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad
Comunicacional y otros sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual
moderado y eventualmente fisico por el desplazamiento que
el puesto requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,

adecuadamente iluminada, jzada para la recepcnon e
personas, eventuales viajgs
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE APOYO

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en
puestos donde ha demostrado competencia para el car

Educacién formal o Acreditada.

Profesional Universitario, egresado de las Eigeras de
Derecho, Contabilidad, Administraciépgingeni mercial,
Economia, Marketing, Ingeniefia i geniefia

Ambiental, Ingenieria Ciwi 3

Posgrados y Especializacion en materias
afines.

Principales conocimientos

nocimien iffco: Disposiciones legalesy

icas Publicas, Disefio y Evaluacién de

recho administrativo, Presupuesto Piblico,
entre otros.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad
Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo.  {Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el
puesto reqx}ifre. (Alto)

Ambiente de Trabajg: Adtividades en la oficina,
adecuadamente iluminadal; climatizada para la recepcion de
personas, e‘iventtjales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica:3 afios en la funcién publica -
I . able en el sector minimo
Experiencia Laboral en puesto donde ha demostrado competencia para

de 4 afios
el cargo.

Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines

Educacion formal o Acreditada.

mpresa.

iento Especifico: Politicas Publicas, Disefio
y Evaluacién de Proyectos, Derecho administrativo,
Presupuesto Publico, entre otros.

Principales cono

Manejo de Herramienta informética, Habilidad
Comunicacional, Negociacién y Manejo de
Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Competencias Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Habilidades

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de
tensién nerviosa por las responsabilidades del

Riesgos y Condiciones de cargo. (Alto)

Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
intelectual muy alto y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabaigz Actividades en la oficina,

adecuadamente iluminada, climatizada para la
recepcion de pen ?nas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica:3 afios en la funcion E
Experiencia Laboral publica, en puesto donde ha demostrado

competencia para el cargo.

de 4 afios

Profesional Universitario, egresada
de Derecho, Contabilida
Educacién formal o Ingenieria Comercig
Acreditada. Ingenieria Indust
Ingenietia Civil y o

Especializacién y/o capacitaciones en

materias afines

valuacién de Proyectos, Derecho administrativo,
Presupuesto Publico, entre otros.

Principales conacimi

Manejo de Herramienta informética, Habilidad

Habilidades Comunicacional, Negociacién y Manejo de
Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Competencias Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de
tensidn nerviosa por las responsabilidades del
cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones de
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo

intelectual muy alto y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de TrabajojActividades en la oficina,
adecuadamente ilunyf ada, climatizada para la
recepcion de per?,) as, eventuales viajes.

\

Elaborado por:

0CT 72072

kA
Heiich
3

118 NV 202 /

Fecha:

\

271 Nov

g " \‘4 ‘ e -
okion Emprdsaril - .
G Abg. Césgr-Morinigo

srefite General

PETROPAR




| FPetrooar S5 5 = NREISRAR

rw,?um

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION TRANSPORTE

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién
publica, en puesto donde ha demostrado

competencia y la idoneidad necesaria p
ejercicio del cargo

deéseable en el sector minimo
de 3 afios

Educacion formal o Acreditada.

Egresado o estudiante Unige
de Administracié@AnCo
Ingenieria Co A

ial, Ingeni Ambiental, Ingenieria Civil,

tras afihes al objeto de la Empresa.

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

reésado o estudiante de Instituciones de
nsefi@nza Técnica, relacionadas al sector en el cual
se desempefia en la Empresa.

Principalesiconocifnientos

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de
Trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad

Habilidades o .
Comunicacional y otros sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Competencias Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Plblicas,

Responsabilidad.

Riesgos y Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension
nerviosa por las responsabilidades del cargo.
(Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
intelectual moderado y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente ilumjpada, climatizada para la
recepcion de perspnas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Setiembre 2022)
CARGO: JEFATURA DE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO
Requerimientos Minimos eables

Componentes

Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién
publica, en puesto donde ha demostrado

competencia y la idoneidad necesari
ejercicio del car

Experiencia Laboral

cia'deseable en el sector minimo
de 3 aiios

Egresado o estudiante carreras
de Adminis ,
Ingenierfa conomia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,

Educacion format o Acreditada.

y otras‘afines al objeto de la Empresa.

Egresado o estudiante de Instituciones de
fianza Técnica, relacionadas al sector en el cual
se desempefia en la Empresa.

Especializacién y/o capacitaciones en

materias afines

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de

imientos .
Trabajo.

Principales con

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad

Habilidades L .
Comunicacional y otros sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales; Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo.
{Moderado).

Riesgos y Condiciones de

. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
Trabajo

intelectual moderado y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajb: Actividades en la oficina,
adecuadamente ilupinada, climatizada para la
recepcion de pe s;lcl)nas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Dptos./Seccidn, Asistentes Administrativo ilia ministrativos y

otros de naturaleza similar)
Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: Trabajos snmllares
Experiencia Laboral oficinas sean éstos publicos o del sectg
la idoneidad necesaria para el ejerd

Estudiante Universitario en las carreras de

g Contabilidad, Administracion, Economia,
Educacion formal o Acreditada. KhilEduc cién Escolar Media. il 20, : -

Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho y otras.

. . OConocimiento Especifico referentes al Puesto de | Otros conocimientos inherentes al puesto
Principales conacimientos

Trabajo. de trabajo.

Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad
Comunicacional y otros sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Competencias Trabajo en equipo, Relaciones Publicas,

Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de
tension nerviosa por las responsabilidades del
cargo. (Moderado).

Habilidades

Riesgos y Condiciones de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
Trabajo intelectual moderado y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabaja: Actividades en la oficina,
adecuadamente ilumijnada, climatizada para la
recepcion de per ovas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGOS DE APOYO OPERATIVO: Ayudante, chofer y otros de naturaleza similar.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: Trabajos similares en
oficinas sean éstos publicos o del sectorg

Experiencia Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Principales conocimientos

iculos, Habilidad Comunicacional y
otros sistemas.

Habilidades Manejo de Herramientas informaticas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante
presiones. {Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de
tensién nerviosa por las responsabilidades del
cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo
intelectual moderado y eventualmente fisico por el
desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Riesgos y Condiciones de
Trabajo

Ambiente de Trabajo: Actividades de campos y en

la oficina, adecuadam?nte iluminada, climatizada,

eventuales viajes, riesi,:s personales comunes por
la natur% za del cargo .
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE ASISTENCIA AL PERSONAL
Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en

puestos de alta gerencia, donde haya realizado trabajos de

administracién de contratos y alguna de las siguientes

actividades: planificacién participativa, talleres, activi d

formacién, formador de formadores o simil

Experiencia Laboral

Posgrados y Especializacién en
Educacién formal o Acreditada. |Derecho, Administracién, ¢iengci i PSicologia Laboral | materias afines.

trataCiones Publicas y Funcién Publica,

Principales conocimientos o y Evaluacion de Proyectos, Derecho

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad

H. Comunicacional, Sistematizacién, Negociacién y Manejo de
Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades
que demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y Condiciones de Trabajo |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente, fisico por el desplazamiento que el
puesto requiere.  (Alto}

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.
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CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO BIENESTAR DEL PERSONAL

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puestos
de alta gerencia, donde haya realizado trabajos de

administracién de contratos, y demostrado competencia par
cargo.

Educacion formal o Acreditada.

specializacién y/o capacitaciones en
materias afines

Principales conocimientos

Habilidades

Competencia;

ormatica, Habilidad Comunicacional,
jo de Conflictos.

Riesgos y Condiciones de Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
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CARGO: JEFATURA DE SECCION BIENESTAR SOCIAL

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha
Experiencia Laboral demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. s

Educacién formal o Acreditada.

Principales conocimientos

Habilidades

Competencias

Riesgos a la Salud; Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
6rma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades de! cargo. (Moderado).

Riesgos y Condiciones de Trabajo |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022}

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de Departamentos, Secretarias alistas, Mecanicos,

Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza similar.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. En el sector publico/pri
idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Opciones Deseables

4 afios de experiencia en el

Experiencia Laboral .
P sector publico.

4to curso u 8vo semestre o

Educacién formal o Acreditada. . 9
mas de la carrera en cuestién.

Otros conocimientos
inherentes al puesto de
trabajo.

Principales conocimientos

Habilidades

InigiatiVa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. {Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacién adecuada, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Seccidn, Asistentes Administrativos, Auxiliares Administrativos

y otros de naturaleza simi

Componentes Requerimientos Minimos

Opciones Desea

Experiencia Especifica: Trabajos similares en oficinas sean éstos publicos o del

Experiencia Laboral sector privado y/o la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Bachillerato o Educacién Escolar Media.

Educacién formal o Acreditada.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
Principales conocimientos

ociales, y otras.
Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

Habilidades

sistemas.

iniciativa, Integridad, Flexibilid
Responsabilidad.

Competencias

abilidades del cargo. (Moderado).

isico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

Riesgos y Condiciones rabd ‘ r
oderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.
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