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DE PLANTA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MIN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE C
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECHP:2

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
)3 Mo VIONN0ORR e 2022
T
El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 embre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion N° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE

N° 326/19 de fecha 17 de octfibre : la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la

; blica (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
{° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucion PR/DL N° 926/22
2022, todas de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0219/2022 de
fecha 25 d noviembre?de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/099/2022, de Ia Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacidn de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 dell 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentar la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
Jfuncionamignto del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
« TITULOQ VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO II “MODELQ ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTE.
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F
PARTE DE KSTE DECRETO”.

r Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s¢,a de
imos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar dé'Control Interno para
iblicas del Paraguay — MECIP 2015.

\ ‘Que,
A Requisitos
Instituciones B

019, se adopta la Norma de
terno del Modelo Estandar

Que, p Resoluéign _AGPE N° 326/19 de fecha 17 di
Requisitos Mirimos y la Matriz de Evaluacion para un Sist

de Control Intetno para Instituciones Piblicas del Par:

-Regoluci6itPR/DL N° 713/20 a 80 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion

: de laEmpresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
CIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

Y _Que, porJReso PRYDL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
+ 245, Blizay ‘i'if”feﬁéi?l‘éaé‘% Fotmacionsdel Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
SPersleds Paiadliayos (PETROPAR). ’
Petistens Y9 :
(PETROP

MISION *Suministrar hidracarburos y biocombusthles con énfasls en el cuidado del medio amblents, administrando raclonalmente stis recursos con Innovacion y
calidad, a fin de salisfacer los requerimlentos del mercado nacional conforme & las regulaciones vigentes, en linea con fas politicas de Estado, contribuyendo af
desarrollo sostenible del Paraguay’
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RESOLUCION PR/ PR N° 968 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS(D
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE MANTENIMIEN
DE PLANTA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS M INIMOS PAR
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTRY

PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2 )
PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de.

_ b e 2022%se aprueba la definicion de
Petfiles Generales para todos los cargos de la Empresa i@ 810

1), &n cumplimiento a la Norma de

Requisitos Minimos para un Sistema de Control 0 Vied lo,Estémdar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MEC oleos Paraguayos (PETROPAR).

remite el Informe sobre la Evaluaci istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, 2
fin de la institucion im @\ as medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes.

Que, por Nota CGR N° 532%&3 de julio de 2022, la Contraloria General de la Republica

Que} por terna GG/UGM/ME 112-0219/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinad quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Gerencia de Mantenimiento de
Planta.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, 1a Gerencia General remite el expediente de
rgferencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
Tigor. oo e

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estrudturar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
paranietros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procetos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelb Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
contintidad a los trabajos anteriormente iniciados.

e, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos Paraguayos (PETROPAR
establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 21992003 “Que dispaene
reorganizacion de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y E
Estado %araguayo »_establece como funciones del Presidente: ... b) establecer norm

administtacién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acue¥do
reglamenyo; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad: ...v) realizar todas\las\demds funciones
tivas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

ito de su competencia, tiene la
resoluciones para dichos efectos.

Que, el Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROP.
facultad de\establecer normas de direccion, administracion

iongeridas por la Ley N° 1182/85 “Qize crea Petréleos
ta Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

eorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la

”

MISION "Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblonte, administrando raclonalmente sus recursos con innovaclon y
calidad, a fin de salisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaclones vigentes, en finea con las polticas de Estado, confribuyendo af
desarrollo sostenible del Paraguiay”
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- RESOLUCION PR/PR N 269 /22

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECKP:
PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS YOS (PETROPAR)
RESU
Articulo 1°- APROBAR la Idetifie . e Berfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Gerencia de Mante: ode Planta de Petroleos Paragudyos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos t@xtos fntegtos forman parte de la presente Resolucion.

Articule 2°.- & ER que la definicién, elaboracién y observancia de los Perfiles
os aprobadas, asi como su revision periédica y actualizacion segin
ad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso

Articulo 3°- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion. R

PEDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
Petréleos Paragnayos (PETROPAR)

Secretaria G
Petréleos Paraguayosy
(PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en ef culdado de! medio ambiente, adminlstrando raclonaimente sus recursos con Innovaciony
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaclones vigentes, en linea con las politicas de Esfado, contribuyendo &l
desarrollo sostenible del Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROP

(Revisién 4 - Setiembre 202

conocimientos

Civil Electromecdnica, Mecanica. Compras en la funcion pablica

Componentes Opciones Deseables
Experiencia Especifica:
Experiencia Experiencia 10 afios en cargo
Laboral cual se dese relacionados con la
empresa
nal Universitario, egresado de las carreras de Ingenieria industrial, |Posgradosy
Educacion formal Electromecdnica, Mecdnica. Especializacion en
o Acreditada. materias afines,
) ] adminstracion publica
Printipales Conocimiento Especifico: concimientos técnicos de Ingenieria Industria, Otros conocimientos
inherentes al puesto de

trabajo.
Habilidad analitica y toma de desiciones, manejo de Herramientas Conocimiento del
Habilidades informética, Habilidad Comunicacional. Negociacién y menejo de conflictos idioma inglés.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo,Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo (Alto).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

8 0CT 2022

Revisado por:
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Opciones Deseables

Componentes
L. experiencia deseabfie
Experiencia XP ja E iflea: 3 afios en la funcién publica, en puestos donde ha en el sector minimo 4
Laboral $A~ c@mpetencia para el cargo. afios

ofesional Universitario, egresado de la carrera de Ingenieria Civil Posgrados y
Especializacién en

o Acreditadse i
materias afines.

Principales Conocimiento Especifico: conocimientos técnicos de ingenieria civil
conocimientos

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional
y Manejo de Conflictos
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Habilidades

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisicay mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {Medio).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgosy responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y esfuerzo fisico
Trabajo por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, visitas a lugares de obra

Flaborado por:

09 peT 22

Revisado por:

Jefa interina

Unidad de Gestion y
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Componentes

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

cifica: 3 afios en la funcién pdblica, en puestos donde ha
petencia para el cargo.

ional Universitario, egresado de las carreras de ingenieria Civil,
rquitectura

Posgrados y
Especializacién en
materias afines.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico: conocimientos técnicos de ingenieria civil,
arquitectura. Compras en el sector pdblico

técnicos de ingenieria
conocimiento de
Autocad o similar

Habilidades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional y Manejo de
Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones(Medio).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. {medio)

Riesgos y

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual alto y esfuerzo fisico

Condiciones de
Trabajo

ocasional por el desplazamiento que el puesto requiere.(Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficing, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepci6n de personas, visitas a lugares de obra

Elaborado por:

Revisado por:
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Perfiles Especificos de Carg
(Revisidn 4 - Setiemb )

Componentes

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

ia E: - 3 afios en la funcién publica, en puestos donde ha
adb campetencia para el cargo

conocimientos

educdcion fo bfesional Universitario, egresado de las carreras de Ingenieria Posgrados y
C
. electromecdanica, mecanica, industrial Especializacién en
o Acreditada. .
materias afines.
Principales Conocimiento Especifico: conocimientos técnicos de ingenieria idioma inglés

electromecanica, mecdnica, industrial. Compras en el sector publico

Habilidades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional y Manejo de
Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones (Medio).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa Y por las
responsabilidades del cargo (medio).

Esfuerzo Fisico requerido; requiere esfuerzo intelectual alto'y
esfuerzo fisico ocasional por el desplazamiento gue el puesto requiere.
(medio)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcion de personas, visitas a lugares de
obra

Elaborado por:

Revisado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PET
(Revisién 4 - Setiembfé2022)

Componentes Opciones Deseables
experiencia
Experiencia  |EXPeri cia ES F i deseablesen el sector
Laboral d emgstrad®competencia para el cargo. minimo 4 afios
p ional Universitario, egresado de las carreras de Ingenieria Civil, Especializacién y/o
Educacion fo quitectura. capacitaciones en
o Acreditada. materias afines
Principales Conocimientos técnicos de ingenierfa civil, arquitectura. Compras en el Autocad

conocimientos |sector publico

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional ly Manejo
de Conflictos.

Competencias |lniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (medio).

Habilidades

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (medio)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual medio y
Trabajo esfuerzo fisico ocasional por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Medio)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, visitas a lugares de obra

Elaborado por:

0CT 2022

Revisado por:

0CT" 2022
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Componentes Requ § Opciones Deseables
Experiencia deseable
Esp afios en fa funcién publica, en puesto donde ha minimo 4 afios
adolcompetencia para el cargo.

Experiencia
Laboral

esional Universitario, egresado de las carreras de Ingenierfa Civil, Especializacién y/o

Electromecdnica - |capacitaciones en
materias afines

Educagion forma
o Acredi

Conocimiento Especifico: conocimientos técnicos de ingenieria civil,

Principales R s . o
e electromecanica, mecanica, industrial. Compras en el sector ptblico
conocimientos
- Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional y Manejo de
Habilidades

Conflictos.

Competencias _|Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones (Medio).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y - R
. . responsabilidades del cargo. (medio)
Condiciones de — - - - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: esfuerzo fisico ocasional por el desplazamiento

que el puesto requiere. (medio)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, visitas a lugares de obra, taller
mecanico

Elaborado por:

1°910CT 202

26 0CT 00
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7 3
CARGA: JEFATURA DE SECCION PROYECTOS DE QBRA |

Componentes N queri Opciones Deseables

Experiencia deseable
Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha en el sector minimo 3
ompetencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del afos

Experiencia
Laboral

Educ: ofesional Universitario, egresado de las carreras de Ingenieria Civil.
o Acredi . |Acreditada. Arquitectura.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo (obras civiles)
conocimientos
Habilidades Manejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional. autocad

Competencias _|{Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).

Riesgos y
Condiciones de — - - - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y Trabajo

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Revisado por:

Unidad de Gestion y
Control de MECIP
PETROPAR
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Componentes

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Experiencia deseable
en el sector minimo 3
afios

Educatién forfhal |Estudiante Universitario, de las carreras de Ingenierfa Civil, arquitectura autocad
o Acre a.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo (obras civiles)
conocimientos
Habilidades Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional.

Competencias

iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Riesgos Laborales:Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y Condiciones de responsabilidades del cargo. {Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y Trabajo
esfuerzo fisico por el desplazamiento que el puesto requiere a obras en
ejecuccion (Elevado).

Ambiente de Trabajo; Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Revisado por;
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Perfiles Especificos de Cargo

bre 2

Componentes Opciones Deseables
Experiencia deseable
Experiencia Experi Es 2 afios en la funcién publica, en puesto donde ha en el sector minimo 3
Laboral oS competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio del afios

udiante Universitario, de las carreras de Ingenieria Civil, Electromecanica.
Educatién fofal |Bachiller técnico de carreras relacionadas al sector en el cual se desempefia
o Acri da. |principales conocimientos en la Empresa.

Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo
conocimientos

Habilidades Manejo de Herramientas informdticas, Habilidad Comunicacional.

Competencias |Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo esfuerzo fisico alto por el desplazamiento que el puesto requiere a obrasy

zonas con malezas (alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, exterior en obras y zonas con
malezas.

Elaborado por:

Revisado por:

Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PET Al

(Revisién 4 - Setiembrg, 2022)

Opciones Deseables
Experiencia deseable
en el sector minimo 3

Componentes

Experiencia
Laboral

em ompetencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio|aiios
aboral del cargo.

ante Universitario, de las carreras de Ingenieria Electromecanica,

(B

Educagién for canica Bachiller
o Adfeditadd.  |técnico de carreras relacionadas al sector en el cual se desempefia en la
Empresa.

Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
conocimientos
Habilidades Manejo de Herramientas informdticas, Habilidad Comunicacional.
Competencias |Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
responsabilidades del cargo. ‘(Moderado).

Riesgos y
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo esfuerzo fisico alto porque el puesto requiere trabajar de pie en taller

fabricaciones (alto}.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de persones, taller fabricaciones, exterior en
obras.

Elaborado por:

)CT 2022

Revisado por:
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Componentes Opciones Deseables

Experiencia deseable
en el sector minimo 3
afios

|/

uncion piblica, en puesto donde ha
idad necesaria para el ejercicio del

Experiencia

demostrado cogfipetencia yia idon

Laboral
cargo.
Estudia iversitario, de las carreras de Ingenieria Electromecdnica,
L. ica. Bachiller
Educacid, al | L 0. . N
" técnico de carreras relacionadas al sector en el cual se desempefia en la
o Adfeditad
presa.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

conocimientos :

Manejo de Herramientas informdticas, Habilidad Comunicacional. Manejo de

Herramientas
informaticas.

Habilidades

Competencias |Iniciativa, integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa par las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos y
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo esfuerzo fisico alto porque el puesto requiere trabajar de pie en taller

mecanico (alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, taller mecanico, exterior en
obras.

Elaborado por:

JCT 2022
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CARGO: JEFATURA DE SECCION FABRICACIONES
Componentes inimos Opciones Deseables
Experiencia deseable
Experiencia ifica: 2 a funcion publica, en puesto donde ha en el sector minimo 3
Laboral encia y 13 idoneidad necesaria para el ejercicio del afos
iversitario, de las carreras de ingenieria
Educagi ectromecanica,Mecanica.
o Agreditada: ghchilier técnico de carreras relacionadas al sector en el cual se desempefia
en la Empresa.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

conocimientos
Habilidades Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional.

Competencias _|Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan

en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos
Condiciinez de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo esfuerzo fisico alto porque el puesto requiere trabajar de pie en taller

Riesgos y Condiciones de Trabajo fabricaciones (alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, taller fabricaciones, exterior en
obras

Elaborado por:

Jefa lr\ter'ma'(5
] Unidad de Gestion y
ROPAR Control de MECIP
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Perfiles Especificos de Cargos - PET

Componentes Opciones Deseables
Experiencia deseable
en el sector minimo 3

" aiios
Experiencia
Laboral
Estudiante Universitario de las carreras de Ingenieria
Educacion formal

Electromecdnica,Mecénica.Bachiller técnico de carreras relacionadas al

o Acreditada. o
sector en el cual se desempefia en la empresa

Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
conocimientos
Habilidades Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional.

Iniciativa, Integridad, Trabajo en equipo. Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones (Moderado).

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

esfuerzo fisico alto porque el puesto requiere trabajar de pie y moverse de
piso por escaleras (alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

Elaborado por:

Revisado por:
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROP
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

_

CARGOS: ASESORES
Componentes Opciones Deseables
Experiencia general: 5
Experiencia Experiencia Especifica afios en cargos de alta

conocimientos

Laboral para el ejercicio del carge gerencia (instituciones
del sector publico o

P rio, egresado de las carreras de Arquitectura, Ingeneria

ieria electromecénica, mecénica, industrial Ingenieria,

ieria Civil y Afines.
sgrados y Especializacion en materias afines al puesto Arquitectura,
Education f alo Ingeneria Industrial,ingenieria electromecanica, mecanica, industrial
. Ingenieria, Ingenieria Civil y Afines, entre otros
Acreditada. 8 » N8 ¥ !

Principales Conocimiento Especifico: Politica Piblicas, Disefio y Evaluacion de Proyectos,

Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre otros.

Habilidades

Habilidad
comunicacional en
lengua extranjera

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Herramientas
informaticas, Habilidad Comunicacional, Negociacién, Manejo de conflictos

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. {Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo (Alto).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido; requiere esfuerzo intelectual muy altoy
Trabajo eventuakmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere (
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oﬁgégﬁdecuada nte in g
climatizada para la recep‘(\:iq{wmde pers Q}} ent@ales viaje
e Aa . )
Elaborado por: CT 2022
aborado po o ﬂ Eéfz' x r‘ g J T 2
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Perfiles Especificos de Cargos - PETRO
{(Revisién 4 - Setiembre 202

v
aturaleza similar.

Componentes

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Educacion formal
0 Ac ada.

Experiencia E

privadaly/o |3 sjdad necesaria para el ejercicio del cargo.

Bachillerato, Educacién Escolar Media y/o Bdsica.

Principales
conocimientos

Participacion en cursos, Seminarios y/o talleres relacionados al puestoy al
drea de trabajo correspondiente.

Habilidades

Manejo de
Herramientas
informaticas.

Habilidad Comunicacional.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo (Bajo).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el
desplazamiento que el puesto requiere (Alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en algunos casos
en ambientes no confortables o inadecuados y los riesgos personales son los
normales que pueden esperarse en la vida cotidiana.

Elaborado por:
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