GOBIERNO
NACIONAL

)
\

RESOLUCION PR/ PR N° 264 122

CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL NTER
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2013\ i
PARAGUAYOS (PETROPAR)”. .

a ion, J2¥de DIOCMORE  de 2022
ST
El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 iembre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de

noviembre de 2008; la Resolucion 8GR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; 1a Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de ocfubre 9; la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la

Contraloria General phblica{ CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; 1a Resolucid X 145/22 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926/22
de fecha 10 & 2022, todas de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0220/2022 de
fecha 25 de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°

13148/CM009/2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) 'y establece su Carta Orgdnica™; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado. ‘

Qu¢, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

NP 8127 dbl 30 de marzo de 2000, por ¢l cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentin la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
funcionamjento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
« TITULD VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F
PARTE DE ESTE DECRETO". ; '

p a de

Que,| por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s
ini ol Jnterno para

Requisitos mos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de\C
Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que,
Requisitos N
de Control

wterno para Instituciones Pablicas del Parfiguay 2015,
argabanio qus s
Oiie o R@solucion PR/DL N° 7 13/20%h 30 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion

k;; de 2019, se adopta la Norma de

por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 do-@
; Interno del Modelo Estandar

finimos y la Matriz de Evaluacion para un Si ‘@

os de 1A Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
ma ntrol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
— MECIP:2015 en Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

RS % PR/DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
aionsdel Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
(PETROPAR). \

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio amblente, atminfstrando raclonalmente sus rectirsos con fnovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimlentos del mercado naclonal conforme & las regulaciones uigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuysndo al
desanrollo sostenible def Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 263 /22

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA INFERNA
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN §]
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL(INI
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:201
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de«g
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empres?
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
Instituciones Piblicas del Paraguay — ME

h‘, de 202 ’, se aprueba la definicion de
i0ft 4),"en cumplimiento a la Norma de

dleos Paraguayos (PETROPAR).

Sistema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a

Que, por Nota CGR N° 5328\dg fecha'20 de ju]ib de 2022, la Contraloria General dela Republica
i lag medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

los informes.
Que, por terna GG/UGM/ME 112-0220/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordimn: Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal

de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Auditoria Interna.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, la Gerencia General remite el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructogar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametips de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos) a través de la definicién de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizagional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Astandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que) el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece Su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone,
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccidn de Empresas y Entidades
Estado Parbiguayo”, establéce como funciones del Presidente: “... b) establecer normas d &
administradion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerde’a gsta le U
reglamento,) ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar to iones
administratiyas y operativas que le correspondan por su naturaleza™.

Ambito competencia, tiene la

Que, ¢} Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), e
i iones para dichos efectos.

de establecer normas.de direccion, administracion
1 Sary nen%) &"* "’q ’

e5d POR
! Fil virtud aMas facultades y atribucione etidas por 1a Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos
gParaguayos (PETROPAR) y establecwta rgdmica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

eptiembrende anizacion de los Organos: Colegiados Encargados de la
- Sefjpeccion de.emp @ '
:m%aos Caragud
(PETR C

Jel Estado Paraguayo”.
MISION *Suminfstrar hidrecarburos y blocombustibles con énfasls en el cuidado del medlo amblante, administrando raclonalmente sus recursos con Innovackén y
calidad, a fin de satisfacer los requetimientos del mercado naclonal conforme a las regulaclones vigentes, en linea con las pollficas de Estado, confribuyendo al
desarrollo sostenible def Paraguay”
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Aanemba’e

RESOLUCION PR/PR N° 20>€} /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA INPERNg, EN
CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEM!

CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL\INFPERNG' PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP;2015\ EN _PETROLEOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIPENTE DE PETROLEO

RESU
Articulo 1°- APROBAR la Id i rfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Auditoria Interna de eds Paraguayos (PETROPAR), de conformidad a los
Anexos cuyos textos integros form rie de'la presente Resolucion.

R que la definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles
Especificos de roc€sos aprobadas, asi como su revision periddica y actualizacion segin
necesidad, g8 ad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad desarroliada en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petréleos

Articule 3°.- DISPONER que la| presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion,

PEDRO ROMAN RENNA
, PRESIDENTE
petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Petrotacs Paraguayos
(PETRO‘F’AR)

MISION "Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasls en ef culdado def medio amblente, administrando raclonalmente aus recursos con innovaclon y
calitlad, a fin de safisfacer los requerimientos del mercado naclonaf conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las pofiticas de Estado, contribuyendo al
desarrallo sostenible del Paraguay”
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. HOJA 1
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR '

(Revision 4 - Octubre. 2022)

CARGO: ASESORES - AUDITORIA INTERNA

Componentes Requerimientos Minimos iones Deseables
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado ientia General: 5 afios en cargos de
la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. Gerencia (instituciones del sector
publico o privado).

Experiencia
Laboral

Profesional Universitario, egresado de las @
Administracion, Ingenieria Come

Maestrias en materias afines al puesto
ci rketing, Economia, (Administracién Publica, Gestion de

Ingenieria Industrial, Ingeni alNingenierfa Civil y Personas, Finanzas Publicas, Desarrollo
Educacién formaf o |afines. Humano, Presupuesto Piblico, Planificacion
Acreditada. cién ePmaterias afines al puesto Estratégica, entre otros).

estion de Personas, Finanzas Publicas,

de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,

conorimi entre otros.
Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades Herramienta informaética, Habilidad Comunicacional, extranjera.

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Habilidades equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
|eventuatesyjajes.

70 f) n’lql“n"lﬂ
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HOJA 2

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: AUDITOR INTERNO

Componentes

Requerimientos Minimos

Laboral

Experiencia

Experiencia Especifica: Como minimo requerido 5 afios e
labores de Auditoria Interna en Instituciones Pu

Educacion formal o
Acreditada.

s 0 Privadas:

ciones Deseables

Experiencia General: 5 afios en cargos
de Alta Gerencia {Instituciones del
sector publico o privado).

S carreras de
bles o Derecho.

Exigencia minima: Profesional u

Ciencias Econdmicas, A @ ,

Opcionales convenientes: Post Grado,
Maestria, Doctorado.

del Estado, Conocimiento de estdndares de Calidad

iento Especifico: Conocimiento sobre Control Interno
/MECIP, MAGU, SIAGPE); Conocimientos sobre leyes que
gen la Funcién Pablica en el ambito administrativo - Financiero

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

Habilidades

Negociacion y Resolucion de conflictos, habilidad analitica y
toma de decisiones, habilidad de comunicaciones en idioma
espafiol y guarani, habilidad de gestionar proceso de

herramientas informaticas, conocimiento acabado y técnico
donde desempefiara sus funciones, capacidad de trabajo bajo

de liderazgo, capacidad de manejar informacién confidencial

implementacidn de Sistema de Gestion de la Calidad, Manejo de

presién, disponibilidad de tiempo para realizar viajes, capacidad

Habilidad comunicacional en lengua
extranjera.

Competencias

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
organizacional, [niciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones
Trabajo

demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.{Alto)

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por [as responsabilidades del cargo. (Alto)

de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

requiere, (Alto)

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

iluminada, climatizada para la recepcién de persona
eventuales viajes.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamen
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HOJA 3
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD - UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE LA AUDITORIA |

Componentes Requerimientos Minimos | Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en pue

Experiencia donde ha demostrado competencia para el carg

Laboral

i
Exigencia minima: Profesional universi W-ﬁ Opcionales convenientes: Post Grado,

Educacién formal o .
Ciencias Econdmicas, Administr. Contables™ Derecho. Maestria, Doctorado.

Acreditada.

Principales
conocimientos

egogciacion y Resolucidn de conflictos, habilidad analitica y
6ma de decisiones, habilidad de comunicaciones en idioma
espafiol y guarani, habilidad de gestionar proceso de
implementacién de Sistema de Gestién de la Calidad, Manejo de
herramientas informaticas, conocimiento acabado y técnico
donde desempefiara sus funciones, capacidad de trabajo bajo
presidn, disponibilidad de tiempo para realizar viajes, capacidad
de liderazgo, capacidad de manejar informacién confidencial

Habilidades

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Competencias |organizacional,iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto) ,
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamepte “,1
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, ) "‘/\,/ M
eventuales viajes. AR A"“\‘J N m
(*) Perfiles alineados a la ion 2407/2017 del 29 de noviembre de 2017 \\ ‘\_"/‘(" '." “\":'6‘.\(\3:\6?3
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - AUDITORIA FINANCIERA

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: como minimo requerido|2
Experiencia labores de Auditoria Financiera, en Insti
Laborat

Opcional conveniente 4 afios en
S0 labores de Auditoria Interna en

Privadas Instituciones Publicas o Privadas.

Educacion formal o
Acreditada.

Exigencia minima: Profesi ersitario de la Carrera de Opcionales convenientes: Post Grado,
Ciencias Contables y Ad acion de Empresas Maestria, Doctorado

Principales
conocimient

cifico: Cenocimientos sobre Control Interno
IAGPE), Conocimiento sobre leyes que
iomPublica en el ambito administrativo - Financiero
tado, Conocimiento de estandares de calidad

Habilidades

Manejo de Herramientas informéticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus
funciones.

Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestién de la
Calidad en su area.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacién Confidencial.

Competencias

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto). O\

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabhilidades del cargo. {Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puest

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la ofici

eventuales viajes.

{*) Perfiles alineados a la RWON del 29 de pév
I? A2 7 J? .
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION DE AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES

®)

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos \
Experiencia Especifica: como minimo r n
Experiencia labores de Auditoria Financiera, en Ins iblicas o
Laboral

Privadas

Opcional conveniente 4 afios en
labores de Auditoria Interna en
Instituciones Publicas o Privadas.

Exigencia minima: Profe

Educacion formal o
Acreditada.

Opcionales convenientes: Post Grado,

Maestria, Doctorado

L AGU,SIAGPE), Conocimiento sobre leyes que
Principales

Estado, Conocimiento de estdndares de calidad

a Funcidn Publica en el ambito administrativo - Financiero

Manejo de Herramientas informéticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus
funciones.

Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestién de la
Calidad en su drea.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacién Confidencial.

Habilidades

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Pablicas,
Responsabilidad.

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la o

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento q
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HOJA 6
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Octubre 2022)
CARGO: JEFATURA DE SECCIGN DE AUDITORIA DE PRESUPUESTO

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: como minimo requeridof2 Opcional conveniente 4 afios en
Experiencia labores de Auditoria Financiera, en Inst iabores de Auditoria Interna en
Laboral

Privadas Instituciones Publicas o Privadas.

Opcionales convenientes: Post Grado,
Maestria, Doctorado

Exigencia minima: Profesig
Ciencias Contables y Ad

Educacion formal o
Acreditada.

Conocimgiento e Control Interno (COSO/MECIP, MAGU,

iento Sobre leyes que rigen la Funcion publica en el
bito administrativo - Presupuestario y Financiero del Estado.
ocCimiento de estandares de Calidad.

Principale
conoci

Manejo de Herramientas informaéticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus
funciones.

Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestién de la
Calidad en su area.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Negociacién y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacién Confidencial.

Habilidades

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
-~ (Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa

Competencias

iesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazami

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades eg
iluminada, climatizada para la
N eventuales viajes.
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HOJA 7
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisidn 4 - Octubre 2022)
CARZOQ: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - AUDITORIA DE GESTION
Componentes Requerimientos Minimos

Opciones Deseables
Como opcional conveniente 4 afios en
labores

Experiencia Especifica: como minimo requerido 0s en \
0 ¥ ivadas.

Experiencia
Laboral

Opcionales convenientes: Post Grado,

Educacién formal o Maestria, Doctorado

Acreditada.
Principales
conocimient
anejo de Herramientas informaticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus
funciones.
Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestién de la
alidad en su drea.
Habilidades Calida @

Capacidad de trabajo bajo presion.
Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.
Capacidad de liderazgo.

Negociacidén y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacién Confidencial.

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia

. Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Competencias

Responsabilidad.

(Alto). Q

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa <

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, ade ‘.;. ament

{*) Perfiles alineados a la W 407/2017 def 29 de novi mbre m . K \/:KW \) 0
\
D emen\acibrr\‘,\'\g Ve quoi Ov
TNV 2029

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el pu
iluminada, climatizada para la recepcién d @ na
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Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Octubre 2022)
CARGO: JEFATURA DE SECCION AUDITORIA DE GESTION OPERATIVA Y TECNI

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: como minimo requerldo Qafios en Como opcional conveniente 4 afios en
ienci .
Laboral labores de Auditoria Interna en Institucio o Privadas. |labores

Educacion formal o
Acreditada.

Maestria, Doctorado

Opcionales convenientes: Post Grado,

Principales
conocimiento:

Manejo de Herramientas informaticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus
funciones.

Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestién de la
Calidad en su area.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacion Confidencial.

Habilidades

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adeguadamén
iluminada, climatizada para la recepcién de pessona »
eventuales viajes.

(*) Perfiles alineados a la Ryluaen—AﬁPE—N"\ﬁg/ZOﬂ del 29 de noviembré
que Fpanco
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION AUDITORIA INFORMATICA

Acreditada.

Educacién formal o|Ingenieria en Informati

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L. Experiencia Especifica: como minimo requerido @¥afios en Como opcional conveniente 4 afios en
Experiencia N . . .
Laboral labores de Auditoria Interna en institucio aske Privadas. [labores
abora

a Carrera de

Exigencia minima: Profesional u sitall
i .

Principales
conocimi S

Opcionales convenientes: Post Grado,

il 1a Funtién Publica en el ambito administrativo - Financiero
ado, Conocimiento de estdndares de calidad

temas, Ciencias Maestria, Doctorado
Econdmicas, Administra n general, Contables o afines
Cong edifico: Conocimientos sobre Control Interno
(G @ ; AGU,SIAGPE), Conocimiento sobre leyes que

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiard sus
funciones.

Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestion de la
Calidad en su area.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Negociacién y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacién Confidencial.

Competencias

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual mu
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el pue!
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la of

®. /)
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFATURA DE SECCION AUDITORIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: como minimo requerido 2%fios en Como opcional conveniente 4 afios en
Experlenfla labores de Auditoria Interna en Instituci 4 Privadas.ilabores
Labora

Educacion formal o

Exigencia minima: Profesione

Ciencias Econdmicas, A @

Opcionales convenientes: Post Grado,
Maestria, Doctorado

Acreditada.
Principales A g . . . R
. i6m Publica en el &mbito administrativo - Financiero
conocimient o , .
tado, Conocimiento de estdndares de calidad
anejo de Herramientas informaticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafio! y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempefiara sus
funciones.
Habilidad de cumplir con requisitos del Sistema de gestion de la
- Calidad en su area.
Habilidades

Capacidad de trabajo bajo presién.
Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.
Capacidad de liderazgo.

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacion Confidencial.

Competencias

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Riesgos v
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el pue
requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, ade
iluminada, climatizada para la recepcion de
eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022) G\

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de D artN S tarias Ejecutivas,

HOJA 11

Analistas, Mecanicos, Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza similar.

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: como minimo requerig .Como 8pciona|
Experiencia conveniente 1 afio en labores de Auditorie ‘@ nstittciones Publicas 3
Laboral o Privadas

Educacion formal o|Estudiante universitario déjlas cz iencias Econdmicas,
Acreditada. Administrativas gt
Conocimiento Es ico referentes al Puesto de Trabajo, Conocimiento Otros conocimientos inherentes

CIP, MAGU, SIAGPE), Conocimiento sobre leyes al puesto de trabajo.
5n Pablica en el ambito administrativo - Financiero del

Principales
conocimiento

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad de comunicaciones en
idioma espafiol y guarani, Conocimiento técnico de las tareas a realizar,
Habilidades Capacidad de trabajo bajo presién, Disponibilidad de tiempo para realizar
viaje, Capacidad de manejar informacién confidencial.

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia Organizacional, iniciativa,
Competencias |Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y .
.. responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de — - - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacidn adecuada, eventuales viajes.

(*) Perfiles alineados a la Resolchel 29 de noviembre de 2017
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CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asisten istentes Administrativos, Auxiliares Administrativos y otros de
naturaleza similar)
Componentes Opciones Deseables

Experiencia Es| ica: comoiminimo requerido 6 meses y como opcional

Experiencia s
P 1 nidabores de Auditoria Interna en Instituciones Publicas

Laboral

erato 0 Educacion Escolar Media. Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,

Educacion forma Administracién, Econdmia,
Acreditad Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
y otras.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos inherentes al

e puesto de trabajo.
conocimientos

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad de comunicaciones en
idioma espafiol y guarani, Conocimiento técnico de las tareas a realizar,
Habilidades Capacidad de trabajo bajo presién, Disponibilidad de tiempo para realizar
viaje, Capacidad de manejar informacion confidencial

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia Organizacional, Iniciativa,
Competencias |Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones. (Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
. responsabilidades del cargo. (Moderado).
Riesgos y

; .. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de -~ . .
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminadaj
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

]
s*) Perfiles alineados a la Ilfﬂc_i(_inﬂlﬁl’li\l\l"%ﬂlﬂﬂ del 29 de noviembre de 2017
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HOJA 13
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)
CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO - AUDITORIA FORENSE
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
E L. Experiencia Especifica: como minimo requerldo . Como opcional conveniente 4 afios en
xperiencia labores de Auditoria Interna en Institucie cas O\Rrivadas. |labores
Laboral
EX|genc1a minima: Ser grad - Ci S Opcionales convenientes: Post Grado,

Educacion formal o

.|Maestria, Doctorado
Acreditada.

ocimientos sobre Control interno

IAGPE), Conocimiento sobre leyes que
Principales y Publica en el ambito administrativo - Financiero

conocimientgs ado, Conocimiento de estéandares de calidad; poseer

Manejo de Herramientas informaticas, redes, SICO,SAP
Habilidad de Comunicaciones en idioma espafiol y guarani.
Conocimiento acabado y técnico donde desempeiiara sus
funciones.

Habilidad de cumplir con requmtos del Sistema de gestion de la
Calidad en su area.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Disponibilidad de tiempo para realizar viajes.

Capacidad de liderazgo.

Negociacién y Manejo de Conflictos.

Capacidad de manejar informacién Confidencial.

Habilidades

Compromiso con la calidad de trabajo, Conciencia
Organizacional, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. {Alto)

Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento qugel puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la ofi€i

iluminada, climatizada para la recepcién de p
eventuales viajes. - ‘A
(*) Perfil I.. jos a lay,' 1GR.AGPE N° 37/2014 del 13 de feb 'JA v Resolucién AGPE N° 407/2017 del 29 de ,(owemb* de 2417 O M‘ " UCT 2022
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