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PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
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ST

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 iembre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion@&GR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de gotubre 19; 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
ica(CGR); la Resoluciéon PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
#N° 115722 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926/22

de o 2022, todas de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0221/2022 de
fecha 25 e noviembré de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CMJQ09/2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica™; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo™, Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y, -

CONSIDERANDO:

Que, por Decretd N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
imen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que

regldmentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el

funclonamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

« MTULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL ZNTEIR%@

de

PAR} ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F\

PARTE DE ESTE DECRETO”.
Jue, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, @a

\ Requisitos Minimos para un Sistema de Contro! Interno del Modelo Estandar d8\ControLnterno para
_ Tnstitudiones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015. :

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 tu 2019, se adopta la Norma de
iSi inimos glla Matriz de Evaluacion para un Si e €ontrol Interno del Modelo Estandar

L9 N4

ontrql I éarné}p a Instituciones Pablicas del Pariguay :2015.
st Qpebetat LEA
por Resolucion PR/DL N° 713/2 30 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion

7 Que,) 0
// perfiles~Generales para todos los gérgos de 1aEmpresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
\ Requisitos Minimos pata un iStema ntrol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
RN Adstithciones RiiblidasderR @ % — MECIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

PiroleQue; POLaRes @ PR/DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
apiiisbaiiaodiformacionslel Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
(PETROPAR). N .

MISION "Suminlstrar hidrocatburos y biocombustibles con énfasts en el cuidado del medio amblente, administrando racionalmente sus recursos con nnovacion y
calidad, a fin de safisfacer los requerimlentos del mercado nacional conforme a fas regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/PRN° 230 22

“pOR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GABING
PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMO
SISTEMA DE CONTROL INTERNQO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRORL, INFER
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2 EN PETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”. -

Que, por Resolucién PRYDL N° 926/22 de fecha 10
Perfiles Generales para todos los cargos de la‘Empres
Requisitos Minimos para un Sistema de Control 0
Instituciones Pablicas del Paraguay — ME!

4),%n cumplimiento a la Norma de
elo Estandar de Control Interno para
os Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Nota CGR N° 532%3 de julib de 2022, 1a ébntraloﬁa General de la Republica
i

remite ¢l Informe sobre la Eyaluac istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucion imple a\las medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes. j

Que; por terna GG/UGM/ME 112-0221/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinad quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccion Gabinete de
Presidencia.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, ta Gerencia General remite el expediente de

referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
Tigor. :

Que) existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar |y direccionar ¢l buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parametros|de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a fravés de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad b los trabajos anteriormente iniciados.

Que, &l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR
establece su\Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dis, @
reorganizacidn de los drganos colegiados encargados de la Diréccion de Empresas y Ei

Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer no de. direcgiog y
administracick de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de qcuéido y su
reglamento; .\t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizqr todg8\laS\demds funciones

administrativay y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

esidente de Petréleos Paragnayos (PETROPAR)e b -
ab ‘

O
:

\  En virtud a las facultades y a iones Enfen’das por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos
Paxaguayos (PETR% ARy ta Orgdnica” modificada por-la Ley N° 2199/03 del 08 de

Abg. Elsep Hab?@’@éf@ﬁq 7 4 Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
diteceion de'en ‘ﬁ‘é’; idddes del Estado Paraguayo™.
Pet.fé“-%ﬁ aradsid

(PETROEN

MISION “Suminisirar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, administrando raglonalmente sus recursos con innovaciény
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a ls regulaciones vigentes, en Iinea con las politicas de Estado, contribuyendo &
desarrollo sostenible def Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 930 /22
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFI 0
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GABINY E
PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
SISTEMA DE CONTROL IN:[‘ERNO DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTROR JINTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP: N _PETROLEQOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEC " XAGUAYOS (PETROPAR)

R ELVE:
Articulo 1°.- APROBAR la. Iden i0n de Perfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Direccion inete de\Presidencia de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos te egros forman parte de la presente Resolucion.

BLECER que T definicion, elaboracion y observancia de los Perfiles
rocesos aprobadas asi ¢omo su revision periodica y actualizacion segin
b 'dad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividadidesat ollada en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos
Paraguayos (P TROPAR)

Articulo 3°- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su

promulgacion. ﬂ
Articulo 4°- COMUNECAR\a quienegCorres onda y cumphdo 1 cﬁiﬁé}. _ /*’

Es folocopia .i. L5 (
en tll AI‘J‘W 3 ' A‘ 8 "'“;?."* T PEDRO ROMAN RENNA

/ PRESIDENTE
§

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
/{bg ngqh(y/pa/m
ataria

~
w3 ev

Petr n«of 37

MISION "Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, adminlstrando raclonalmente sus recursos con innovacién y
calldad, a fin de saflsfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme a lag regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrolio sostenible del Paraguay”
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HOJA 1
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 -Octubre 2022)
CARGO: DIRECTOR DE GABINETE DE PRESIDENCIA
Componentes Requerimientos Minimos nes Deseables
Experiencia Experiencia Especifica:5 afios en el sector publico o privado
P . P I P . : L P P y 5 n cargos de Alta Gerencia.
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

”

Educacién formal o

as de EConomia,
ierias’y otras afines al

Maestrias, Doctorados, Posgrados y
Especializaciones en materias afines.

Habili

Especifico: Politicas Publicas, Disefio y Evaluacién de
estipuesto Publico, Planificacidn Estratégica.

Acreditada.
objeto de la Empresa.
Principales Conocim
conocimientos

Proyectos de Inversién, Planificacion
Estratégica, Indicadores Econémicosy
Comerciales.

abilidad analitica y toma de decisiones, Habilidad Comunicacional
, Negociacién, Manejo de Conflictos.

Habilidad comunicacional en lengua
extranjera, trabajo bajo presion.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por
las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, eventuales
viajes, reuniones con sectores sociales e interinstitucionales,
sectores publicos y privados

Elaborado por:

Jeonica rgeng

Revisado por:

Unidad de Gestion y
Control de MECIP
PETROPAR

21 NV 20
)

25 N(

i Tiliam ‘
Director Gabinste dg la Pr\e dencia
Peto
PETRDPAR

) y Desay

&)
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - octubre 2022)

HOJA 2

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: SECRETARIA DEL GABINETE DE PRESIDENCIA

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica: de 1 a 2 afios en el sector p
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio del carg

2 afios de secretariado ejecutivo

de Alta Gerencia.

Educacion formal o
Acreditada.

Secretariado Ejecutivo.

Principales
conocimientos

Conocimiento General de los
procedimientos administrativos
de los sectores de la Empresa.

de herramientas informaticas, habilidad comunicacional y sistemas.

Habili @

Manejo de archivos.

{Moderado).

encias |Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Trabajo en equipo, Responsabilidad Proactivo, diligente.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado)}.
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacion y
climatizacién adecuada, eventuales viajes, eventos corporativos.

Elaborado por:

Nex@neCe. pugene

Revisado por: ‘

17 0CT 202

L3

271 NOV 20

Aprobado por:

iltam

Feroeys

ilka

125 NOV 9

\

PETROPAR
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HOJA 3
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: SUB GERENTE DE PLANIFICACION

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: 5 afios en el sector plblico o pgiva [ .
p . d i P . . P P ynos en cargos de Alta Gerencia.
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Acreditada.

Educacion formal o

v

eras de Economia,
fas y otras afines

Profesional Universitario, egresadosde 13s , o
Maestrias, Posgrados y Especializaciones

en materias afines.

Principales
conocimientos

Desarrollo, evaluacién y control de planes
y programas.

bilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de
Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Habilidad comunicacional en lengua
extranjera, trabajo bajo presion.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Piiblicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a ia Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.{Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto}

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes, reuniones interinstitucionales

Elaborado por:

Ngsonica

\*\\SG\Q

M7 00T 207

Revisado por:

wEUey

al
\od de Gestion y
Control de MECIP
PETROPAR

251 NOV 2022

Aprobado por:

Director Gefilngte
[} ]

Geren
PETROPAR

PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: ASESOR DE LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica: 5 afios en el sector publico o privado y
Laboral la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Educacion formal o
Acreditada.

Profesional Universitario, egresado de las carreras de Ec

Especializaciones en materias afines.

Principales
conocimientos

Desarrollo, evaluacidn y control de planesy
programas.

Habilidades

da toma de decisiones, Manejo de
‘@ talinformatica, Habilidad Comunicacional,
Negbciacién y Manejo de Conflictos.

Base de datos, estadisticas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Ptiblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto) .

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

Condiciones de
Trabajo

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas,
eventuales viajes,eventos corporativos, acompafiamientos
oficiales.

Elaborado por:

Neronicar wageng

Revisado por:

s\ da MECIP

2022

4
DT

Aprobado por:

PETROPAR

202
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”Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

{Revisién 4 -Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en el sector
idoneidad necesaria para el ejercicio del ca

ciones Deseables

3'anhos de experiencia en trabajos similares,
coordinacion de tareas con diversos grupos
(publicos / privados).

Educacién formal
o Acreditada.

Especializaciones en materias afines.

Principa
conocimiento

to Especifico: Politicas Publicas, Disefio y
luagion de Proyectos, Presupuesto Publico, Planificacion
tratégica.

Conogimi

Desarrollo, evaluacién y control de planes y
programas.

idades

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Manejo de sistema integrado de gestion,
Interpretacidn para la generacién de
indicadores de gestion.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Perpicaz, preventivo, previsivo.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. {Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes, eventos corporativos, reuniones
interinstitucionales.

Elaborado por:

c'PETPARH_I DCT :

ad
irol de MECIP

271 NOV 20

2

. = YDA LR
\Qc{l \N\T 7y

L]

PETROPAR




. . - Fnrageens
_ = RACIONAL Ao feente

~ HOIAS

Perflles Especnflcos de Cargos PETROPAR

(Revisién 4 -Octubre 2022)

CARGO: }EFE DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Componentes . Requerimientos Minimos ciones Deseables

3 anos de experiencia en trabajos similares,
coordinacion de tareas con diversos grupos
{publicos / privados).

Experiencia Experiencia Especifica: 3 afios en el sector piblicoy |
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio d

Educacién formal
o Acreditada.

Especializaciones en materias afines.

iénto Especifico: Politicas Publicas, Disefio y

I N Desarrollo, evaluacién y control de planes
de Proyectos, Presupuesto Pdblico, Planificacion ’ Y P Y

programas.

Principa
conocimiento

Manejo de sistema integrado de gestion,
Interpretacion para la generacién de
indicadores de gestion.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,

dades
I Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

R . - - Perpicaz, preventivo, previsivo.
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad. P P P

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y - " - -
Condiciones de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes, eventos corporativos, reuniones
interinstitucionales.

Elaborado por:

TON1E2-A8 1
o o)t .,
7/ ¥ b Gerencia da-Pi¥ni
X Dnreccu’m Gabinele de Presndencna
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HOJA 6
Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)
CARGO: JEFE DE SECCION DE CONTROL DE GESTION
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Minimo d<=j 2 aﬁo.s en I.a fun p \i, .est‘o‘ i o
Laboral :ZFS:,.:S demostrado competencia y la idgpeidad ne para el ejercicio|Dos afios en cargos similares.

Educacion formal o|Egresado o estudiante Universitd
Acreditada. Administracidn, Contabilidad

Conocimiento de materias afines.

Principales

A Control de planes y programas
conocimientos

Base de datos, estadisticas, planilla
electrénica, Sistema Integrado de
Gestion.

io dé Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

L - Proactivo, con iniciativa.
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

X responsabilidades del cargo. (Moderado).
Riesgos y

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes, reuniones
interinstitucionales.

Elaborado por:

oo QG FRGeng

o ‘a Qe
abinete de Premdencna

ROPAR

"7 0CT 20%

Revisado por:

271 NOV 2022

. f Interina
de Gestion y
| de MECIP

Aprobado por:
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HOJA 7

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4- Octubre 2022

CARGO: JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L. Ex
Experiencia ~ A
Dos afio en cargos similares.
Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Conocimiento de materias afines.

Principales

L. imighto ESpecifico referentes al Puesto de Trabajo. Elaboraciéon de planes y programas
conocimiento

Base de datos, estadisticas, planilla
electrénica, Sistema Integrado de
Gestion.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

Habilida .
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

. L - Proactivo, con iniciativa.
Relaciones Publicas, Responsabilidad. ’

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).

Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes reuniones
interinstitucionales
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HOJAS

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DESARROLLO CORPORATIVO

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L L. - . . 3 afios de experiencia en trabajos
Experiencia Experiencia Especifica: 3 afios en el sec ublico W la L . L,
. . . . similares, analisis e interpretacién de
Laboral idoneidad necesaria para el ej

datos.

Profesignal Unive
ntab

jet

Educacion formal o
Acreditada.

e [aEmpresa.

arioyegresado de las carreras de Economia,
Administracidn, Derecho, Ingenierias y otras afines

Especializaciones en materias afines.

Conocimiento Especifico: Politicas Piblicas, Disefio y Evaluacion
de Proyectos, Presupuesto Publico, Planificacidn Estratégica.

Andlisis de Costos, Proyectos de
Inversion.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,

Habilidades
abrlida Negociacion y Manejo de Conflictos.

Capacidad analitica, Manejo de sistema
integrado de gestion.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

Competencias
P equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Perpicaz, preventivo, previsivo.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa

Riesgosy por las responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
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CARGO: JEFE DE SECCION ANALISIS ECONOMICO

Componentes

Requerimientos Minimos

Opciones Deseables

Experiencia Laboral

ciéMd lica, en puesto
esaria para el ejercicio
del cargo.

Dos afios en cargos similares.

Educacién formal o |Egresado o estudia ers de"as carreras de Economia, . .
. . . i Conocimiento de materias afines.
Acreditada. Administracién, Con ad}y otras afines al objeto de la Empresa.
Principales ; . Estatadisticas, estudios econdémicos y
L. ecifico referentes al Puesto de Trabajo. . .
conocimientos financieros.

anejo de Herramientas informéticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Base de datos, estadisticas, planilla
electrénica, Sistema Integrado de
Gestion.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

tencias Relaciones Plblicas, Responsabilidad. Proactivo, con Iniclativa.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes, reuniones con el

MIC.
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CARGO: JEFE DE SECCION DE PROYECTOS CORPORATIVOS

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Dos afios en cargos similares.

Educacion formal o

. Conocimiento de materias afines.
Acreditada.

Indicadores econdémicos - financieros,
proyectos de pre factibilidad e
inversion.

Base de datos, estadisticas, planilla
electrénica, Sistema Integrado de
Gestidn.

Principales
conocimientos

~—

angjo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y
tros sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

tencias , . Proactivo, con iniciativa.
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por
. las responsabilidades del cargo. (Moderado).
Riesgosy — - - -
. . Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado
Condiciones de wual e fisi | despl ent | .
. eventualmente fis or splazamiento que el puesto
Trabajo y eventu nte fisico por el desplazamiento gue el pue:

requiere. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes, reuniones interinstitucionales
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CARGO: JEFE DE UNIDAD DE EXPLORACION Y EXPLOTACION

Componentes Requerimientos Minimos
£ L Experiencia Especifica: minimo de 3 afios en el sector
Xxperiencia y Produccién (E&P).
Laboral

Opciones Deseables

J

Experiencia especifica en las etapas
de exploracion y prospeccion.

Educacion formal o
Acreditada.

Maestrias, Postgrados y
Especializacién en materias afines.

Principales
conocimientos

Conocimiento de procesos
exploratorios {Gabinete).

jolde Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Sistema de informacion geogréfica,
base de datos, programas de analisis
y evaluacion de suelos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrof, Trabajo en equipo,

Competencias || ijerazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Proactivo, perpicaz, persistente

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

. responsabilidades del cargo. (Alto)
Riesgosy — - - -
Condiciones de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy altoy
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes a los blogues otORgados por el Estado Paraguayo.
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CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO GESTION DE CONTRATOS Y FISCALIZACION

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
3
Experiencia Experiencia Especifica: 3 afios en el sector de Exp Experiencia especifica en
Laboral Produccién (E&P). administracién de contratos.

Educacion formal o
Acreditada.

de las carreras de Geologia,

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines.

e explotacién de hidrocarburos, Politicas Publicas,Disefio y
valuacién de Proyectos, Presupuesto Piblico, entre otros.

Legislacién Exploracién & Produccion
(E&P).

idades

Manejo de Herramienta informdtica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Sistema de informacién geogréfica,
base de datos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Proactivo, Pesistente

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por
las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y

(Alto)

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas, eventuales
viajes a los bloques en el Chaco .
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CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO GESTION TECNICA
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
} 2
Experiencia Especifica: 3 afios en el sector de Expl ion y Experiencia en el manejo de datos

Experiencia Laboral

Produccién (E&P). exploratorios.

Especializacion y/o capacitaciones en
materias afines.

Educacion formal o |Profesional Universi
Acreditada. Geofisica, Ingenie

pecifico: Disposiciones legales y Reglamentarias de [Normas ambientales, Conocimiento de
¢iBn de hidrocarburos, Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion |procesos exploratorios (Gabinete y
e Proyectos, Presupuesto Publico, entre otros. Campo).

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, Manejo de mapas de suelo,
Negociacion y Manejo de Conflictos. interactivos .

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad. Persistente,, perpicaz

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por
Riesgos y las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Alo)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes a los bloques en el Chaco .
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CARGO: JEFE DE UNIDAD NUEVOS NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica:minimo de 3 afios en el
Laboral

pciones Deseables

|
3 afios en manejo de experiencia

especifica.

Educacién formal o
Acreditada.

Posgrados y Especializacién en
materias afines.

Principales
conocimientos

oci Especifico: Politicas Pablicas, Disefio y Evaluacion
oyectos, Presupuesto Publico, entre otros.

Elaboracién y evaluacion de
proyectos.

anejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Capacidad analitica, Manejo de
sistema integrado de gestion.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Perpicaz, preventivo, previsivo.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por:

\lgionicey, YU 3M

02,

Aprobado por‘:

Willtay




: M CGCOBIERMNO Fotngowny
| Petropar 3N 5N m NACICNAL de b fente

~ HOJA15
Perfiles Esggcificos de Cargos - PETROPAR .

(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: ASISTENTE DE DIRECCION, SUB GERENCIA, UNIDAD TOS.

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: 1 a 2 afios en el sector publi 0 2 afios de experiencia en tareas
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio del caggo. administrativas.
-~ 1D
Educacién formal o|Universitario, estudiante universita , d Q mo afio de carreras Economia, Administracién,

Acreditada. relacionadas al puest Contabilidad.

Conocimiento General de los

referentes al Puesto de Trabajo. procedimientos administrativos de
todos los sectores de la Empresa.

Principales
conocimientos

Base de datos, planillas

lanejo de herramientas informaticas, habilidad comunicacional y sistemas. L.
electrdnicas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Proactivo, diligente
Responsabilidad &

Riesgos a fa Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminaciony
climatizacidn adecuada, eventuales viajes, eventos corporativos.
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