GOBIERNO
NACIONAL

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA GERENCIA DE PLANES
ELISA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROKCINTERNQ

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:201§\ BN BETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

ion, J2%de DIC\OMORL  ge 2022
ST

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 iembre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion@GR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; Ia Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octubre 9; 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de plica(CGR); la Resolucién PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de

i0f {° 145/22 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucion PR/DL N° 926/22
D @ %922, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0224/2022 de
; icmbré de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/809/2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y, \

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto’N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica ¢l Titulo VII del Decreto

Ne 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
regldmentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
functonamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

« TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO 1l “MODELOQ ESTANDAR DE
CONYROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTE
PARA\ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F{@

PARTE DE ESTE DECRETO”. :
ue, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s¢ a a de

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar oldnterno para
Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP 2015,
tul b e 2019, se adopta 1a Norma de

a de Control Interno del Modelo Estandar

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17
Requisitds Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistg
... de Confro] Interno para Instituciones Piblicas del Par@guay

oo opia aft miAno U2 Suia

e {1 Archivo@elpdr &85 Hcion PR/DL N° 713/20 30 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
de Pegfités Generales para todos los cingos de 1a\Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

'/»‘4..14 itos 0s para un_Sistema trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para

'ttmi(me ablicas del R @ ; CIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
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MISION “Suminisirar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el culdado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y

calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al

desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 732 122
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFIC@
F.

DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROK -

ARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:20 ROLEQOS
PARAGUAYOS (PETROPARY”.

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de &de 2022, se aprueba la definicion de

Perfiles Generales para todos los cargos de la Empre;
Requisitos Minimos para un Sistema de Control faternofgel Mo delo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — ME! dleos Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Nota CGR N 5329e fecha0 de julié de 2022, la Contraloria General de la Repiiblica
remite el Informe sobre 12 ua Sistema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucion im! @ % 1a8 medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

los informes.
Que, por terna GG/UGM/ME 112-0224/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordina Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal

de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Gerencia de Planta Villa Elisa.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, la Gerencia General remite el expediente de
rgferencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar ¢l buen desempefio del Modelo de Gestién por Procesos, definiendo los
parametros de diseiio de las actividades y tareas requeridas para dar complimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modélo Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados. :

ue, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establebe su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone
reorganizacion de los-drganos colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Entidades

Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) establecer normas dgstht 0
adminisivacion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuep S
reglamenty; ...1) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todasYas ciones

administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

ambity competencia, tiene la
ciones para dichos efectos.

igtuck-aslassfacultades y atribucion nferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos
Cart\Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
ganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la

e

stado Paraguayo”.

MISION “Suministrar hidrocarburos y hiccombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambierte, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, & fin-dle satisfacer los requerimientos def mercado naclonal conforme a las regulaciones vigentes, en finea con fas politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 93 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE ‘A LA GERENCIA DE PLANES
ELISA, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA DN
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROKINEERRNO
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015\ EN EETROLEQS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS YOSYPETROPAR)
RESU

Articulo 1°~ APROBAR la Identi i les Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Gerencia de Plant isa de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos takéos integres forman parte de la presente Resolucion.

STAH

Articulo 2°- B ECER que la definicion, ‘elaboracién y observancia de los Perfiles

Especificos de Cafg0S\porProcesos aprobadas, asi como su revision periédica y actualizacion segin
necesidad, gs e idad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad desa 34 en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos

Articulo 3°- - DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion. ’ ‘ ,

Articulo 4°.- COMUNICAR 3 quienes correspoﬂcflg y:.cumplido

2 VAR -
3 .
£s fotocopialdet documenip que £.<a
en &l erc’n fﬁ : PEDRO ROMAN RENNA
X PRESIDENTE

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Peudlans Paraguayo
(PETROPAR)

s~

)

MISION “Suministrar hidracarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiente, atministrando racionalmente Sus recursos con innot)acién ¥
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos de! mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con fas polfticas de Estado, confribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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Perfiles Espedficos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 1 - Noviembre 2022)
CARGO: GERENTE DE PLANTA VILLA ELISA
Componentes Requerimientos Minimos Op m Deseables
Experiencia Especifica: 5 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Capacidad e idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. erieficid General: 5 afios en cargos

a Gerencia (instituciones del
sector plblico o privado).
Profesional Universitario, egresado de Ia de Ing&ieria Posgrados y Especializacién en
Industrial, Ingenieria Electromecani @ ica, materias afines

Ingenieria Electrica, Ingenieria cani¢a y otkas afines al objeto
de la Empresa.

Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Otros conocimientos inherentes al

uesto de trabajo.
Principales P )

conocimientg

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional
Habilidades Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Liderazgo, Integridad, Capacidad Resolutiva, Capacidad para transmitir confianza
Competencias |Responsabilidad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Relaciones Publicas.

Riesgos a la Salud : Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido : Requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina y campo,

adecuadamente iluminada, entorno normalmente armonioso.
P
Elaborado por: \
iel Paredes .
sesor de Gerencia 04 NUV/O??

Planta Vilia Elisa
PETROPAR

Revisado por:

V 207

Aprobado por:
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HOJA 2
Perfiles Espedficos de Cargos - PETROPAR
(Revision 1 - Noviembre 2022)

CARGO: ASESORES

Componentes Requerimientos Minimos m‘i eseables
L Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privadoy  |Ex ja Gengral: 5 afios en cargos de
Experiencia la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. A iaglinstituciones del sector
Laboral Y rivado).
Profesional universitario, egresado o estudiante de las car\ estrias, Diplomados u otras
de Administracion, Derecho, Ingenieria Comerci enieria capacitaciones especificas en materias

Electromecanica, Ingenieria Industrial, ’@ i biental, afines al area.

Ingenieria Civil y afines. Profesion tec es ocon
Educacién formal o|experiencia demostrada
Acreditada.

izacion ep materias afines al puesto
estion de Personas, Compras
Humano, Presupuesto Pdblico, Planificacion

de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
Compras Publicas, entre otros.

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de
Habilidades Herramienta informdtica, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Liderazgo, Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol,
Competencias |Trabajo en equipo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (B ajo)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada correctamente, para la recepcidn de
personas.

Elaborado por: .
1el Paredes
sesor de Gerencla
nta Villa Elisa

Revisado por:

Aprobado por:
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HOJA 3.
Perfiles Espedficos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 1 - Noviembre 2022)
CARGO: JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puestos .
Experiencia . periencia deseable en el sector
donde ha demostrado competencia para el cargo.
Laboral imo 3 afios.

Educacién formal o

Profesional Universitario, egresado o es
de Ingenieria Industrial, Ingenieria E
Quimica, Ingenieria Electrica, | nie

fica y otras afines

Posgrados y Especializacion en
materias afines.

Acreditada. .
al objeto de la Empres
Conocimient ecificolyFuncionamiento de plantas de
L. refinenig e almacenaje de productos derivados de
Principales . . s - L.
L. id oliticas Publicas, Disefio y Evaluacién de
conocimiento

Habi@

anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Responsabilidad.

Riesgosy
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud : Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Medio)

Esfuerzo Fisico requerido : requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina y campo,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
personas.

Elaborado por:

I Pamde‘s
esor de Gerencia
AsPlanta Villa Elisa
PETROPAR
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Revisado por:
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CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asiste

Componentes Opciones Deseables
. Experiencia o pasantia en sectores
Experiencia . .
administrativos.
Laboral

ato o Educacion Escolar Media.

Educacionforma

Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Administracién, Econémia,

Acredit ingenieria Comercial, Comercio
internacional, , Derecho y otras.
Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos inherentes al

conocimientos

puesto de trabajo.

Manejo de Herramientas informdticas, Manejo de Documentos y Archivo,

Habilidades
Habilidad Comunicacional y otros sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias
P Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones. (Medio).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos y
. Esfuerzo Fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de . - .
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales gestiones fuera de
oficina.

Elaborado por:

riel
ﬁseser de Gere_nc\a
Planta vitla ElRlsa

PETROPA
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Revisado por:
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Aprobado por:
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