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RESOLUCION PR/PRN° 25 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOSED
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PROTOCQL
CEREMONIAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIM@S PARA T
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRO ?
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2 N Pi
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

on, 35 e DR de 2022

T
El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 @e re de 2003; el Decreto N°-962/08 de fecha 27 de

noviembre de 2008; 1a Resolucion BGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de ocfisbre 9; la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de 18R K’ca CGR); la Resolucién PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; 1a Resolucigf PREDIFN® 135/22 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucién PR/DL N° 926/22
de fecha 10 dee @ )22, todas de 1a Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0225/2022 de

3 ietabre’ de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/G09/2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica ”. fa Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y,

" CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
gimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
N48127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el

' funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) ", en los siguientes términos:

« \ITULO VII SISTEMA DE CONTROLY E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN{
PARY ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F
PARTE DE ESTE DECRETO”.

(Jue, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s pt. opna de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de\Couifrol_laterno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

! dnsgmnnin gug obia
,r;[{éi‘solucién AGPE N° 326/19 de fecha 17 desactubreNde 2019, se adopta la Norma de
nmos y la Matriz de Evaluacion para un Siste Interno del Modelo Estandar

\ _Que, por Resolycion PR/DL N° 713/20 0 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
ot PRI @R AR AR todos los %&: 1aFEmpresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

e'éfu"fé_itiféfl‘}rfﬁﬁ&nos para un Sisiema ntrol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Peifhstitacionty Piibhicas del B @-‘ % — MECIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

(PETROPAR) :
. Que, po PR/DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
aprueba la cdnformaeignsdel Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
Petroleos Paraguayos (PETROPAR). :

WISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblonte, administrando raclonalmente sus recursos con innovaclén y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme a las requlaclones vigentes, en finea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrolio sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 933 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFI
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PROZO(
CEREMONIAL, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIME
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTRO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

tul 5 ¢ 2022, s¢ aprucba la definicion de
siof 4), én cumplimiento a la Norma de

Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10 dg
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa ‘1@

Requisitos Minimos para un Sistema de Control o del Modelo Estandar de Control Interno para
Tustituciones Piblicas del Paraguay — MEC oleos Paraguayos (PETROPAR).

remite el Informe sobre la Evdluaci istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucién impfementeNlas medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes.

~ Que, por Nota CGR N° SSZWa de _mlib de 2022, la Contraloria General de la Repiblica

Que, por terna GG/UGM/ME 112-0225/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la
Coordinad quipo-MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por: Procesos, correspondiente a la Direccién de Protocolo y
Ceremonial. '

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, 1a Geréﬁcia General remite el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
Tigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los -
paranjetros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procekos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continhidad a los trabajos anteriormente iniciados.

estableke su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dis,

ue, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR
reorganizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccidn de Empresas y Ei d

Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...0) establecer no de ¥y
administyacion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de qguerdo, ¥ su
reglamenfo; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizq todas\as\demds funciones

administrgtivas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

\ Que, LBgesjde;ﬁté.ﬂé)Pe"tr’éﬁ& Paraguayos (PETROP. n ito de su competencia, tiene la
g’ y A Rl A b . . . . .y .
-y iacy gc %Sllghl;?gg,r:gganas de direccion, administracion resoluciones para dichos efectos.

Al rEgzm)vaﬁ RO \ ta Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembia=dd @ﬁ 3" «@z eorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la

En virtud a las }é,z%{&a{ggg@@ atr 'ones?eridas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos
: Vi 4 yesid
direccivn'deeimpres Estado Paraguayo”.

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustlbles con énfasis en el culdado del medio amblente, administrando raclonalmente sus recursos con Innovacién y
calldad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclanal corforme a las regulaciones vigentes; en linea con las politicas de Estado, confribuyendo al
desarrolio sostenible del Paragusy”
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELQO ESTANDAR DE CON
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~-MECIP:
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

d TRO]LEOS

EL PRESIDENTE DE PETROLEQS YOS(PETROPAR)
RESU

correspondiente a la Direccion de Protoco etemonial de Petroleos Paragudyos (PETROPAR), de

Articule 1°- APROBAR la Identi les Especificos de Cargos por Procesos
conformidad a los Anexos cuyos t inte forman parte de 1a presente Resolucion.

Articule 2".— ;
Especificos de 1 rocesos aprobadas asi como su revision penodlca y actualizacion segin

necesidad A%
y Actividad desarrollada en la Empiesa, formalizados mediante aprobacién de la Pre51denc1a de Petréleos
Paraguayo

Artfculo 3°.-  DISPONER|que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su

promulgacion.
R TR ST AR a auienes corresponda y g@phﬁpﬁ archn;ar e
“* PEDRO ROMAN RENNA
7 N PRESIDENTE
PRleplar o }’itroﬂeos Paraguayes (PETROIPAR)

/u St

= ilodd A
4 At -j&..xuy .
S
RN - . @6

MISION “Suminfstrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasls en ef culdado del medio ambiente, adminlstrando raclonalimente sus recursos con Innovacion y
calidad, a fin de safisfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme & fas regulaciones vigentes, en finea con las pofiticas de Estado, contribuyendo af
desarrolio sostenible del Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revisién 1 - Noviembre 2022)
CARGO: DIRECCION DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publicoy la
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Profesional Universitario, egresado de las carreras de
Educaciéon formal o {Administracién, Contaduria, Ingenieria Comercial, Educacié ocalo remonial, Marketing,
Acreditada. Marketing, Derecho, y afines. stion

' [Manejo de la Ley N° 5209/2014 que

Principales "ESTABLECE EL CEREMONIAL DEL ESTADO"

conocimientos

Habilidad analitica y toma d Habilidad en relaciones publicas y
Habilidades de Protocolo y Cere i ab protocolo.

Iniciativ,
Competencias equipo ﬁ:; Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Q a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
lemandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

drfres 2 ]
£ Elias J. Cantero I o Fecha:
Jefe Unidad de Gestién y Centrol Lie\Vicl azquez

PETROPAR ’ Patréleds Paraguayos

PETROPAR , T 209

Elaborado por:

Revisado por: Fecha:

»

S
—

0CT 7207’

Fecha: /

Feclia:

25 NOV 207

~

Fecha:

g Abg. Césa Morinigo

ael Orrego G. Gerente General
or B PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

HOJA 2

(Revisién 1 - Noviembre 2022)

CARGO: UNIDAD DE GESTION Y CONTROL

Educacion formal o

) Administracién, ingenieria Comercial, Marketing, Contaduria
Acreditada.

Publica.

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Des
Experiencia Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puestos > > i
Laboral donde ha demostrado competencia para el cargo. Exp cia g e! g minimo 5 afios.
Profesional Universitario, egresado de las carreras de rados pecializacion en Administracién

bliga, Protocolo y Ceremonial, Gestién y
ntrol.

Principales
conocimientos

Habilidades

Competencia

iesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa

Riesgosy por las responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por:

/
P Elias J. Cantero

Lic.Violeta Vazquez

Jefe Unidad de Gestién y Centrol Fecha:
PETROPAR Patroleos Paraguayos
PETROPAR OCT ?07?

I

Revisado por:

Fecha:

g inte on
cesteceseny | Y100T o
PETROPAR echa:
/
Fecha:
25 NOV 7o

J— Fecha:

Abg. César Mbrinigo

Gerente General
PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 1 - Noviembre 2022)
CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direccién
Componentes Requerimientos Minimos Opci eables
Experiencia Expenepcna Especn_ﬁca-: :.la 2 afios en el sector ptblico/privado y la idoneidad o en ellsectd ptiblico/privado
Laboral necesaria para el ejercicio del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

Universitario, Estudiante Universitario de los tltimos afios de carre
Tecnicatura, relacionadas al puesto de trabajo.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico referentes a protocolo, marketing, gesti e ¥

recursos, secretariado.

Habilidades

Competencias

dades del cargo. (Moderado).

sfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
sventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacion adecuada, eventuales viajes.

Elaborado por:

E ;/Cogrfw o

0. P Elias J. Cantere ii
efe Unidad de Gestion y Centrol pairdleos Paraguayo
’ PETROPAR

w;m\)gfg};uez

Fecha:
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Revisado por:
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Abg. Césarl

Gerente General

NOV 2027

Fecha:

orinigo

PETROPAR



