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RESOLUCION PR/PR N° 2¥4 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE TECNQEGGIA
LA INFORMACION, EN CUMPLIMIENTO A L.A NORMA DE REQUISITOS MUNIMOS F
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNOG DEL MODELO ESTANDAR Di
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUA!
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
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El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 embre de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion N° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de o fibre - 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de 14 @ blica (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; la Resolucion PRIDEANC 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, y, Ia Resolucién PR/DL N° 926/22
de fecha 10 812022, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0232/2022 de
fecha 29 @c noviembeé de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interma GG
20/CM/012 ¢ fecha 05 de diciembre de 2022, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de
diciembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la
Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados

Encargados de la direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N°
GG 20/CM/012/2022; y,

CONSEDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto
NP 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
Jfuncionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

“ \TITULO VII SISTEMA DE CONIROLY E VALUACION CAPITULO II “MODELO-ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT. W

ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se, a Qa de
isi onfrol

lisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar d erno para
ithciones Piblicas del Paraguay — MECIP 2015.

-b» 2019, se adopta la Norma de

Oue, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 dge |
s Control Interno del Modelo Estandar

Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sisté
: ermiespara Instituciones Pablicas del Par.

"l T ‘»‘,-h:k El. \ o

Qud, por Resolucion PR/DL N° 713/20 a0 de diciembre de 2020, se aprueba la definicién

es"Generales para todos los cdfgos de laEmpresa (Revisién 3), en cumplimiento a la Norma de
CIP:

Requisitos Minimos para un na trol Intemno del Modelo Estandar de Control Interno para
i ¢l Pd 2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

i, d R/DL N° 115/22 de fecl-a 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
Papitleba ‘Yzf"{c“o 1 sndel. Equipo y Sub Equipos|del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de

MISION “Suministrar Hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambignte, administrando raclonalmente sus recursos con Innovacion y
calldad, & fin de salisfacer los requerlmientos del mercado naclonal conforme a las regiilaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay” ’
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RESOLUCION PR/ PR N° 231 22

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE TECNQLQ
LA INFORMACION, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS M INIMOS
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAZ j -
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGU J
PETROLEOCS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO@

- Que, por Resolucion PR/DL N° 926/22 de fecha 10
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empres 4),%n cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control tgrno‘del elo Estiandar de Control Interno para
Instituciones Pablicas del Paraguay — ME! eos Paraguayos (PETROPAR).

2022, se aprueba la definicion de

Que, por Nota CGR N° 5328\ fecha 20 de julio de 2022, Ia Contraloria General de la Republica
remite el Informe sobre la Eyaluac Sistema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
fin de la institucion imple & las medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en
los informes. ) .

Que, por terna GG/UGM/ME 112-0232/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, la
Coordina Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccion de Tecnologia de la
Informacion. i

Que, por Nota Interna GG 20/CM/012/2022 de fecha 05 de diciembre de 2022, 1a Gerencia General
remite el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con los tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parimetros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar complimiento a los objetivos de los
progesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Orghnizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar

contipuidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone
reorganizacion de los drganos colegiados ericargados de la Direccién de Empresas y Entidades
Estadd Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas degdli &1
administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuer, agsta le! Y
reglamknto; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todgs i
isyrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

iones

Que, el Presidente de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), e
facultad de establecer normas de direccion, administracion y,_di

40 to gue olia

ambito‘de S competencia, tiene la

iones para dichos efectos.

POR

irtd a las facultades y atribucione idas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos

araguayos (PETROPAR) y estable Carta©rgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

.SﬁpﬁEI?a%(% de r%059343\6“ Aispene anizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
2 2 &

3ebik L
7 4sas y des\del\Estado Paragua‘ya’.

Kporetana LENS
Pairdlens Paraguayo
(PETROP .

MISION “Suministrar hldrocarburos y biocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, adminlstrando raclonalmente sus rectirsos con Innovacion y
calldad, a fin de satisfacer fos requerimientos del mercado nacional confonme @ las regulaciongs vigentes, en linea con las polficas de Eslado, confribuyentio af
desarrollo sostenible del Paraguay™ ™ o :
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UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO EST
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGU
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS BARAGUA
RESUI 1 :

Articulo 1°- APROBAR la Ide files Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Diteccion de Tecnolog ormacion de Petroleos Paraguayos (PETROPAR),
de conformidad a los Anexos cuyo! 0S mt os forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- f-t R que la definicion, elaboracién y observancia de los Perfiles

' ocesos aprobadas, asi como su revision periodica y actualizacion segin

Especificos de C pé

necesidad, 00 ; dad de las diferentes dependencias responsables/de cada Proceso, Sub proceso
y Activida des 4 en la Empresa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petroleos
Paraguayo OPAR)

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.

Articulo 4°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

A

ety

~ PRESIDENTE
Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Agpilera A

R eorais
PBL’Ui‘m‘% ars 1’11}3\}00
(PE ETROPAR)

WISION “Suministrar hidracarburos y blocombustibles con énfasis en ef cuildado del medto amblente, adminlstrando raclonalmente sus recursos con Innovecién y
calfdad, a fin de satisfacer fos requerlmlenros del tnercado naclonal conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las polfticas de Esfado, contribuyendo al
desarrolio sostenible def Pamgusy”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)
CARGO: DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Componentes Requerimientos Minimos iones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: 5 afios en el sector y la idoneidad jercido la Jefatura de Unidad
Laboral necesaria para el ejercicio del cargo. el Sector.
. Profesional Universitario, egresado de las carreras sgrados y Especializacion en
Educacion formal o| _, - - - . - .
. Sistemas, Ingenieria Informdtica, Ingenieriade Siste materias afines.
Acreditada. R
Telecomunicaciones.
Princinales Conocimiento Especifico: Politica Disefio y Evaluacién |Otros conocimientos inherentes al
. p de Proyectos, Derecho ad upuesto Publico, puesto de trabajo.
conocimientos
entre otros.
Habilidad apaliticay a de'decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades Herrami » ormatica, Habilidad Comunicacional, extranjera.
anejo de Conflictos.

Compete lequipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por: Jorge Vellacich Mas
Comisiona’do - DTQ

i -

Revisado por: Lic. Juan Alegre
Jefe del Dep

mmmm écpjcas - DTI

Jefe Interino
idad de Gestién y Contro!
DTI-PETROPAR

. ‘efa X
Unidad de Gestlén y
Control de MECIP,
PETROPAR

2 9NV 2022

(o

Aprobado por: Lic. Pedro Fretes

Unidad Gestidn Personas y Desarrollo Org.
Petréleos Paraguayos - PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION Y CONTROL

Componentes Requerimientos Minimos nes Deseables

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién publica, en gues jercido la Jefatura de Dpto
donde ha demostrado competencia para el cargo. dentro del sector. Procesos de
Compras de bienes y servicios

Experiencia
Laboral

.. Especializacion en materias afines.
Educacion formal o

Acreditada.

Principales
conocimientos

niciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

Elaborado por: Jorge Vellacich Mas
Comisionado - DT}

Revisado por: S x‘
g (-1 Z:1 NOV
< defé Interino L .
e Gestiény C
DTI-PETROPAR Vagquey

Unidad de Gestiony
. i 1

AMECIP -

SO ==

Aprobado por: Lic. Pedro Fretes PETROPAR

2022

Unida
petrdleos paraguayos-
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,

donde ha demostrado competencia para el cargo.

pciones Deseables

r ejercido la Jefatura de Seccion
dentro del sector.Procesos de Compras
de bienes y servicios. Analista de
Sistemas Informaticos

Experiencia
Laboral

Profesional Universi eVlas carreras de Andlisis de |Especializacion y/o capacitaciones en
Sistemas, Ingenieria | atica y/o Sistemas, o estudiante materias afines

amplialexperiencia en trabajos relacionados
ivel requerido.

Educacion formal o
Acreditada.

to Especifico: Analisis y disefio de Sistemas
fotmaticos, Politicas Pblicas,Disefio y Evaluacién de
Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Pablico, entre
otros.

Pri 1
congcimie!

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,

Habilidades
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas,
eventuales viajes. ‘

Elaborado por: Jorge Vellacnch Ma§\
Comisionadpo - DTI /

m&oﬂ

ii\i

202

Revisado por:

( uey
Jafa ptering

Unidad de Qestlén y
Controi de MECIP
PETROPAR

Lic. Juan Alegrfa . 3 ‘- I.  " 2’1 NOM 202?

Aprobado por:

2.9 NOV

/

022

2 te Genp

PETROPAR
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HOJA 4
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)
CARGO: JEFE DE LA SECCION ANALISIS DE SISTEMAS
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 afios e uncién\u ica, en puesto Desarrollo y
raboral donde ha demostrado competenci necesaria para el ejercicio Mantenimiento de
del cargo. Sistemas
Profesional Universitatie, e las carreras de Analisis de Sistemas, Especializacién y/o
Educacién formal o Ingenieria Informat S , 0 estudiante universitario con amplia capacitaciones en
Acreditada. experienciasen trabajs relacionados que compense el nivel requerido. materias afines

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias
P Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Jorge Vellacich Mas
Comisior,}?do - Dr,\[[
.o

707

Revisado por: Lic. Juan Alegre . 7
. . .y ; 4 Wi [ .
Jefe int. dela Un ag je Gesj;onlxoCﬂol - s j‘w X ) ; AN ,1 NOV

Jefe Interino ¢ ’

Unidde Geitié‘nny

2022

Contor e vECH
PETROPAR

D cci(')n de Tecnologia de la Informacién (DTI) (

Aprobado por:

022

Q
o Abg. César’
,‘ %‘?&%éot \z‘@@ fGerente General
&%‘*"o\@°§\b&® PETROPAR
6%6‘:»\2\0?‘3‘
LA )
& ?
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE LA SECCION SISTEMAS EN PRODUCCION

Componentes Reguerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Entre 2y3 afios enfladfuncion publica, en puesto Desarrollo y
Laboral donde ha demostrado competencid lathnecesaria para el ejercicio Mantenimiento de
del cargo. Sistemas
Profesional Universitasioneg . las carreras de Analisis de Sistemas, Especializacion y/o
Educacién formal o|Ingenieria Informati istemas, o estudiante universitario con amplia capacitaciones en
Acreditada. experienci trabajos\relacionados que compense el nivel requerido. materias afines

Principales n nto Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
conocimierntos

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Habilidad

Competencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Jorge Vellacich Mas
Comision“ado - (Dy Q
ot~ 18 ocT pom

Revisado por: Lic. Juan Alegre | ‘ \ A
. ; . { A . *
Jefeint. de IarUn'i’c‘J‘ dﬂac.Gfstlon | slogrek Vil g,m’fi . » ‘ , 1 NUV 2022

o¥e \nterinaé y
Unidadde Gestion
Control de MECIP

AETEROPA
P+

Aprobado por:

2.9 NOV| 202

//’é,l~ -
, Abg. CWigo

Gerehte General
PETROPAR

s

kL
. e

ad Gestidn Personas y Desarrollo Org,
Petroleos Paraguayos - PETROPAR
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HOJA 6
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS TECNICAS

Componentes Requerimientos Minimos

rcido la Jefatura de Seccion
entro del sector. Procesos de
Compras de bienes y servicios.

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica, e
donde ha demostrado competencia para el cargo.

Experiencia
Laboral

~ 1D
Profesional Universitario, egresado ¢ @@ as de Analisis de | Especializacion y/o capacitaciones en
Sistemas, Ingenieria Informati o Sistemas,*Derecho o materias afines
te universitario con

Educacion formal o

Acreditada. lacionados que compense el
ico: Analisis y disefio de Sistemas Conocimientos de Auditoria
Principales, ic@s, Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion de Informatica
conoci ctos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre
ros.
Hab A Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,

Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Jorge Vellacich M\as
Comisiomt}ado - Dyl : 1
A Y :

-
g~

Revisado por: Lic. Juan Alegre
Jefe int. e'la

. Jefe Interino

/" Unidad de Ge | ook pstion & L 86 Tt ina{)
D eparBINEARY - ciot ad de Gestlony P
P ROPAR Ug‘;‘;m\ de MECIP
PETROPAR
Aprobado por: Lic. Pedro Fretes

~“pETROPAR

Lis

! N 0 )
v ANU bg. Césa
) @ﬁL\n ca " O S

idad Gestidn Persanas y Desarrollo Org,
Petrdleos Pataguayos - PETROPAR
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HOJA 7
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE LA UNIDAD TECNICA

Componentes Requerimientos Minimos pciones Deseables
Experiencia Especifica: 5 afios en la funcion publica, en flue ber eiercido la Jef d
Experiencia donde ha demostrado competencia para el cargo. er ejercido la Jefatura de Dpto
Laboral dentro del sector. Procesos de

Compras de bienes y servicios.

. Profesional Universitario, egresac as Ca Especializacién en materias afines.
Educacién formal o

Acreditada. Telecomunicacion
Conocimiento Especifico: Analisis y disefio de Sistemas
Principales Inforgnatic enieria Informatica, Politicas Ptblicas, Disefio

cién de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto
ico, Ventre otros.

ejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

conocimientos

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.
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CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,
donde ha demostrado competencia para el cargo.

ejercido la Jefatura de Seccion
dentro del sector. Procesos de
Compras de bienes y servicios,
conocimientos de infraestructura
Tecnolégica.
Especializacién y/o capacitaciones en
materias afines.

Experiencia Laboral

Profesional Universit.

. Sistemas, Ingenieria !
Educacién formal o

Acreditada.

onocimiento Especifico: Analisis y disefio de Sistemas
formaticos o Ingenieria Informatica, Politicas Publicas,Disefio y
Evaluacién de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto
Pdblico, entre otros.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.

Habilidades

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizada para la recepcion de personas, eventuales
viajes.
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CARGO: JEFE DE LA SECCION ADMINISTRACION DE REDES

Componentes Requerimientos Minimo

Opciones Deseables

funcié

Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 afios e

Experiencia
Laboral

donde ha demostrado competenci

lica, en puesto
d necesaria para el ejercicio

Administracion de Redes
Informaticas

del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

e las carreras de Andlisis de Sistemas,
o estudiante universitario con amplia
ionados que compense el nivel requerido.

Profesional Universitagi

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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CARGO: JEFE DE LA SECCION SEGURIDAD INFORMATICA

Componentes Requerimientos Minim Opciones Deseables
Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 afios en,la funci Ii?a, en puesto Administracion de
Experiencia donde ha demostrado competenciagsla idongidad neCesaria para el ejercicio | seguridad de datos e
Laboral del cargo. Infraestructura
Informatica

Educacién formal o|Ingenieria Informat
Acreditada.

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias
P Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.
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CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EQUIPOS

Componentes Requerimientos Minimos ones Deseables

ejercido la Jefatura de Seccién
dentro del sector. Procesos de
Compras de bienes y servicios

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica,
Experiencia donde ha demostrado competencia para el cargo.

Laboral

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

Educacién formal o
Acreditada.

con amplia experiencia en
pense el nivel requerido.

Principa
col
Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Habitidades

Negociacion y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de
personas, eventuales viajes.
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CARGO: JEFE DE LA SECCION SOPORTE A USUARIOS

Componentes Requerimientos Minimo! Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 afios a, funciony publica, en puesto Soporte de Aplicaciones
Laboral i |donde ha demostrado competeg 2 iderfeidad necesaria para el ejercicio Informaticas
del cargo. 2
Profesional Universj ‘ &‘ adoyde las carreras de Anélisis de Sistemas, Especializacién y/o
Educacién formal o|Ingenieria Informa o Sistemas o Estudiante Universitario y/o Técnico capacitaciones en
Acreditada. atice,con amplia experiencia en trabajos relacionados que compense materias afines

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias
P Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Jorge Vellacich Mas
Comisignado 1 DTI

Revisado por: Lic. Juan Alegre

Jefe int. de la Unidd eﬁestic’m Control - }
. Juan Alberto Alegre g4
‘ ’ fe Interino N g
Iﬁ\ \y 8 L e

" e Interina
UF&% de Gestlony
Oontr_c:s‘\:gle MECIP

Aprobado por:

29 )01

202

1022

J
Unidad Gestién Personas y Desartaflo Org,
Petrdleos Paraguayos - PETROPAR




= CGOBIERMNO Frtmgeeneg
| Pefropar SN NN - MNACIONAL Ao Seente

HOJA 13
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR \
(Revision 4 - Octubre 2022
CARGO: JEFE DE LA SECCION INVENTARIO DE EQUIPOS
Componentes Requerimientos,Minimo Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 aiios ncién®publica, en puesto Conocimiento de
Laboral donde ha demostrado competeficia idéheidad necesaria para el ejercicio | utilitarios informaticos
del cargo. como Word y Excel.
Graduado Universjgdrio te Universitario y/o Técnico Informatico Especializacion y/o
Educacién formal o| ., amolia experiegie?en frabajos relacionados que compense el nivel capacitaciones en
Acreditada. materias afines

|Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Co encias Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
Riesgosy responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - M.J.TROCHE

Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, u
donde ha demostrado competencia para el cargo.

Experiencia Laboral

er ejercido la Jefatura de Seccidn
dentro del sector. Procesos de
Compras de bienes y servicios,

conocimientos de infraestructura

Tecnolégica.

Profesional Universi g
Educacién formal o |Sistemas, Ingenieria 4tica y/o Sistemas o Estudiante

Acreditada. Universitanidycon amplia experiencia en trabajos relacionados
b, ivel requerido.

dadlas carreras de Andlisis de | Especializacién y/o capacitaciones en

materias afines

valuacién de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto
Publico, entre otros.

Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Habilidades

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Ptblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. {(Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes.
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CARGO: JEFE DE LA SECCION ASISTENCIA TECNICA Y COMUNICACION

\¢

HOJA 15

Componentes Requerimientos Minim Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 afios funcion), ptiblica, en puesto Administracion de Redes
I?aboral donde ha demostrado competengi i d necesaria para el ejercicio Informaticas

del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

e las carreras de Analisis de Sistemas,
s o Estudiante Universitario con amplia
ionados que compense el nivel requerido.

Profesional Universi

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE LA SECCION MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE S|

Componentes Requerimientos Minimo! Opciones Deseables
Experiencia Experiencia Especifica: Entre 2 y 3 afios funcion, plblica, en puesto Desarrollo y
Laboral donde ha demostrado competenei i necesaria para el ejercicio Mantenimiento de
del cargo. Sistemas.
Profesional Universitagi e las carreras de Analisis de Sistemas, Especializacién y/o
Educacién formal ol Ingenieria Informat s o Estudiante Universitario con amplia capacitaciones en
Acreditada. i ionados que compense el nivel requerido. materias afines

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
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CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: ASISTENTE TECNICO

\

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios en el sector publico/ d i ad
Experiencia necesaria para el ejercicio del cargo. .
Laboral

Educacion formal o
Acreditada.

Principales
conocimientos

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

H miehtas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

Habilidades

g

tiva, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

C
° sponsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. {(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y .
L responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de - - - -
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacion adecuada, eventuales viajes.
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