s NACIONAL

RESOLUCION PR/ PR N° 235 /22

OBRAS, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMGOS p
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONFROLWUN

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
5 & DOeMoRe de 2022
O:

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de e de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion 37%/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién AGPE
] 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de la § @ 2 (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
PRIDINN® 11522 de fecha 15 de enero de 2022; y, Ia Resolucion PR/DL N° 926/22
octu % 022, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0226/2022 de
leln mbsesde 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/009/2022, de 1a Gerencia General; 1a Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo™, Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que

reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el

funciokamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

« TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO I “MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN TERNO.
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FO

PARTE\DE ESTE DECRETO".
Que, por Resoluéign CGR. N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se addpta @’ e

Requisitds Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de\Gont rno para
Institucidnes Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Siste’
de Control\Interno para Instituciones Péblicas del Para

019, $e adopta la Norma de
ol Interno del Modelo Estandar
5.

por Resolucion PR/DL N° 713/20 d de diciembre de 2020, se aprueba la definicion
(gnerales fata fodos los ¢ de la Bmpresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de

PRy

Mirjind6stpara un Sistéina ol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Pablicas del Pat @ CIP:2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

) es @ RIDL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
o, TiaPROEha, o gonformacion;de ,Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
* " Pajpdleqs RaragligygsAPETROPAR). |

Patrdieos Paraguayos

(RETRODLR)
MISION "Saniinlsiar Hidrochrburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblents, adtministrando raclonalmente sus recursos con fnovacion y
calidad, a fin de saflafacer los raquarimlentos del marcato naclonal conforme & {as regulaciones vigentes, en linea con las pollticas de Estado, contribuyendo al
degarrollo sostenible del Paragusy’
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" RESOLUCION PR/PRNC 23S 122
" «“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECEFECOS§ )
U

CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PROYEECTOS
OBRAS, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MIININ
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONITROE
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015, } i
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucién PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de gefubre d
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empresa @ on4
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Inf

Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIE: bleos Paraguayos (PETROPAR).

remite el Informe sobre la Evalfiacio stema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
off s medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

fin de la institucion impl
los informes. Q
Que, SOr N? mna GG/UGM/ME 112-0226/2022 de fecha 25 de noviembre de 2022, la

Coordinado quipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a Ja Direccion de Proyectos y Obras.

Que, por Nota CGR N° 5322 w 20\de julio de 2022, Ia Contraloria General de la Repiblica

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13 148/CM/009/2022, la Gerencia General remite ¢l expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestién por Procesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelb Estandar de Control Intemno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continwidad a los trabajos anteriormente iniciados.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Peirdleos Paraguayos (PETROPAR) y
establecg su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone )@

reorganiacién de los érganos colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Entidad :

Estado Phraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de qireceion y
ley

jones

administracidn de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdge.
reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas laS\de
administratjvas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

imbito ompetencia, tiene la

. facgl;ti}@,dﬁg,, tablecer nBrmas*de direccion, administracién y iones para dichos efectos.
B et R Rl N
T AR 5 i T 2sa :
&i at z*’%,h‘io POR T

En virtud a las facultades y atribuciones ridas por 1a Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos
raguayos (PETRORAR ysestablece arta Okgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
Abg. Bib 1ﬁ€fﬁb%“"&§i§§@ Que disporik la izacion de los Organos Colegiados Encargados de la
{fiﬁﬁ%@egﬂeﬁgf&s y enth @ del Estado Paraguayo”.
(PETROPARL

MISION "Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasts en el culdado del medio amblente, administrando raclonalmente sus recursos con Innovacion y
calldad, & fin de safisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarroffo sostenible de/ Paraguay”

Pagina 2 de 3



GOBIERNO - Fabaguay
@ NACIONAL ﬁ&gwwaﬁ@

RESOLUCION PR/ PR N° 2*5 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOR
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE PR BCY

PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -ME
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEO!
RESU

correspondiente a la Direccion de Proye bras de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), de

Articulo 1°- APROBAR la Idenii i les Especificos de "Cargos por Procesos
conformidad a los Anexos cuyos t inte forman parte de la presente Resolucion.

roCes0S aprobadas asi como su revision periddica y actualizacién segin
de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
sa, formalizados mediante aprobacion de la Presidencia de Petréleos

Articulo 2°.~ ? R que la definicion, élaboracion y observancia de los Perfiles

Articulo 3°.-

DISPONER qpe la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promuligacion. ’

Articulo 4°.-

PEDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
Petroleos Paraguay@s (PETROPAR)

(‘PETRO‘{-‘;-\h )

MISION “Suminfstrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasls en el culdado del medio amblente, adminfstrando raclonalmente sus recursos con Innovaclon y
calldad, a fin de satisfacer los requerimlentos del mercado naclonal conforme a las regulacliones vigentes, en linea con las pollticas de Estado, contribuyendo al
desairolfo sostenible del Paraguay” :
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: DIRECCION

DE PROYECTOS Y OBRAS

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: Tener experiencia superior o iguala 5
afios, en el sector pablico o privado con la capacidaad necesaria
para el cumplimiento en el cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

materias afines

Principales
conocimientos

Otros conocimientos inherentes al

puesto de trabajo.

Habilidade

Habilidad comunicacional en lengua

extranjera.

Ini¢iativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos y

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto
y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcidn de personas, eventuales
viajes.

Elaborado por:

%

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero

Revisado por:

ritg

Departa‘\ne !
mpleme
P ETROP

{1 NOV

2022

022

Aprobado por:

Ing. Pedro Duarte
e
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR

(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: ASESORES

Componentes

Requerimientos Minimos

Opciones Deseable:

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 5 afios en la funcién publica o privada, o
en puestos donde ha demostrado competencia necesaria para
el cargo.

Profesional Universitario, Maestria , Ingenieria, Tecnico Superior |Posgr: capacitaciones
Educacion formal o |0 Licenciatura en Electronica, Electricidad, Telecomunicaciones, mal S

Acreditada. Arquitectura, Analisis de Sistemas, con experiencia en Control
Industrial,

Principal Conocimiento Especifico: Aministracion y eva

rm.up.a es proyectos, Sistemas de Control Industrial, [
conocimientos | pjo cyricigad Industrial, Electronica. |
Habilidades

Competencias

os a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
d dan en forma constante presiones y toma de decisiones.
Ito).

Riesgos y

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto
y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes.

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero

Jde. Sandra Catfebeke

Revisado por:

e
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Aprobado por:
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A
/Mnd

ing. Pedro Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Desea
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica o privada, o
Experiencia Laboral|en puestos donde ha demostrado competencia necesaria para
el cargo. :

Profesional Universitario, Maestria , Ingenieria, Tecnico Superi
Educacién formal o |o Licenciatura en Electronica, Electricidad, Telecomunicacione
Acreditada. Analisis de Sistemas, con experiencia en Control Industrial. -

Conocimiento Especifico: Aministracio
Principales proyectos, Sistemas de Control |
conocimientos |Electricidad Industrial, Ele

Habilidades

esgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
andan en forma constante presiones y toma de decisiones.

{Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
iesgos y por las responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto
Trabajo y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes.

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero

Lic. Sandra Cat;;beke
PETROPAR "

Aprobado por: Ing. Pedro Duarte

(9
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMACION Y PLANIFICACION

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica o privada, o
en puestos donde ha demostrado competencia necesaria para
el cargo.

Educacion formal o
Acreditada.

Profesional Universitario, Maestria , Ingenieria, Tecnico Superier
o Licenciatura en Electronica, Electricidad, Telecomunicacione
Analisis de Sistemas, con experiencia en Control Ing

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico: Aministracionf§
proyectos, Sistemas de Control
Electricidad Industrial, Ele

Habilidades

Negociacié anejo de
i 1 , Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias iderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

iesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

iesgos y

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Condiciones de
Trabajo

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto
y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes.

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero
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Aprobado por:

Ing. Pedro Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO SISTEMAS DE CONTROL Y AUTOMATIZACION

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica o privada
Experiencia en puesto donde ha demostrado la competencia necesagi
Laboral

el cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

Principales
conocimientq

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

petencias  |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).
Riesgos y Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Condiciones de |por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. {Alto)

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero
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Aprobado por:

Ing. Pedro Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD Y SISTEMAS DE CONTROL

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcidon publica o privada
Experiencia en puesto donde ha demostrado la competencia necesarja,para
Laboral

el cargo.

Educacién formal o

i Analisis de Sistemas o afines,
Acreditada.

Industrial.

Especializacidn y/o capacitaciones en
materias afines

Principales
conocimiento

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en

petencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos y Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Condiciones de [por las responsabilidades del cargo. {Alto)
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero

/ Liéc. smd%fca?ﬁ&e

PETROPAR

Elaborado por:

Revisado por:

\gncr 202

T~
(o ]

Aprobado por:

Ing. Pedro Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EESS
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica o privada
Experiencia en puesto donde ha demostrado la competencia necesagia

Laboral el cargo.

Profesional Universitario, Ingenieria, Tecnico SUpeti Especializacion y/o capacitaciones en

.. materias afines
Educacién formal o

Acreditada.

Principales
conocimiento,

CADA).

anejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
npetencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos y Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Condiciones de [por las responsabilidades del cargo. (Alto) )
Trabajo Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy

alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero

- %i‘;ifoi:fg“ﬁi 4T 202

Revisado por:

V 2022

Aprobado por: Ing. Pedro Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPA
(Revision 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE SEECCION DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE CON
Componentes Requerimientos Minimos i Opciones Deseables

Experiencia i L.
Laboral donde ha demostrado compete ecesaria para el ejercicio
del cargo.
Profesional Universi a) Tecnico en Nivel Medio Avanzada en  |Especializacion y/o
Electronica, Tele aciones, Lenguaje de Programacion, Electricidad 0 [capacitaciones en
Educacién formal o|afi iefiCia en { materias afines

Acreditada.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Competencias

Riesgos y Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
Condiciones de [responsabilidades del cargo. {Moderado).

Trabajo -
: Ambiente de Trabajo: Actividades en [a oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.
Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero . 2 6 OC‘. m
<Q ) l

Lic. Seadre Catt
PETROBA

Aprobado por: Ing. Pedro Duarte
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

\

CARGO: JEFE DE SECCION DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
E L. Experiencia Especifica: 2 afios en la funcié iblica o p en puesto
xperiencia . . g L
f boral donde ha demostrado competenc ecesaria para el ejercicio
a

del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

Profesional Universitario, if
Electronica, Tel
afines, con exper

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas al
al se desempeiia en la Empresa.

iento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Manejo de Herramientas informdticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

ompetencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke

Jazmin Romero

PETROPAR

CT 2022

2022

Aprobado por:

Ing. Pedro Duarte
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CARGO: JEFE DE SECCION DE PLANIFICACION, LOGISTICA Y MANTENMIE

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
L Experiencia Especifica: 2 afios en la funcié iblica o priva
Experiencia . . L
Laboral donde ha demostrado competenciaplaido pecesaria para el ejercicio

del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

Profesional Universitario,
Electronica, Telec a
afines, con exper

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas al
al se desempeiia en la Empresa.

iento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

mpetencias Relaciones Piblicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. {(Moderado).
Riesgos y Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
Condiciones de |responsabilidades del cargo. (Moderado).
Trabajo -

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para fa recepcién de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE SECCION DE TECNOLOGIA Y REDES INDUSTRIALES

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L, Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion public
Experiencia
Laboral

Educacion formal
o Acreditada.

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

Principales
conocimiento

anejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

ompetencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgosy
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE SECCION DE ELECTRICIDAD BASICA Y REFRIGERACION

Opciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos
L, Experiencia Especifica: 2 afios en la funcion publica
Experiencia
donde ha demostrado competencia y la idoneidad ne
Laboral

del cargo.

Profesional Universitario, Ingeenj
Electronica, Telecomunicaci
afines, con experienci

Educacién formal
o Acreditada.

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

ompgtencias

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgosy Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
Condiciones de [responsabilidades del cargo. (Moderado).
Trabajo - ‘

climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke

Jazmin Romero
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE SECCION DE AUTOMATIZACION

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 2 afios en [a funcién publica o priv
donde ha demostrado competencia y la idoneidad n

Experiencia
Laboral

del cargo.

Profesional Universitario, Ingeenieri b Nivel Medio Avanzada en |Especializacién y/o
amacion, Electricidad o |capacitaciones en

materias afines

Educacion formal
o Acreditada.

Principales imie specifico referentes al Puesto de Trabajo.

conocimiento,

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgosy responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGO: JEFE DE SECCION DE INSTRUMENTACION

ciones Deseables

Componentes Requerimientos Minimos B
L, Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica o pri 4
Experiencia . , R
Laboral donde ha demostrado competencia y la idoneidad nggesar

del cargo.

Educacion formal
o Acreditada.

Profe5|onal Umversntano lngeemerla Tecn

Especializacién y/o
capacitaciones en
materias afines

Egrasado o estudi
al sector en el cual

Principales
conocimientos

|c1at|va, integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgosy
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Lic. Sandra Cattebeke
Jazmin Romero
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
{Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de Departamentos, Secretarias Ej
Mecanicos, Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza simifar.

Componentes Requerimientos Minimos ] bles
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios en el sector pdblico o privado y la

L idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Experiencia Laboral “

Educacién formal o |Universitario, Estudiante Universitario de los ultima®aiios de caN:N

Acreditada. Tecnicatura, relacionadas al puesto de trabaj )
Conocimiento Especifico referentes al P J X Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Principales
conocimientos

—
Manejo de Herramient d Habilidad Comunicacional y otros

Habilidades .
sistemas.

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. {Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacién adecuada, eventuales viajes.

Ries
ondiciones de
rabajo

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Octubre 2022)

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Seccién, Asistentes Administrat istrativos y otros de
naturaleza similar)
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: Trabajos similares en ofid sean és \p
d

Experiencia Laboral|del sector privado y/o la idoneidad nece

Opciones Deseables

Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Educacion formal o Administracién, Econémia,
Acreditada. Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
y otras.

iento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

Manejo de Herramientas informiticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud; Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

ompetencias

Riesgos y . - " "
L. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de - R .

Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Lic. Sandra Cattebeke

Jazmin Romero
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Aprobado por: Ing. Pedro Duarte




