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RESOLUCION PR/PR N° 236 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS®
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN,SISTEM!

CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL dINTERN
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015\\E

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
)3 de DOeoRe  de 2022
T N . :

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 re de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion N° 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; 1a Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de o - la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
Contraloria General de laepublica (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; 1a Resolucion PRIDRA 115/22 de fecha 15 de enero de 2022; y,la Resolucion PR/DL N° 926/22
de fecha 10 de'oe ‘m@#@ D022, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0229/2022 de
fecha 29 dé noviembresde 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la Nota Interna GG 20 N°
13148/CM/009/2022, de 1a Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica™; la Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR GG 20 N°
13148/CM/009/2022; y, '

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglaiﬁentacién del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que

reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el

funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

« TfTULO VI SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE
CONYROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELQ ESTANDAR DE CONTI ROL INT] W

PARAENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE Fi

PARTE DE ESTE DECRETO”. Q
e, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, s a@ de
onfrol

Requisiths Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estan d rno para

Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.
Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 dg,eefub }., 019, se adopta la Norma de
os y la Matriz de Evaluacion para un SistS ‘@ Control Interno del Modelo Estandar

0, para; Insfitnciones Piblicas del Para [ECIP2015.
‘Risolucion PR/DL N° 713/20 a 30 de diciembre de 2020, se aprueba la definicion

rales para todos los ¢ de la'Empresa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
CIP:

X €quisitos Minimos para un S a trol Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
ca 2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
P B : e, por:Ris RUDL, N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y

1 Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
S{PETROPAR).

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amblents, administrande racionalmente sus recursos con innovaclon y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos def morcado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo af
desarrolio sostenible del Paraguay”
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_ RESOLUCION PR/ PR N° 930 /22

CONTROL INTERNQ DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL #NTERI
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015[\E ;
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucién PR/DL N° 926/22 de fecha 10 de 2022, se aprucba la definicion de
Perfiles Generales para todos los cargos de la Empfesa 6n'4), en cumplimiento a la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de C ebModelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Pablicas del Paragnay — MEC Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

22. a 20 de julio de 2022, la Contraloria General de la Repuiblica

Acion del Sistema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a
% medidas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

Que, ta Interna GG/UGM/ME 112-0229/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, la
Coordinadora del Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion formal
de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccién de Transparencia.

Que, por Nota Interna GG 20 N° 13148/CM/009/2022, la Gerencia General remite el expediente de
referencia a la Secretaria General en fecha 01 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de
rigor.

Que, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructurar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestion por Procesos, definiendo los
parémet{ros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los
procesos, a través de la definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
Organizacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo\Esténdar«de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidad a los trabajos anteriormente iniciados. :

Qule, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR)
establecé su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispoge
reorganizacion de los drganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Enti e
Estado Pgraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer noring,

administriicion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acue
reglamento; ...1) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar tod
administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza ",

su
mdssfunciones

L

¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROP. ito de’su competencia, tiene la
facultad de gstablecer normas-de direccion, administracién y esoluciones para dichos efectos.

aiés facultades y atriitgiones cnferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos
os (PETROPAR) y establece a Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de
A\la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
stado Paraguayo”.

MISION "Suminfstrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasls en el culdado dal medlo amblente, administrando raclonalmente sus reciirsos con Innovaclén y
calldad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado haclonal conforme & las ragulaclones vigentes, en linea con las pollticas de Estado, confribuyendo al
desarroffo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/PRN° 230 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFI
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE TRANSBPAREN
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL ANTERT
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015\ EN
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS YOS\PETROPAR)
RES

Articulo 1°- APROBAR la Identi 1 les Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Direccién de Transpart ¢ Petroleos Paraguayos (PETROPAR), de conformidad
parge d

a los Anexos cuyos textos integros e la presente Resolucion.
Articulo 2°.- R que la definicion, elaboracién y observancia de los Perfiles

Especificos de Cargos\p ocesos aprobadas, asi como su revision periédica y actualizacion segun

]
DO

necesidad, g8 nsabilidad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad desag©

ad4 en la Empresa, formalizados mediante aprobacién de la Presidencia de Petroleos

ParaguayoS\((PEFROPAR).

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.

Articulo 4°.-

cen A PEDRO ROMAN RENNA
A - ‘ PRESIDENTE
Petfi’{leos Paraguayos (PETROPAR)

MISION “Suminlstrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasls en ef culdado dal medio amblente, administrando raclonalmente sus rectirsos con innovaciny
calidad, a fin de satisfacer los requerimlentos del mercado naclonal conforime & las regulaclones vigentes, en finea con las polfticas de Estedo, contribuyendo af
desarrallo sostenible def Paraguay”
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 2022}

CARGO: Director de Transparencia - DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector ptblico o privado y
la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

edimientos de ejecucion y
control de tareas, actividades y
procesos en los distintos sectores
a su cargo.

Experiencia Laboral

Profesiogal Un itario, egresado de las carreras de Amplio conocimiento de leyes
acién, Ingenieria Comercial, Economia, }y/o administracidn publica.
ho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, |Posgrados y Especializacién en

ieria Civil y otras afines al objeto de la Empresa. materias afines.

Educacién formal o
Acreditada.

Conocimiento Especifico: Politicas Piblicas, Evaluacion de Otros conocimientos inherentes
Principales Proyectos, Derecho Administrativo, Presupuesto Publico, entre |al puesto de trabajo.
conocimientos otros, en especial lo que compete al dmbito de transparencia y
anticorrupcion.
Promover la aplicaciéon de normas, disposicionesy
procedimientos legales vigentes en el ejercicio de sus funciones,
Habilidades aplicacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobados por
la Institucién. Manejo de herramientas informaticas, calidad
comunicacional.

Liderazgo, buen trato, ética, capacidad de negociacién, facilidad

Competencias para la comunicacion verbal.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.{Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto}

Riesgos y Condiciones

de Trabajo Esfuerzo Fisico Requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto <

requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personasy

eventuales viajes.

Elaborado por:

23 NOV 202

tnidad de Gestiony
Caontrel dg MECIP
PETROPAR

Aprobado por: . Abg Césapdidorin

Gerente Gengy
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 -Noviembre 2022)

CARGO: Jefatura de Unidad de Control y Gestién - DIRECCION DE TRANSPARECIA.

Componentes

Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector plblico o privado y la
idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Educacién formal o
Acreditada.

actividades y procesos en los
s sectores a su cargo.

de Contabilidad,
onomia, Marketing,
ia Ambiental, Ingenieria Civily

Princi S
conocimientos

Amplio conocimiento de leyes y/o
administracién publica. Posgrados y
Especializacién en materias afines.

icas Publicas a fin de desarrollar y ejecutar un sistema capaz de
istrar las solicitudes de informacién institucional, aplicando
eficientemente las politicas y procedimientos que aseguren la
gestién integral del acceso a la informacién conservando patrones
de calidad establecidos, que garanticen satisfaccién de los intereses
Institucionales y expectativas de los grupos de interés y ciudadania,
dando cumplimiento a los marcos legales vigentes, en lo relacionado
a la transparencia y anticorrupcion.

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

Habilidades

Promover la aplicacién de normas, disposiciones y procedimientos
legales vigentes en el gjercicio de sus funciones, aplicacién del
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, aprobados por la Institucién.
Manejo de herramientas informaticas, calidad comunicacional.

Competencias

Liderazgo, buen trato, ética, capacidad de negociacién y facilidad en
la comunicacién verbal.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. {Alto)

Riesgos y Condici
de Trabajo

Esfuerzo Fisico Requerido: Requiere esfuerzo intelectual alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, que sea adecuada y
se encuentre dentro de lo disponible por la Institucion para el
desempefio de las distintas actividades.

Elaborado por:_-

Revisado por:

Jifa interina
d de Gestion y
) !\'III:(‘|p

Aprobado por:




[PotroparsS Y

B GOBIERNO

PMAM
m NACIONAL

de b genle

Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Noviembre 2022)

CARGO: Jefatura - Departamento de Acceso a la Informacién - DIRECCIO

K o

A.

Componentes

Requerimientos Minimos ciones Deseables

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion pub
puestoS donde ha demostrado competeneia para
cargo.

xperiencia deseable en el sector
minimo 4 afios.

Acreditada.

Educacién formal o

Profesional Universitari esado de 1as carreras de
Contabilidad, A str: JIpgenieria Comercial,
Derecho, Ingenieria Industrial,

Amplio conocimiento de leyes y/o
administracion publica.
Posgrados y Especializacién en
materias afines.

jeto

Princi S
cimientos

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Conocimiento Especifico: Politicas ptiblicas de seguridad,
procesos penales ordinarios e investigacion de hechos
punibles, ademés de todo lo relacionado a las normas
vigentes en el ambito de transparencia y anticorrupcion

Habilidades

Manejo de herramientas informaticas, calidad
comunicacional, poder de negociacion y manejo de
conflictos.

Competencias

Liderazgo, buen trato, ética, iniciativa, trabajo en equipo,
capacidad de negociacion, facilidad para la comunicacion
verbal, relaciones pablicas y responsabiliad.

Riesgos ¥y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en forma constante presiones
y toma de decisiones. (Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién
nerviosa por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico Requerido: requiere esfuerzo intelectual
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el
puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina
adecuadamente iluminada y climatizada para la
recepcion de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

Jefa interina
Unidad de Gestién y
Control de MECIP
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 2022)
CARGO: Jefatura - Departamento de Transparencia Activa Institucional - DIRECCIO 1A,
Componentes Requerimientos Minimos pciones Deseables
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién ptbilica, en s |Experiencia deseable en el sector
Experiencia Laboral |donde ha demostrado competencia para el ¢ minimo 4 afios.
Profesional Universitario, egresado Amplio conocimiento de leyes y/o

Contabilidad, Administracion,
Marketing, Derecho, r
Ingenieria Civil y otras es allobjeto de la Empresa.

administracion puablica. Posgrados y

Educacion formal o e, .
Especializacién en materias afines.

Acreditada.

ifico: Politicas publicas de seguridad, Otros conocimientos inherentes al
Principales iOn de proyectos, sistemas informaticos y todo lo puesto de trabajo.
conoci elacionados a hormas vigentes en el ambito de transparencia y
nticorrupcién
Manejo de herramientas informaticas, calidad comunicacional,
Habi es poder de negociacién y manejo de conflictos.

Liderazgo, buen trato, ética, iniciativa, trabajo en equipo,
capacidad de negociacién, facilidad para la comunicacion

Competencias . s .
verbal, relaciones ptiblicas y responsabiliades.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectua alto y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina
adecuadamente iluminada y climatizada para la recepcién de
personas, eventuales viajes.

Riesgos y Condiciones
de Trabajo

w\Viguey”

estibn y

Aprobado por:

9 N0

Zeor BAERITIgU
Gerente Gengrak
PETRQP

Elaborado por: /7 3 Ngv 2022
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
{Revision 4 - Noviembre 2022)

Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Laboral donde ha demostrado competencia para el cargo.

Profesional Universitario, egresado de
Contabilidad, Administracién, ieri
Educacién formal o | Marketing, Derecho, i

Acreditada. Ingenieria Civil y otras allobjeto de la Empresa.

me

Amplio conocimiento de leyes y/o
ial, Economia, {administracion publica. Posgrados y
ial, Ingenieria Ambiental, | Especializacién en materias afines.

Especifico: Relacionado a leyes, ordenanzas,|Otros conoc
disposiciones vigentes sobre transparencia y|de trabajo.

Principales
conocimien

imientos inherentes al puesto

anejo de herramientas informaticas, calidad para Ila
comuncacién a efectos de obtener informacion por medio de
entrevistas, manejo de técnicas en formulacion de hipdtesis,
prudencia y discresion.

Responsabilidad, iniciativa e Integridad, autocontrol, capacidad
Competencias de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de técnicas en
relaciones piblicas.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante, presiones y toma de decisiones
{Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
por las responsabilidades del cargo, riesgos de accidentes en
procesos investigativos (Alto).

Esfuerzo Fisico Requerido: requiere esfuerzo intelectua alto y

eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. {Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina
adecuadamente ifuminada y climatizada para la recepcion de
personas, eventuales procedimientos en otros ambientes y
posibilidad de viajes.

Riesgos y Condiciones
de Trabajo

Elaborado por:

%)

V2022

Revisado por:

Unidad de Gestion y

2022

Sofitre de MECIP

Y

Aprobado por:

U YT 0
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arencia
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGO: Jefatura - Seccién Control e Investigacianes - DISD - DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién pubiica, en puesto donde ha demostrado  |Experiencia dese el
competencia y [a idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. sector mini

Experiencia Laboral

Egresado o estudiante universitario de las carreras de Administracién de Empr , | Especializaci
Contabilidad, Derecho, Ingenieria Comercial, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenigri: a iofes en materias
Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras carreras afines al objeto de la Em afil

Educacion formal o
Acreditada. Egresado o estudiante de instituciones de ensefianza técnica elacionada\

cual se desempefia en la Empresa.

Técnico con amplia experiencia operativa, que cop

Principales
conocimientos
Habilidades
Competencias
2s y toma de decisiones. (Moderado).
aborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las responsabilidades
Riedgos y go, ademads de riesgos de accidentes u otros eventos, en procesos investigativos.
Condicignes d — - - -
Traba Esfuerzo Fisico Requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado y eventuaimente

fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Moderado}.

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina adecuadamente iluminada, climatizada
para la recepcién de personas y eventuales viajes.

NOV 2022

Revisado por:

. . ‘
o Jefa Interina

Unidad de Gestion y \’UV 2022
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
{Revision 4 - Noviembre 2022)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de Departamentos, Secretarias Ejecuti
Mecanicos, Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza similar.
Componentes Requerimientos Minimos

Experiencia Especifica: 1 a 2 afios en el sector plblico o privado, ademas,
idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Educacién formal o |Egresado universitario, estudiante universitario de los dltim

Acreditada. carreras o tecnicatura, relacionadas al puesto de trabajo.
Conocimiento especifico referentes al puesto de trabajo.

as, Analistas,

mv Deseables

Experiencia Laboral

Otros conocimientos inherentes al

Principales puesto de trabajo.

conocimientos

Habilidades

Iniciativa, integridad:
responsabilidad.
Riesgos a la

autocontrol, trabajo en equipo,

Competencias

esiones y toma de decisiones. (Moderado).

orales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
Riesgos y i @ nsabilidades del cargo. (Moderado).

de/Trabajo iEsfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).
Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacién adecuada, eventuales viajes.

[ =n

(a PV oo o
(10 ° 02 (e
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Revisado por: . :,xc&""_:'.a‘e‘\c‘w

Jefa !:tggggény 8 NOV 2022
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°PETROPAR

Aprobado por:

2 Y/NOV | 2029

ic. A . Cés orinigo
UnidrERS (-297 nte General

'PETROPAR

Petroieos



