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RESOLUCION PR/ PR N° 937 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ]}SPECEFICOS D
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE NUEVO
NEGOCIOS, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMQS

INTERNQO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CON
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015\E
PARAGUAYOS (PETROPAR).

O
Fl Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de %2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de
noviembre de 2008; la Resolucion CGR N° 37716 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de octuble d . 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de la
REpiblita (CGR); la Resolucion PR/DL N° 713/20 de fecha 30 de diciembre de
2020; la Resolucion 115122 de fecha 15 de enero de 2022; y, la Resolucion PR/DL N° 926/22
de fecha 10 dgsoth 2022, todas de la Presidencia. la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0255/2022 de
fecha 05 de @iciembresde?2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP: la providencia, de la Gerencia
General; la L8y, N%1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la
Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la direccion de empresas y entidades del
Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N° GG/UGM/ME 112-0255/2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado.

Que, por Decreto N2 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que

reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el

funciopamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:

' « TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE

: CON. 1§KOL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTi ROL INTERNO
Q\) PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORM4Q

PARTE\DE ESTE DECRETO”.

" Qule, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se adopt orma
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Coritrol 0 para
Tnstituciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubgade 201 dopta la Norma de
g's"jﬂl&"‘l\"?l&iffiz de Evaluacion para un Siste C Interfio del Modelo Estandar
oLineii0 para Instituciones Piblicas del Paraguay

Que, por Resolucién PR/DL N° 713/20 b didiembre de 2020, se aprueba la definicion
Perfiles Generales para todos los cargos de | résa (Revision 3), en cumplimiento a la Norma de
qjlﬁsltggmds(,paragn Sistem: ontrol Wnterno del Modelo Estandar de Control Interno para
pe:,‘s"iggii;éiagiréﬁgﬂﬁblicas del Paragua$h— 2015 en Petroleos Paraguayos (PETROPAR)”
’ &laguavo

a¢i6i: del Bquipo y Sub Equipos del MECIP, asi como Vc’lel Equipo Evaluador de

o S

(PE fﬁQD,’ﬁ ﬁ)‘r Resol ' RJOL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
ag1o

Petroleos Paraguayos (RE

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con aniasls on el culdado del medlo amblente, administrando raclonalmente sus recursos con Innovaclény
calidad, & fin de satlsfacer los requerimientos del mercado naclonal conforme a las regulacionos vigentes, en linea con las polfticas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 233X /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS ’@
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCIQN DE _NUREVOS

Requisitos Minimos para vn Sistema de Control Int®mo d&l Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP; ell Potglcos Paraguayos (PETROPAR).

Que; por Nota CGR N° 5322 cha 20yde j io de 2022, 1a Contraloria General de la Repiblica
remite el Informe sobre la E Cio! istema de Control Interno y el de Oportunidades de Mejora, a

didas correctivas a fin de regularizar las situaciones sefialadas en

fin de la institucion impletents
los informes. Q ’

Que, por N erna GG/UGM/ME 112-0255/2022 de fecha 05 de diciembre de 2022, la
Coordjnadorgéquipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacién formal

de los Perfiles Especificos de Cargos por Procesos, correspondiente a la Direccién de Nuevos Negocios.

Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia General por la que remite en fecha 12 de
dicieibre de 2022, el expediente de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir con los tramites

ue, existe la necesidad de establecer, implementar y mantener politicas operacionales que permitan
estructhirar y direccionar el buen desempefio del Modelo de Gestién por Procesos, definiendo los
paramejros de disefio de las actividades y tareas requeridas para dar cumplimiento a los objetivos de los

, a través de Ia definicion de Perfiles Especificos para los Cargos responsables de cada Proceso
izacional, conforme lo establece la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del
Modelo|Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y dar
continuidlad a los trabajos anteriormente iniciados. ’

Qug, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece\ su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone |
reorganiziacion de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidad,
Estado Pdraguayo”, establece como funciones del Presidente: “_..b) establecer normas de di %,
administracion de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdt e@

7]

reglamentd ...1) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas,Jos\demds es
adminjstrathas:y. opEPditvEs'ifiic le correspondan por su naturaleza”.
o SnteGoRE Y g
) et £54.
eSO A0k 1o NG , . .
.o A LIEBIVOQGNe “el Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en bito ompetencia, tiene la

f: de establecer normas de direccion, administracion y nes para dichos efectos.

3 . ot e POR T
Abv\ﬁ‘ﬁz-;a‘kse@'ia ‘Pamag‘ia;*g’"}‘ 8
° fEﬁ\‘i?‘i“&"’Hl ‘rff@gultades y atribuciones ridas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos
Par@giiayos 'AR) y establece arta Okgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

sepﬁemﬁf"fc“—élé'ﬁ();(")\é( “Oue dispg
direccion de empresas y entida

cO

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el culdado del medio amblente, adminlstrando racionalmente sus recursos con innovaclén y
calldad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las requlaclones vigentes, en linea con fas pofiticas de Estadlo, contribuyendo &l
desarrollo sosteniblo del Peraguay” 2 = -

la izacion de los Organos Colegiados Encargados de la
ado Paraguayo”.

A\
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RESOLUCION PR/PR N°_ 92 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICO
CARGOS POR PROCESOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE==N

NEGOCIOS, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIM©
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELQ ESTANDAR DE CGNTROI
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP:2015 \EN R

PARAGUAYOS (PETROPAR).
EL PRESIDENTE DE PETROLEGCS YOS(PETROFAR)
RESU
Articule 1°- APROBAR la Ideati 1 rfiles Especificos de Cargos por Procesos
correspondiente a la Direccion de Nue egocios de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), de
conformidad a los Anexos cuyos t integres forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-  ESTABLECER que la definicion, elaboracién y observancia de los Perfiles
Procesos aprobadas, asi como su revisién periodica y actualizacion segin
necesidad, gsre ad de las diferentes dependencias responsables de cada Proceso, Sub proceso
y Actividad desan 4 en la Empresa, formalizados mediante aprobacién de la Presidencia de Petroleos

Articulo 3°.- DISPONER que la jpresente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
promulgacion.

Articulo 4°- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido;|archivar.

et}

~ PRESIDENIE
i’qﬁilé(;):geos Paraguayos (PETROPAR)

i n ) .y v 3 s ..‘ e
grdieos Pe

MISION "Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuitlado def medio amblente, administrando racionalmerite sus recursos con innovacién y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos def mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las polfticas de Estado, contribuyende al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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HOJA 1
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisi6n 1 -Noviembre 2022)
CARGO: DIRECTOR DE NUEVOS NEGOCIOS
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
Eperiencia General : 4 afi car

Experiencia Experiencia Especifica: 5 afios en el sector publico o privadoy la

. . . . de Alta Gerencia (|
Laboral idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. X (

sector publ pri

Profesional Universitario, egresado de las carreras de Economia,
Contabilidad, Administracién, Derecho, Ingenierias y otras afines al
objeto de ia Empresa.

Educacion formal o
Acreditada.

Principales Conocimiento Especifico: Politicas i e otros conocimientos inherentes al
conocimientos |Proyectos, Derecho admini e puesto de trabajo.

toma de'@ecisiones, Habilidad Comunicacional ,|habilidad coomunicacional en lengua

Habilidade:
s e Conflictos. extranjera.

erazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgos y
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy aftoy
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes, reuniones con sectores sociales e interinstitucionales,
sectores publicos y privados
Elaborado por: Ing. Jose Barboza Franco - Jefe Unidad de Aviacion
Ing. Quim. José Barboza Franco
. P TLa
PETROPAR ‘v'é e e 2822
i Wl
Revisado por: Lic. Maria Luisa Vazquez -‘Je@}Jnidad de G J

CP.L
e

Unid
Controi de
PETRO
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HOJA 2
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revision 1 - Noviembre 2022)

CARGO: ASESOR DE LA DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

s - " L . Eperiencia General : 4
Experiencia Especifica: 5 afios en el sector publico o privadoy la P

Experiencia Laboral|, . . L
idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

fica, Gestion de Personas,
sarrollo Humano , Presupuesto
Publlico , Planificacion Estartegica, entre
otros).

Profesional Universitario, egresado de las carreras de Economia,
Contabilidad, Administracién, Derecho, Ingenierias y ofias afines
al objeto de la Empresa.

Educacion formal o
Acreditada.

Principales Conocimiento Especifico: Politicas
conocimientos |de Proyectos, Presupues

habilidad coomunicacional en fengua

Habilidades .
extranjera.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)

Riesgosy — - - -
. Esfuerzo Fisico requerido; requiere esfuerzo intelectual muy alto
Condiciones de tual te fisi | despl ent | X
. ventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
Trabajo ye e isico p plaza que el pues

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo; Actividades en Ia oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para ia recepcién de personas, eventuales
viajes,eventos corporativos, acompafiamientos oficiales.

Elaborado por: Ing. Jose Barboza Franco - jefe Unidad de Aviacion
\

ing. Quim. José Barboza Franco_.] ) NUV 2022

PETROPAR

Revisado por: Lic. Luisa Vazquez - Jefa de Unidwﬁiestion y Control de

N,

NOV- 2077

#icon. Hugo F. Carreras :
L Diecor e 001 DG 2022

ector )
dg Grestibn Empresarial
PETROPAR
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HOJA 3
Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
Revision 1 - Noviembre 2022

CARGO: JEFE DE UNIDAD DE AVIACION

Componentes

Requerimientos Minimos Opcione es

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 3 afios en el sector pibtico en puestos
donde ha demostrado competencia para el cargo.

Acreditada.

Educacién formal o

Profesional Universitario, egresado de las carreras de Econom
Contabilidad, Administracién, Derecho, Ingenieria tras afine
al objeto de la Empresa.

specializacidn en materias afines.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico: Politigs Evaluacién

de Proyectos, Presupue bl

Habilidades

Manejo de Herramientaipt stica, Habilidad Comunicacional,
Negociacié nejo de

Compet

Inic , Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
ipo, liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

sgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Alio).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto
y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales
viajes.

Elaborado por:

Ing. Jose Barboza Franco - Jefe Unidad de Aviacion

¢

Ing. Quim. José Barboza Franco

PETROPAR 1 bW 2022

Aprobado por:

01 Pedsoiias y Dega
Paragua

s
Petréleos

“re TPETRNPAR

Econ. Hugo Carreras - Director de Nugvos N

Econ. Hugo F. Carreras
Director )

Direccién de Nuevos Negocios fB :

PETROPAR

allo Org.

Director N
hieccion de Gestion Empresarie
PETROPAR
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Perfiles Especificos de Cargos - PETROPAR
(Revisién 1 - Noviembre 2022)

HOJA 4

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: ASISTENTE DE DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS.

y =4

Experiencia Experiencia Especifica: 1 afio en el sector ptiblico o privado y
Laboral necesaria para el ejercicio del cargo.

Componentes Requerimientos Minimos - Opcionies Deseables
” L/
idon d 1

de experiencia en tareas
administrativas.

Educacién formal o|Universitario, estudiante universitario del @ ras

Acreditada. relacionadas al puesto de trabajo.

Economia, Administracion,
Contabilidad.

Principales
conocimientos

Conocimiento General de los
procedimientos administrativos de
todos los sectores de la Empresa.

Habilidades Ma e ientas informaticas, habilidad comunicacional y sistemas.

Base de datos, planillas
electrénicas.

Competencia

Proactivo, diligente

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Moderado).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacién y
climatizacion adecuada, eventuales viajes, eventos corporativos.

ing. Quim. José Barboza Franco _} [ NU\
PETROPAR .

200

Elaborado por: Ing.Jose Barboza Franco - Jefe Unidad de Aviacion
Revisado por: Lic. Maria Luisa Vazquez - Jefa Unidhd de Gestion y%ontrol de (ME P

A\
(RS
) %)
w4 V A0

Idad de Sastiony
Control de MECIP
PETROPAR

2022

Aprobado por: Econ. Hugo Carreras evos Negocios

Eecon. Hugo F. Carreras
Director

Direccién de Nuevos Negocios

"~ PETROPAR

/’

L 2077

Rafael Orrego &

& ¢ Director

ire .
iraccion de Gestion Empresariel
Direc e LGOS e




